23.01.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Atama (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1.

Rektorliik Ogretim Gorevlisi kadrosuna atanmaya hak kazanan Gézde Bayazit Sekitmen ile Merve
Belgin Dogruluk’un 6gretim gorevlisi kadrolarina atanmalari uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarini

yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siireglerin

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | yonetiminde rol almas: ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi igin

atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

2.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Fatma Reyyan Basaran’m 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar
Doneminde Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Emekli Dr. Faruk Kayadelen’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Universitemiz
boliimlerine verilmek iizere Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basina
iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Adil Ayaz’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Universitemiz
boliimlerine verilmek iizere Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basma
iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Veli Fatih Giiven’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Universitemiz
boliimlerine verilmek iizere Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basina
ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Prof. Dr. Mustafa Yilmaz’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Atatiirk
Tlkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Emekli Ogretim Goérevlisi Cemalettin Kalender’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Se¢meli Dersler Koordinatorliigiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde | Ogrenci damismanlik sisteminde

uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katk: saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

8.

10.

11.

12.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Nurel Cengiz, Dr. Filiz Tokalak Baltaci, Dr.
Cihan Alan ile Dr. Sezen Ergin Zengin’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde ders
vermek {izere Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi kadrosunda Do¢. Dr. Emre Yagh’nin 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y11 Bahar Déneminde ders vermek iizere Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Niifus Etiitleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Faruk Keskin ile Dr. Zehra Yayla
Enfiyeci’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde ders vermek iizere Niifus Etiitleri
Enstitiisiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Cagri Sevin’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gizem Ozkan’mn 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde ders vermek iizere iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Hacettepe Ankara Sanayi Odas1 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Arastirma Gorevlisi Dr. Bulut
Akkus’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Hacettepe
Ankara Sanayi Odasi1 1. OSB Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Avernin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ercem Erkul’un 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Kadrosunda bulunan Dog. Dr.
Emre Saral ile Dog. Dr. Cigdem Dumanli’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Déneminde
ders vermek iizere Se¢meli Dersler Koordinatorliigiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Onur Cagdas Artantas, Dr. Mustafa Fatih Sar1 ve
Dr. Azer Sumbas’m 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Doneminde ders vermek iizere Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri hakkinda goriisiilerek Dr. Azer Sumbas’m
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabana Dil Ogretimi ve Yabana Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin 8 inci Maddesinin 7-C Fikras1”
uyarica yabanci dil puanim saglayamamasi nedeniyle gorevlendirilmesinin reddine, Dr. Onur
Cagdas Artantas ile Dr. Mustafa Fatih Sar1’nin gorevlendirilmelerinin kabuliine karar verildi.
Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Siimeyye Hande Akgiin 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Doneminde ders vermek tizere Se¢meli Dersler Biriminde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mustafa Fatih Sari’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili1 Bahar Doneminde ders vermek iizere Hukuk Fakiiltesinde gérevlendirilmesi uygun goriildii.
Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ezgi Sevinghan Kurun’un 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Déneminde Hukuk Fakiiltesinde ders vermek {izere gorevlendirilmesi uygun gorildi.
Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Meltem Disli’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li
Bahar Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun gortildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarinin egitim-

uluslararas1  giincel egilimler dikkate | 6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | gelistirilmesine yonelik
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. gorevlendirme

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

22.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mustafa Baloglu ile Prof. Dr. Arif Ozer’in Genglik
ve Spor Bakanhginda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma ulastiriimasi ve toplumsal | uluslararasi ihtiyag duyulan
kazanimlarin liniversiteye geri | kurum/kurulus/alanlarda

gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

dondiiriilmesi saglanacaktir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayvili Kanunun 39. Maddesi):

23. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Volga Bayraker Tunay’m
Italya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarinin ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararast diizeyde egitim-

Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

24. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oznur Ozkan Tektas’in Amerika
Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora yapilan gorevlendirmedir.
sonras1 imkanlar TUBITAK tarafindan saglanan
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi destek ile 6gretim elemanlarinin
arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmast,
hedeflenmistir.

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartivla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

25. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hayrettin Hakan Aykan’in Almanya’da gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarmin ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararast diizeyde egitim-

Ogretim siireglerinin gelistirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin ST o ;
icin gorevlendirilmesi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi 2=
. . . Ogretim elemanin arastirma
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme . 1
Kriterleri yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

26. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Serdar Kéksal’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

27. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik ile Prof. Dr. Harun S6nmez’in
H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damismanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje gercevesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriild.

28. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Mehmet Suphi Unal ile Dr. Yasin
Kilhoglu'nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Giivenli ve Verimli Maden
Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti.’nde proje c¢ergevesinde daha oOnce uygun goriilen
gorevlendirilmelerinin uzatilmas: uygun goriildi.



29.

30.

31.

32.

33.
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Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Sahika Eroglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gostermek tizere sirket kurmasi ve kurulacak sirkette gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mustafa Kerem Koc¢kar’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren INOSHAPE Medikal Malzeme ve Makine Teknolojileri Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti.’nde (kendi sirketi oldugu i¢in damigsmanlik {icreti almayacaktir.) proje
cer¢evesinde daha o6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Piar Arpmar Avsar’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje gercevesinde gorevlendirilmeleri
uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cem Sara¢’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Giivenli ve Verimli Maden Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti.’nde proje
cerg¢evesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Harun Aydin’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarmca 6gretim
elemanlarmim HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

34.

35.

36.

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda bulunan Dog. Dr. Saime
Selenga Gokgoz’iin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gozde Yager’nin 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bilge Pehlivanoglu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l

Bahar Doneminde Yiiksek Thtisas Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarinin
topluma  ulastiriimasi ve toplumsal i_!i§kil_endirilmesi, .
kazanimlarin iniversiteye geri Ogretim elemanlarinin egitim-

Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.
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Ek Madde 46- (EKk: 1/7/2022-7417/33 md.):

37. Intergen Genetik Hastaliklar1 Degerlendirme Merkezi Ar-Ge’de Departman Sorumlusu olarak gérev
yapan Dr. Bora Ergin’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Biyofizik Anabilim Dalinda daha énce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasina giinliik ek gosterge iist sitmirimin 4200 iizerinden
olmasi ifadesinin eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli stiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme,
Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim ve aragtirma
stireglerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca

Gorevlendirme:

38. Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim = Dalinda
Arastirma Gorevlisi Dr. Bur¢in Elaziz’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Tibbi Patoloji Anabilim
Dalinda rotasyon yapmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi,
arastirma yetkinligini artirilmasi
ve toplumsal katki faaliyetlerinin
daha etkin ve siirdiiriilebilirligi
hedeflenmistir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vh. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimu izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar

Avliksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

39. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahu Sumbas Yavasoglu’nun
ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim
stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklaria bagli olarak izin verilmesi,
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idari Personele Fazla Calisma Ucreti Odenmesi:

40. Bilisim Enstitiisiinde 02 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarinda Universitemizin gesitli birimlerinden gérevlendirilecek idari personele fazla calisma
mesai ticreti 6denmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. kaynaklarini akademik/idari

stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi
Finansal kaynaklarin
yonetimi, Tesis ve altyapinin
olusturulmasi, yenilenmesi ve
kullanimina yonelik ilke ve
kurallar uygulamalar,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. A.3.3. Finansal yonetim
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Memur Yemegi Yiiriitme Kurulu Olusturulmasi:

41. 2025 yili yemek servisi hizmetinin yiiriitiilmesi icin Universitemiz Memur Yemegi Yiiriitme
Kurulunun teklif edilen sekliyle olusturulmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Bagkanlig1 etkin ve kaliteli
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi hizmet verebilmesi,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.1.4. Ig kalite giivencesi Kurumdaki yonetigim modeli ve
mekanizmalari idari yapi, karar verme
A.3.2.Insan Kaynaklar1 Y®6netimi mekanizmalari, kontrol ve

denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; modelin kurumsalligi
ve siirekliligi yerlesmesi ve
benimsenmesi yoniinde karar,

Personel Yemek Ucretleri:

42. Universitemiz personelinin beslenme ihtiyaglarim karsiladiklar1 kafeteryalarda uygulanacak 2025
yilt yemek 6g&iin iicretlerinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek gelir
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik ile birimin fiziki ve teknolojik
diizeyi artirilacaktir. altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim hedeflenmistir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Kadro Aktarma:

43. Kanser Genetigi alaninda Birlesik Krallik’ta bulunan Cardiff University’de yiiksek lisans ve The
University of Manchester’de doktora egitimini tamamlayan Dr. Mustafa Kemal Savas’in doktor
Ogretim iyesi kriterlerini saglamadigindan dolayr 1416 sayili kanun uyarinca cetvelde yer alan
Ogretim gorevlisi kadrosunun ilgili anabilim dalina aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi alanlarda goérevlendirmeleri,
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | Alaninda uzman insan kaynaklarini
kriterleri akademik siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




Jiiri:
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44. “Universitemizde Yabanci Dilde Egitim Yapan Birimlerin Ogretim Uye ve Gorevlileri
Atamas1 I¢in Yabanci Dil Jiirileri”nde degisiklik yapilarak belirtilen sekilde kabuli uygun

goriildii.

Ogrenci Hakkinda:

45. Afyon Kocatepe Universitesi dgrencisi Meliha Kurnaz’in durumu hakkinda gériisiilerek Fakiilte
Y o6netim Kurulunun karar1 uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin
yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve
degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar

Kurumun, egitim ve dgretim
siireglerini biitiinciil olarak
yonetilmesi

46. Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Y dnetim Kurulunun

karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve
degerlendirme kriterlerine gére
uygulamalar

Docentlik Atamasi:

47. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Norolojik
Fizyoterapi Rehabilitasyon Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna bagvuran Dog.
Dr. Ender Ayvat’in atanmasi uygun goriildii.

48. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Temel Fizyoterapi
Rehabilitasyon Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna basvuran Dog¢. Dr. Vesile
Yildiz Kabak’in atanmasi uygun goriildii.

49. Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii Egzersizde Beslenme ve Metabolizma Anabilim
Dalinda a¢ik bulunan bir dogentlik kadrosuna basvuran Do¢. Dr. Muhammed Mustafa Atakan’in
atanmasi uygun goriildi.

50. Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Béliimii Ticaret Hukuku Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna atanmak iizere bagvuran Dog. Dr. Semih Sirr1 Ozdemir’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantis1
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
B.4. Ogretim Kadrosu
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Aciklama
Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi
Atamalar

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2




