23.07.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Dr. Kayhan Ocal’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri glclendirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme
kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim {iyelerinin egitim
ogretim faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

2547 sayih Kanununun Ek Madde 34:

2.

Dr. Siileyman Sener Akin’in "Formik asitten yiliksek verimle hidrojen eldesi i¢in bimetalik

heterojen katalizorlerin tasarlanmasi’ baglikli ve FBA-2025-21751 numarali Hacettepe BAP projesi
kapsaminda ¢alismalar yapmak iizere Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde goreviendirilmesi

uygun goruldi.

Kararin Strate

ik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigi  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulastirilmast  ve  toplumsal  kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Alaninda uzman insan kaynaklarin
aragtirma siireclerinde
uzmanliklarindan faydalanmak ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yénetim

B.4.1. Atama, yikseltme ve gérevilendirme
kriterleri

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

alanlarindaki yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢gin
atama/gorevlendirilme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3.

Tletisim Fakiiltesi Tletisim Bilimleri Boliimii Ogretim Gérevlisi Dr. Ash Giilsiim A¢an’1n 2026-

2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek lzere Sosyal Bilimler Enstitisinde
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Boliimii Arastirma Gorevlisi Dr. Aydin Kaya’nin 2026-2027

Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde ders vermek tizere Hukuk Fakiiltesinde gorevlendirilmesi

uygun goéruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim yetkinlikleri
glclendirilecektir

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

5. Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevli Ogretim Gérevlisi Dr. Segil
Alaca’nin Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginda daha 6nce uygun gorilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goéruldi.
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6. Universitemiz Rektori Prof. Dr. Mehmet Cahit Giran'm TUBITAK Bilim insam Destek
Programlarn Baskanh@ BIDEB Arastirma Burs ve Destekleri Grubu ile Yarismalar Grubu
Yurutme Kurulunda Yuritme Kurulu Uyesi olarak gérevlendirilmesi uygun géraldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda Kurumun ¢aliganlarinin
ylriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma yetkinliklerine gore ulusal ve
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarm uluslararasi ihtiya¢ duyulan
Universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. kurum/kurulug/alanlarda

Kurumsal I¢ Degerlendirme A3.2. insan kavnaklar vénetimi gdrevlendirmeleri, Ogretim
Raporu Hazirlama Kilavuzu e yna 'ar} yoqetlml L elemanlarinin uzmanlik alanlarina
Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gore gorevlendirme,

D.2.1. Toplumsal katki performansinin Kurumun biinyesinde yer alan

izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/kisiler araciligiyla ulusal

ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

7. Hukuk Fakdltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Levent Bori’niin Avusturya’da daha énce uygun
gorilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goruldu.

8. Mihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ramin Barzegar’m Polonya’da daha énce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun gordldu.

9. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan Sen’in Isvicre’de gorevlendirilmesi uygun
goralda.

10. Muhendislik Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Mehmet Umut Ozyurda’min lIsvigre’de
gorevlendirilmesi uygun gordldo.

11. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Cem Simsek'in Amerika Birlesik Devletleri'nde
gorevlendirilmesi uygun gordldo.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik ulusal ve uluslararas diizeyde
programlar desteklenecektir. egitim-dgretim stireclerinin ve

arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

icin yapilan gérevlendirme
Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

Teknokent Gérevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

12. Muhendislik Fakdiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cagri Ko¢’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goérulda.

13. Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Atila Yilmaz, Prof. Dr. Birsen Saka Tanatar,
Prof. Dr. Ozlem Ozgiin, Doc. Dr. Bars Yiiksekkaya ile Dr. Ogr. Uyesi Onur Kiilge’nin H.U.
Teknokent blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre fletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde
goérevlendirilmeleri uygun goéruldi.
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14. Mihendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde daha Once uygun gorulen

gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gordldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal
inovasyon alanlarindaki girigimler artirilacaktir.

4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine i¢in

uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdurebilmek ve bu amaclar icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmast
hedeflenmistir.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca
Gorevlendirme:

15. Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Alperen Altay’m Universitemiz Tip
Fakultesi Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Ana Bilim Dalinda zorunlu rotasyonunu
yapmasina izin verilmesi uygun goruldu.

16. Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Damla Unat’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi i¢ Hastaliklar1 Ana Bilim Dalinda zorunlu rotasyonunu yapmasina izin
verilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar yonetisim
stiregleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
tamnmasi ve kredilendirilmesi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

egitim-Ogretim silireclerinin
gelistirilmesi, arastirma yetkinligini
artirilmast ve toplumsal katki
faaliyetlerinin daha etkin ve
stirdiirtilebilirligi hedeflenmistir.
Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplar1, cevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin
kullanimu izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

17. Azerbaycan A. N. Haydarov adina Cumhuriyet Hastanesinde gorev yapmakta olan Dr. Aynur
Mustafayeva’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Ana Bilim Dalinda
egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yliriittiigii faaliyetlere ait ¢giktilarin topluma
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Suriim 3.2

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
goérev yapan gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdtrebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.




Kadro Aktarma:

18. Universitemiz adina Birlesik Krallikta bulunan Elif Biisra Kaya'nin doktora egitimini Glasgow
University tamamladigindan dolay1 1416 sayili kanun uyarinca Doktor Ogretim Uyesi kritlerlerini
saglamadigindan Rektorliik biinyesinde bos bulunan 1 adet 5. derece Ogretim Gérevlisi kadrosunun
Hukuk Fakiiltesi idare Hukuku anabilim dalina aktarilmasi uygun goriildii.

Avhiksiz izin istegi (657 Sayihi Kanunun 108/E Maddesi):

19. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erhan Akpinar’m ayhksiz izinli sayilmas1 uygun goriildii.
20. Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Gorevlisi Begiimhan Kes’in ayliksiz izinli sayilmas1 uygun
goralda.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari yonetisim | Alaninda uzman insan kaynaklari
stiregleri gelistirilecektir.

egitim/arastirma/yonetim siireclerinin
gelistirilmesi ve/veya 6zel sebeplerden

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
A.3.4. Slreg yonetimi

Kurumsal ig Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surtim 3.2.1.

dolay1 6zliik haklarina bagli olarak izin
verilmesi,

Yonetmelik Hakkinda:

21. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Hacettepe Universitesi, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi ve Silleyman Demirel Universitesi Hayvanciik ve Tarim Sektoriinde Dijital
Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin goriisiilmesi uygun
goralda.

Disiplin Sorusturmasi:

22. Disiplin Sorusturmasi sonucu verilen cezaya itiraz uygun goralda.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantist

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
siiregler tammlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akist ve yonetimi
lizerine uygulanmalar

yasama uyumlari desteklenecektir.
A.3.4. Slreg yonetimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surdm 3.2.1.

Docentlik Atamasi:

23. Tip Fakiiltesi Uroloji Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Dog. Dr. Ahmet
Giideloglu'nun Tip Fakiiltesi Uroloji Ana Bilim Dalinda agik bulunan dogentlik kadrosuna
atanmasi uygun goraldu.

Tip Fakiiltesi Acil Tip Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak {izere bagvuran Dog. Dr. Ali
Batur’un Tip Fakiiltesi Acil Tip Ana Bilim Dalinda a¢ik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi
uygun goéruldi.

Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak iizere basvuran Dog. Dr.
Cem Coteli’nin Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Ana Bilim Dalinda ag¢ik bulunan dogentlik kadrosuna
atanmasi uygun goraldu.

Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Ana Bilim Dali1 dogentlik kadrosuna atanmak iizere
basvuran Do¢. Dr. Eda Didem Kurt Siikiir’iin Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Ana
Bilim Dalinda a¢ik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Radyoloji Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Dog. Dr.
Ferdi Cay’mn Tip Fakiiltesi Radyoloji Ana Bilim Dalinda agik bulunan dogentlik kadrosuna
atanmasi uygun goraldu.

Tip Fakiiltesi Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak
tizere basvuran Dog. Dr. Gokhan Sert’in Tip Fakiiltesi Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
Ana Bilim Dalinda agik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak uzere
basvuran Dog¢. Dr. Hayrettin Hakan Aykan’in Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Ana
Bilim Dalinda agik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi uygun goraldu.

24.

25.

26.

27.

28.

29.



30.

31.

32.

33.

34.

35.
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Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Ana Bilim Dal1 dogentlik kadrosuna atanmak iizere basvuran Dog. Dr.
Mert Esme’nin Tip Fakiiltesi ¢ Hastaliklar1 Ana Bilim Dalinda acik bulunan dogentlik kadrosuna
atanmasi uygun goraldu.

Tip Fakiiltesi Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak iizere
basvuran Do¢. Dr. Mevhibe Irem Yildiz’in Tip Fakiiltesi Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Ana Bilim
Dalinda agik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi uygun goruldu.

Hemsirelik Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak iizere
basvuran Do¢. Dr. Nur Izgii’niin Hemsirelik Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim
Dalinda agik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi uygun gortildii.

Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak {izere bagvuran Dog.
Dr. Oguz Karcioglu’nun Universitemiz Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklart Ana Bilim Dalinda acik
bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi uygun goruldu.

Tip Fakiiltesi Kalp ve Damar Cerrahisi Ana Bilim Dal1 dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran
Doc. Dr. Safak Alpat’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Kalp ve Damar Cerrahisi Ana Bilim Dalinda
acik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi uygun gorildu.

Hemgirelik Fakiiltesi Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak
tizere bagvuran Dog¢. Dr. Zahide Tungbilek’in  Hemsgirelik Fakiiltesi Cerrahi Hastaliklar
Hemgireligi Ana Bilim Dalinda agik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi uygun goriild.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari

yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarini

Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.4. Ogretim Kadrosu
Raporu Hazirlama Kilavuzu

akademik stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yilkseltme ve atama/gorevlendirilmesi

Strim 3.2.1. orevlendirme kriterleri
g Atamalar
Profesorliik Atamasi:
36. Sosyal Bilimler Meslek Y Uksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda agik

bulunan profesorliik kadrosuna atanmak (zere muracaat eden Do¢. Dr. Volkan Isik’in Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokulu Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda agik bulunan
profesorliik kadrosuna atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarini
. yonetisim siiregleri gelistirilecektir. akademik sireclerinin ve yetkinliklerinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.4. Ogretim Kadrosu gelistirilmesi i¢in
l;gfij);ug}lzazllﬂama Kilavoza - 5 Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve atama/gorevlendirilmesi
- gorevlendirme kriterleri Atamalar




