23.10.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Sevil Kurt’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirmesinin iptal edilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve
alt sliregler tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akist
ve yonetimi lizerine
uygulanmalar

2. Emekli Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Zeynep Yasa Yaman’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagma {icretle gorevlendirilmesi uygun

gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
Kriterleri

Aciklama
Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omer Faruk Colak’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Déneminde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde daha 6nce uygun goriilen gérevlendirmesinin
iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve
alt siiregler tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, ig akist
ve yonetimi ilizerine
uygulanmalar

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

4. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Ozgiin Sefik ile Dr. Meltem Coskun Simsek’in 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

5. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Gediz Akséz’iin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda
ders vermek iizere Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

6. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Arzu Demircioglu
Karagéz’iin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminde ders vermek iizere Secmeli Dersler
Koordinatorliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme
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Kamu Kuruluslar1 ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

7.

10.

11.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Do¢. Dr. Tolga Cakmak ile Do¢. Dr. Yurdagiil Unal’in
TUBITAK ULAKBiM’de TR Dizin Komite Uyesi olarak daha o6nce uygun goriilen
gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Deniz Can Giiven’in Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanhginda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevim Erdem Ozdamar’in Saghk Bakanhg Saghk
Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Biilent Altun’un Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanhginda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Yasam Boyu (")gren"me Merkezi Miidiirliigii Ogretim Gérevlisi kadrosunda bulunan Dog. Dr.
Nagihan Boztun¢ Oztiirk’in Milli Egitim Bakanhgi Ortaogretim Genel Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan kaynaklarinin

alanda yuriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | akademik stireclerinin ve
topluma  ulastiriimasi ve toplumsal | yetkinliklerinin gelistirilmesi icin
kazanimlarin iiniversiteye geri | gorevlendirilmesi.

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

12. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ozlem Ulger ile Prof. Dr.

Irem Diizgiin’iin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

13. Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarmin

alanda yiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinlikleripe.gére ulusal ve
topluma  ulastiriimast ve toplumsal | Uluslararast ihtiya¢ duyulan

. . kurum/kurulus/alanlarda
kazanimlarin liniversiteye geri | . . e
o e L gorevlendirmeleri, Ogretim
dondiiriilmesi saglanacaktir.

elemanlarimin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

14. Eczaahk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ulkii Undeger Bucurgat’in fstanbul’da

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Kurumun ¢aliganlarimn
gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurumv/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
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15. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Derya Altintan’in Azerbaycan’da gérevlendirilmesi
uygun gorildii.

16. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirim ile
Prof. Dr. Muhammed Kilin¢’in Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde gérevlendirilmeleri uygun
goriildii.

17. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Busenur Kirimtay Topuz'un Almanya’da gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gérevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla

ulusal ve uluslararas: diizeyde

toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

izlenmesi ve degerlendirilmesi

18. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Sen ile Ogretim Gorevlisi Dr. Davut Aksiit’iin
H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri
Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti.’de proje ¢ercevesinde gdrevlendirilmeleri uygun gériildii.

19. Miihendislik Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Dr. Engin Tunali’'nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde danisman olarak gérevlendirmesinin
uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirtlacaktir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aciklama
4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

20. Halk Saghg@ Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahar Gii¢iz Dogan’m 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Saghk Bilimleri
Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantis1
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittigli  faaliyetlere ait c¢iktilarm topluma
ulagtiriimasi ve toplumsal
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Aciklama
Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin geligimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin geligimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,
2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.

kazanmimlarin

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/c Maddesi):

21. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Arif Altun’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz
Doneminde Igisleri Bakanh@ Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhginda

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arasgtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilari ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarm | kazanimlarimn
topluma  ulastiriimast ve toplumsal i.!ivskiltendirilmesi, -
kazanimlarin tiniversiteye geri Ogretim clemanlarnin egitim-

ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve slirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,
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Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/d Maddesi):

22. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Dilek Karaaziz Sener’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giliz Doéneminde Anadolu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | Program giktilari ve ders
yuriittigli  faaliyetlere ait c¢iktilarm topluma Kazan}mlarmm iliskilendifi%mesi,
ulagtirilmasi ve toplumsal kazanmmlarin S)'gret'lm eler.nanlar.mm egitim-
tniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. ogretim faall.yetlefmd? etkinliginin

gelistirilmesine yonelik
- - - gorevlendirme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin geligimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Baska Universitede egitim-
6gretim ve toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca

Gorevlendirme:

23.

24.

25.

26.

Amasya Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Tarkan Sen’in Universitemiz Tip
Fakiiltesi Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dalinda zorunlu rotasyonunu yapmasina izin
verilmesi uygun gortldii.

Kirikkale Universitesi T1ip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mustafa Giirkan’m Universitemiz
Tip Fakiiltesi Cocuk Cerrahisi Anabilim Dalinda zorunlu rotasyonunu yapmasina izin verilmesi
uygun goriildii.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi Arastirma Gorevlisi

Dr. Miislime Alp Karagedik’in Universitemiz Tip Fakiiltesi i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali T1bbi
Onkoloji Bilim Dalinda zorunlu rotasyonunu yapmasina izin verilmesi uygun gorildi.

Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Ruh Saglig ve Hastaliklar1 Anabilim
Dali Arastirma Gorevlisi Dr. Fatma Esra Bayraktar’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Ruh Saglhig:
ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda AMATEM zorunlu rotasyonunu yapmasina izin verilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Gérevlendirme, Universitemiz

alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarm | disinda Ulusal/Uluslararast baska bir
kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini

topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. kaynaklarin olusturulmast.

stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
B.2.1. Oretim yontem ve teknikleri nicelikte fiziki, teknik ve mali

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

27.

Kazakistan/Abay Universitesi Ogretim Gorevlisi Dr. Kamshat Rustem’in Universitemiz Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde doktora sonrasi1 arastirma yapmasina izin verilmesi uygun
goriildii.
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Uluslararasi Arastirmaci Programlari:

28. Uluslararasi Arastirmact Destek Programlari kapsaminda bagvuran 6gretim elemanlarinin bagvuru
formlarmin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim ve dgretim ile 6lgme
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar
ve takvim siireglerine iligkin
esaslar ile Universitemizde bilgi
ve deneyimlerini artirmak
amactyla yapilanmanin usul ve
esaslart,

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

Ogrenci Hakkinda:

29. Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri Elif Naz Cepic ile Eren Cal’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11
Giliz Doneminde ekte belirtilen derslerin karnelerine eklenmesi hakkinda Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildi.

30. Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri Nur Bahar Ada ile Riiya
Keles'in  2025-2026 Ogretim Yili Giiz Déneminde karnelerine ekte belirtilen derslerin eklenmesi
hakkinda Yiksekokul Yo6netim Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iligkin
ilke, kurallar ve takvim

31. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencisi Irmak Atik’in derslerinin 2025-2026 Ogretim Yili Giiz
Doéneminde programina eklenmesi hakkinda Fakiilte Y6netim Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siireg yonetimi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iligkin
ilke, kurallar ve takvim

Orgiin/ uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gore uygulamalar

32. Egitim Fakiiltesi ogrencilerinin Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeliginin 38 (1)-a maddesi uyarinca belirtilen tabloda gosterilen siirelerde izinli sayilmalari

uygun gorildii.

33. Fen Fakiiltesi yandal 6grencisi Oykii Yildirim’in magduriyet yasamamas icin ilgili dersin 2025-
2026 Egitim Ogretim Y1li Giiz Dénemi karnesine eklenmesi hakkinda Fakiilte Y6netim Kurulunun
karar1 uygun goriildii uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger flgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
Olgme ve degerlendirme
stire¢lerinin yonetimine iligkin
ilke, kurallar ve takvim




-7-

34. Edebiyat Fakiiltesi ogrencileri Azra Dayic1 ile Sevgi Meryem Citak’in saglik sebepleri
nedenleriyle izinli sayilmalar1 hakkinda Fakdilte Y 6netim Kurulunun karar1 uygun goriildii.

35. Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencisi Hiiseyin Cagatay Akbaba’nin 06
Ekim 2025 tarihinde Polis Meslek Yiksekokulu’na yerlesmesi sebebinden dolayr 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren 1 (bir) yil izinli sayilmasi talebinin reddine karar

verildi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim; | Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siireclerile Egitim ve dgretim ile

degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama
uyumlar1 desteklenecektir.

Ol¢me ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iliskin
ilke, kurallar ve takvim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Profesorliik Atamasi:

36.Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak tizere miiracaat eden Dog¢. Dr. Alim Selin Mutdogan’in

atanmas1 uygun goriildii.

37. Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Anabilim Dalinda acik
bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Dog¢. Dr. Giil¢in Cankiz Elibol’un

Atanmasi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tigili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.3.:
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

nsan  kaynaklari

Universitemiz profesorliik kadrosuna
basvuranlarin atamalari.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan
kaynaklarim akademik
siireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




