24.04.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek
Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Dijital Déniisiim ve Bilisim Koordinatérliigii) Ogretim Gérevlileri Aybiike Bozkurt
Yeniyer ile Sena Aslan’in gorev siirelerinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siirelerde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi uzmanliklarindan faydalanmak ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilme

2. Rektorliik (Kalite Yonetim Ofisi) Ogretim Goérevlisi Dr. Yasin Tung’un gorev siiresinin
uzatilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siireglerinin ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | atama/gorevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Temucin Faik Ertan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doneminde Egitim Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararas: giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim 0gretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gorevlendirme
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Goérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

4. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Golshan Zare ile Dr. Ogr. Uyesi Neziha Yagmur
Diker’m Tarim ve Orman Bakanh@ima bagh Tirkiye Milli Botanik Bahgesi'nde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢alisanlarin
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma ulagtirilmast ve toplumsal uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kazanimlarin {iniversiteye geri kurum/kurulug/alanlarda
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim elemanlarmin uzmanhk
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi alanlarina gére gorevlendirme,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Kurumun biinyesinde yer alan
izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayvili Kanunun 39. Maddesi):

5. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yasemin Demiraslan Cevik ile Dr. Ogr. Uyesi Ipek
Derman’in Finlandiya’da gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

6. Ankara Devlet Konservatuvar: Dr. Ogr. Uyesi Ferhat Cayli’nin Almanya’da gorevlendirilmesi
uygun gortldi.

7. Eczaclik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Cemil Can Eylem’in Almanya’da gérevlendirilmesi uygun
gortldii.

8. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Burcu Hatipoglu Kisat’in
Fransa’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

9. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giilen Giillii’niin Avusturya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin egitim-6gretim siireglerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.

Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

10. Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hatice Cirali Sarica’nin Avusturalya’da daha énce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun gorildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireglerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

11- Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ozgiir Ozcan’m H .U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

11. Miihendislik Fakiil tesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik, Prof. Dr. Harun Sénmez,
Dr. Ogr. Uyesi Emre Yilmazkaya ile Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damismanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

12. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Bilsay Siimer’in H .U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanlhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigsimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirllacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligtyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

13.

14.

15.

Ankara Valiligi il Saglik Miidiirliigii Sincan Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorevli Dr. Yesim
Eylev Akboga’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda egitim almasina izin
verilmesi uygun goriildii.

Ankara Valiligi 11 Saglik Miidiirliigii Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorevli Dr.
Aydin Aslan’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda egitim almasia izin
verilmesi uygun goriildii.

Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesinde gorevli Dog. Dr. Yavuz Lima’nin Universitemiz
Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve

alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki

deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha
oo . etkin ve siirdiiriilebilirligi i¢in
Ogrenmenin taninmasi ve apilmistir
kredilendirilmesi yapiimistr.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ders Verme:

16.

29.12.2022 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan izin
verilen iiniversitelerce uygulanacak Mezunlar I¢in Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programma iliskin Cerceve Usul ve Esaslarin 8-(1)-a maddesine gore Universitemiz Egitim
Fakiiltesinde sdz konusu programda yer alan dersleri 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde vermek {izere belirtilen Ogretim elemanlarimin  Egitim  Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi dgretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Doner Sermave isletmesi 2024 Mali Yili Gerceklesen Biitcesi:

17.

Universitemiz Doner Sermaye Isletmesinin 2024 Mali Yilinda gerceklesen gelir ve gider
biitgesinin kabulii, ek biitce ilave edilmesi ve ddenekler arasinda aktarma ve azaltma yapilmasi
hakkinda Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin yazis1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Temel gelir ve gider kalemleri
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik dikkate alinarak siirdiiriilebilir
diizeyi artirtlacaktir. fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim toplumsal katki gelirlerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar artirilmasi
D.1.2. Kaynaklar
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Hacettepe Universitesi Doner Sermave isletmesi Proje ve Faalivet Degerlendirme Karari:

18. Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonunun
17.04.2025 tarihli toplantisinda Prof. Dr. Mustafa Sahmaran’in projesi hakkinda alinan

karar uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

AMAC 4: Kalite odakl1 kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemiz, vizyon, misyon
ve amacini gergeklestirmek
lizere 2023-2027 Stratejik
Plan’in da yer alan amag, hedef,
eylem ve bunlarin,
onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklarini
saglama ve uygulama yoniinde
kara bulunmaktadir

Doktora/Yiikseklisans Tezinin Erisime Kapatilmasi:

19. Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Anabilim Dali1 6grencisi Gaye Bayilhoglu'nun yiiksek lisans
tezinin erisime kapatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
stirecler tanimlidir. Siire¢lerdeki
sorumlular, ig akis1 ve yonetimi
tizerine uygulanmalar

Ogrenci Hakkinda:

20. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Kiibra Erikli’nin durumu hakkinda alinan Fakiilte
Yonetim Kurulu karart uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve dgretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagsama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin
yonetimi

Tum etkinliklere ait siiregler ve
alt siiregler ile Egitim ve
Ogretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim




