
 

24.04.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek 

Gündem Maddeleri: 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük  (Dijital Dönüşüm ve Bilişim Koordinatörlüğü) Öğretim Görevlileri Aybüke Bozkurt 

Yeniyer ile Sena Aslan’ın görev sürelerinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik/idari süreçlerde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

2. Rektörlük  (Kalite Yönetim Ofisi) Öğretim Görevlisi Dr. Yasin Tunç’un görev süresinin 

uzatılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik/idari süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

3. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Temuçin Faik Ertan’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Eğitim Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

4. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Doç. Dr. Golshan Zare ile Dr. Öğr. Üyesi Neziha Yağmur 

Diker’ın Tarım ve Orman Bakanlığına bağlı Türkiye Milli Botanik Bahçesi’nde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri,  

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

5. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yasemin Demiraslan Çevik ile Dr. Öğr. Üyesi İpek 

Derman’ın Finlandiya’da görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

6. Ankara Devlet Konservatuvarı Dr. Öğr. Üyesi Ferhat Çaylı’nın Almanya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

7. Eczacılık Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Cemil Can Eylem’in Almanya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

8. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Burcu Hatipoğlu Kısat’ın 

Fransa’da görevlendirilmesi uygun görüldü.  

9. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gülen Güllü’nün Avusturya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

10. Eğitim Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Hatice Çıralı Sarıca’nın Avusturalya’da daha önce uygun 

görülen görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

11- Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Özgür Özcan’ın H .Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

11. Mühendislik Fakül   tesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Yılmaz Özçelik, Prof. Dr. Harun Sönmez, 

Dr. Öğr. Üyesi Emre Yılmazkaya ile Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in  H.Ü. 

Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE 

Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

12. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Bilsay Sümer’in H .Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

13. Ankara Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü Sincan Eğitim ve Araştırma Hastanesinde görevli Dr. Yeşim 

Eylev Akboğa’nın Üniversitemiz Tıp Fakültesi Nöroloji Anabilim Dalında eğitim almasına izin 

verilmesi uygun görüldü.  

14. Ankara Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü Gazi Yaşargil Eğitim ve Araştırma Hastanesinde görevli Dr. 

Aydın Aslan’ın Üniversitemiz Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalında eğitim almasına izin 

verilmesi uygun görüldü.  

15. İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fakültesinde görevli Doç. Dr. Yavuz Lima’nın Üniversitemiz 

Tıp Fakültesi Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim Dalında eğitim almasına izin verilmesi 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında Ulusal/Uluslararası başka 

bir kurumda görev yapan öğretim 
elemanlarının bilgi ve 

deneyimlerini artırmak ve 

Toplumsal katkı faaliyetlerini daha 

etkin ve sürdürülebilirliği için 

yapılmıştır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Ders Verme:  

16. 29.12.2022 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında Yükseköğretim Kurulu tarafından izin 

verilen üniversitelerce uygulanacak Mezunlar İçin Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika 

Programına İlişkin Çerçeve Usul ve Esasların 8-(1)-a maddesine göre Üniversitemiz Eğitim 

Fakültesinde söz konusu programda yer alan dersleri 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde vermek üzere belirtilen öğretim elemanlarının Eğitim Fakültesinde 

görevlendirilmeleri uygun  görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Döner Sermaye İşletmesi 2024 Mali Yılı Gerçekleşen Bütçesi: 

17. Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinin 2024 Mali Yılında gerçekleşen gelir ve gider 

bütçesinin kabulü, ek bütçe ilave edilmesi ve ödenekler arasında aktarma ve azaltma yapılması 

hakkında Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün yazısı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  

Temel gelir ve gider kalemleri 

dikkate alınarak sürdürülebilir 
fiyat ayarlaması yapılması ve 

toplumsal katkı gelirlerinin 

artırılması 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 
A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

D.1.2. Kaynaklar 
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Hacettepe Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Proje ve Faaliyet Değerlendirme Kararı: 

18. Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Proje ve Faaliyet Değerlendirme Komisyonunun 

17.04.2025 tarihli toplantısında Prof. Dr. Mustafa Şahmaran’ın projesi hakkında alınan 

karar uygun görüldü.  

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 4: Kalite odaklı kurumsal 

kapasiteyi geliştirmek 

Üniversitemiz, vizyon, misyon 

ve amacını gerçekleştirmek 

üzere 2023-2027 Stratejik 

Plan’ın da yer alan amaç, hedef, 

eylem ve bunların, 

önceliklendirilmesi, 

sorumluları, mali kaynaklarını 

sağlama ve uygulama yönünde 

kara bulunmaktadır 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

 

 

Doktora/Yükseklisans Tezinin Erişime Kapatılması: 

19. Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Anabilim Dalı öğrencisi Gaye Bayıllıoğlu’nun yüksek lisans 

tezinin erişime kapatılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler tanımlıdır. Süreçlerdeki 

sorumlular, iş akışı ve yönetimi 

üzerine uygulanmalar 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

Öğrenci Hakkında: 

20. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi öğrencisi Kübra Erikli’nin durumu hakkında alınan Fakülte 

Yönetim Kurulu kararı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 

alt süreçler ile Eğitim ve 
öğretim ile ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar 

ve takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.4. Yeterliliklerin 
sertifikalandırılması ve diploma 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

 

 

 

 

 

 

 

 


