24.07.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Universitemiz Sanat Tarihi Anabilim Dalindan Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serpil Bagcr’nin
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagmna

Universitemiz Fen Bilimleri Ensitiisiinden Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziimriye Aksu’nun
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basma

1.

ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.
2.

ticretle gorevlendirilmesi uygun gorildii.
3.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Semra Kartal, Prof. Ayse Binnur Ekber, Prof. Raife Giiherdal
Cakarsoy, Prof. Fatma Reyyan Basaran, Prof. Ali Dogan ile Dr. Ogr. Uyesi Menekse Akar, Dr.
Ogr. Uyesi Vuslat Koyuncu, Dr. Ogr. Uyesi Ayse Oya Bayka ile Ogretim Gérevlileri Mevlide
Miijgan Aydin, Osman Ufuk Dagh, Ali Thsan Hayal’in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yilinda Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina iicretle gérevlendirilmeleri uygun
goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

Ogretim yetkinlikleri giliglendirilecektir. tiyelerinin egitim dgretim

faaliyetlerine katki saglamak

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim amaciyla yapilan gorevlendirme
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Goérevlileri Dr. Simay Turan Yildiz, Dr. Beren Simsek’in 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Giliz Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek Ttzere

Tiirkiyat Arastirmalan Ensitiisii Arastirma Gorevlileri Dr. Giilhan Yaman Kahveci ile Dr.
Meral Koc¢ak’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Tiirkiyat Arastirmalari
Enstitiisiinde ders vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Onur Enginar’mn 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesinde ki “MAN 201 Financial Accounting” dersinin iptal edilerek; Arastirma
Gorevlisi Dr. Gizem Ar1’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde gorevlendirilmesi

4,
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
5.
6.
uygun gorildii.
7.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Songiil Ozge Yavuz Sari’nin 2025-2026
Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Saghk Bilimleri
Enstitiisiinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde | Kurumun ¢aliganlarimn
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin geligsmesi ve ihtiyag

alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme
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Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

8. Eczacihk Fakiiltesi Farmasotik Biyoteknoloji Anabilim Dali Ogretim Gorevlisi Dr. Hiilya
Bayraktutan’in Tiirkiye Saghk Enstitiileri (TUSEB) Baskanhgi’nda gorevlendirilmesi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarimin
alanda vyiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma  ulastirilmast  ve  toplumsal uluslararast ihtiyag duyulan

.. . kurum/kurulus/alanlarda
kazanimlarin universiteye gerl | . . NS
o qee e . gorevlendirmeleri, Ogretim
dondiiriilmesi saglanacaktir.

elemanlarinin uzmanhk
alanlarina gére gorevlendirme,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavazu Siriim 3.1 A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi Kurumun biinyesinde yer alan
' B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi birimler/kisiler aracihigiyla
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin ulusal ve uluslarara§1 diizeyde
izlenmesi ve degerlendirilmesi toplumsal katki faaliyetlerini

stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

9. Fen Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Memed Duman’in Iskocya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. V. Macit Tekinalp’in Antalya’da gérevlendirilmesi
uygun gorildi.

11. Mimarhk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Meltem Yilmaz’in Isve¢’te gérevlendirilmesi uygun
gorildii.

12. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omiir Dilek Erdal’in Isparta’da gorevlendirilmesi
uygun goriildi.

13.Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Nilay Cetin Demir’in  Kahramanmaras’ta
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

14.Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran, Rektor Yardimcist Prof. Dr. Necla Ozer
ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Serife Giiran’in Van’da
gorevlendirilmeleri uygun gortldii.

15. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Gozdem Kayki’nin Amerika Birlesik Devletleri’nde daha 6nce
uygun goriilen gorevlendirme yerinin degisikligi uygun gorildd.

16. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Emre Taser’mn Cin Halk Cumhuriyeti’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

17. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ali Metin Biiyiikkarakaya’'nin Nigde’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

18. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Burak Akbaba’nin Antalya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

19. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serpil Eroglu Celebi’nin Corum’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi [ Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

egitim-Ogretim, arastirma gelistirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ve toplumsal katki siire¢lerinde

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi ethnl}g1n1n ve }’etkmhgmm

D.2.1. Toplumsal katki performansinin geligtirilmesi igin yapilan

gorevlendirilme
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Ogretim Uyesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gérevlendirme (2547 Sayii Kanunun 39.

Maddesi):

20. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Beren Karaosmanoglu'nun Hollanda’da
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi [ Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin ogrr etim sﬁreclér'inin gelistirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi 161 gorevlendirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Ogretim elemanin arastirma
kriterleri yetkinligini gelisimine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi yapilan gorevlendirmedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi | Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararas diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasim saglamaya
yonelik yapilan gorevlendirmedir

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayilh Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

21. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Mehmet Suphi Unal ile Dr. Siileyman Yasin
Kilioglu'nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Giivenli ve Verimli Maden
Teknolojileri Sa. Tic. Ltd. Sti. *de proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

22. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

23. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de daha o6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve [ 4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler | elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Savili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

24. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Kayhan Mustafa imre’nin BiS Céziim
Bilgisayar ve Entegrasyon Hiz. ve Tic. A.S.’de proje g¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve [ 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler | elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Ogretim elemamin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Ziyaretci Ogretim Elemam Olarak Cahsma Yapma izni:

25. Eczacihk Fakiiltesi Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giilberk Ucar’in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Déneminde Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci damismanlik sisteminde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katk: saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):
26. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Erkin Ekrem’in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Doneminde Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde

gorevlendirilmesi uygun gorildi.

DERS YUKU 6 Lisans/Onlisans, - 12 saat Lisansiistii, 9 Tez Danismanlig1. (Toplam 27 saat)
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve | Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
ogretimde uluslararast  giincel | iligkilendirilmesi,
egilimler dikkate almarak fiziksel, | Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
teknolojik altyapt ve Ogretim | faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yetkinlikleri giiglendirilecektir. yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. dagilim dengesi gorevlendirme,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
ve gelisimi programlar ve ortak arastirma birimlerinin
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
ortak programlar ve ortak gorevlendirme,
aragtirma birimleri 2547 sayili kanunun 40/a Maddesi geregi
D.2.1. Toplumsal katk1 Bagska Universitede toplumsal katkida
performansinin izlenmesi ve bulunmak tizere gorevlendirme.
degerlendirilmesi

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

27. Iran Ardebil Tip Bilimleri ve Saghk Tedavi Hizmetleri Universitesinde calismakta olan Dr. Giti
Rahimi Mamaghani’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim
Dalinda gozlemci olarak egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Ulusal ve uluslararasi diizeyde
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | Ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik

topluma  ulastirilmasi  ve  toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki grevlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. égrepmegit} taninmas ve Kurumun biinyesinde yer alan
kredilendirilmesi o birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
C.1.2.Ig ve Dis kaynaklar faaliyetlerini stirdiirebilmek ve bu
C21 Arastlrma yetkinlikleri ve amaglar icin uygun nitelik ve
gelisimi nicelikte fiziki, teknik ve mali
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin imkanlarm olusturulmas

izlenmesi ve degerlendirilmesi hedeflenmistir.
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Avhiksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/D Maddesi):

28. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sedat Cal’in ayliks1z izinli sayilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 | Alaninda uzman insan kaynaklarinin

yonetigim siiregleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/ydnetim
stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ozel Sebepler_den dolayr 6zliik
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. A.3.4. Siire¢ yonetimi haklarina bagli olarak izin verilmesi

Osgrenci Kontenjanlari:

29.Egitim Fakiiltesi Boliimleri icin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi ¢ift anadal

30.

31.

ve yandal programm kontenjanlari uygun goriildii uygun goriildi.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Savunma Sanayiinde Isletme Ikinci Ogretim
Tezsiz Yiiksek Lisans Programina 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminde alinacak Tiirk
ogrenci kontenjanlarimin goriisiilmesi uygun goruldii.

Bilisim Enstitiisii Bilisim Sistemleri Anabilim Dali egitim dili ingilizce olan Sistem Miihendisligi
Tezli Yiiksek Lisans Programi ile Yapay Zeka Anabilim Dali egitim dili ingilizce olan Yapay Zeka
Tezli Yiiksek Lisans Programia 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde alinacak dgrenci
kontenjanlarimin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci kontenjamn belirlenmesi.

uluslararas1  giincel egilimler  dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. taninmasi ve kredilendirilmesi

Harcama Birimi:

32.

Norolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitiistiogretim elemanlarinin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 37 nci maddesi uyarinca yapacag faaliyetlerin Doner Sermaye Isletmesinde Harcama
Birimi olarak tanimlanmas1 uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam Kurumdaki yonetisim modeli ve idari

yapt, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
personel, birim, hizmet ve kurum performansi | modelin kurumsallig: ve siirekliligi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirtlacaktir. | yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla finansal
kaynaklarin yonetimi

Docentlik Atamasi:

33.

34.

35.

36.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Biyoistatistik Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna
atanmak lizere bagvuran Do¢. Dr. Osman Dag’1n atanmasi1 uygun goriildi.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklart ve Dogum Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna atanmak tizere bagvuran Dog¢. Dr. Utku Akgor’iin atanmasi uygun goriildii.
Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dalinda agik bulunan bir
docentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Do¢. Dr. Erdem Fadiloglu’nun atanmasi uygun
goriildii.

Universitemiz T1p Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna atanmak {izere bagvuran Do¢. Dr. Meliha Cagla Sonmezer’in
atanmasi uygun gorildii.



37. Universitemiz T1p Fakiiltesi Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalinda agik bulunan
bir dogentlik kadrosuna atanmak iizere basvuran Doc. Dr. Galip Gencay Ustiin’iin atanmas1 uygun
goriildii.

38. Universitemiz Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna
atanmak {lizere bagvuran Dog. Dr. Elifcan Aladag Karakulak’in atanmasi uygun goriildii.

39. Universitemiz Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Dog. Dr. Basak Ak¢a’nin atanmasi uygun gorildi.

40. Universitemiz Tip Fakiiltesi T1bbi Patoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna
atanmak {izere bagvuran Dog. Dr. Deniz Ates Ozdemir’in atanmasi uygun goriildii.
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