
 

 

 

26.02.2026 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri: 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük (Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi) Öğretim Görevlileri Dr. 

Süleyman Can Öztürk ile Ecem Kural Mangıt’ın görev sürelerinin uzatılması uygun görüldü. 

2. Rektörlük (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Seher Erdem’in 

görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik/idari süreçlerde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

   Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

3. Emekli Dr. Öğr. Üyesi Nursel Yardibi’nin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

Eğitim Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

4. Emekli Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nihat Ülner’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

Eğitim Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

2547 sayılı Kanununun Ek Madde 34: 

5. Dr. Metin Karslıoğlu’nun 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Ek Madde 34 kapsamında, 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümünde "Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Doktora Sonrası Sözleşmeli Araştırmacı Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar" 

uyarınca, doktora sonrası sözleşmeli araştırmacı olarak daha önce uygun görevlendirilmesinin 

uzatılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı 

niteliği geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

araştırma süreçlerinde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

6. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Dr. Gül Kalyoncu’nun 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulunda görevlendirilmesi uygun görüldü.  

7. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Nurbanu Bursa’nın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde ders vermek üzere Fen Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

8. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Yasemin Polat Özer, Dr. Asya Girit, Dr. Muhammed 

Cihan Işık, Dr. Sedef Nur Yeşil, Dr. Ömer Çağrı Akçin ile Dr. Deniz İlgün Gürel’in 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Tıp Fakültesinde görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  
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9. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi (uygulamalı alan) Dr. Özge Öztürk Aktaş’ın 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Tıp Fakültesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

10. Hemşirelik Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Ayşe Yücesan’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde ders vermek üzere Hemşirelik Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

11. Güzel Sanatlar Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Şule Altay, Dr. İlhan Marasalı, Dr. Melisa 

Engineri, Dr. Işıl Tüfekçi Ardıç ile Dr. Hilal Küçük’ün 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Güzel Sanatlar Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
  
 

Üniversitelerin Uygulama Alanına Yardımı (2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi):  

12. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Kadir Pekmez’in Kazan Soda Elektrik Üretim A. Ş. ile 

Üniversitemiz arasında yapılan protokol kapsamında danışmanlık yapmak üzere görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 
topluma ulaştırılması ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ulusal ve 
uluslararası ihtiyaç duyulan 
kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri,  
Öğretim elemanlarının uzmanlık 
alanlarına göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 
faaliyetlerini sürdürebilmek 
amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 
 

 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

13. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Aslı Akyol Mutlu’nun Sağlık Bakanlığı 

Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumunda görevlendirilmesi uygun görüldü.  
 

14. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Özlem Haskan Avcı’nın TÜBİTAK Destek 

Programları Danışma ve Değerlendirme Kurul’unda görevlendirilmesi uygun görüldü.  
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 
topluma ulaştırılması ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 
uluslararası ihtiyaç duyulan 
kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim 
elemanlarının uzmanlık 
alanlarına göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla 

ulusal ve uluslararası düzeyde 
toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek ve bu amaçlar 
için uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali imkanların 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

15. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Bilge Sözen Şahne’nin Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyeti’nde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

16. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Ece İrem Deveci’nin Kanada’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

17. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Neslihan Taş’ın İspanya’da daha önce uygun görülen 

görevlendirilme tarihlerinin değiştirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine 
yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

18. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Abdullah Erhan Tercan 'ın H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Güvenli ve Verimli Maden Teknolojileri Sanayi ve Ticaret Ltd. 

Şti’de proje çerçevesinde danışman olarak görevlendirilmesi uygun görüldü.  

 

19. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Özgür Erkent’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde danışman olarak görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

20. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Özgür Erkent’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 
gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de başka bir proje çerçevesinde danışman olarak görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

21. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Ahmet Burak Can ile Doç. Dr. Ali Seydi 

Keçeli’nin H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji 

Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje 

çerçevesinde danışman olarak görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

22. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Aydın Kaya’nın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde danışman olarak görevlendirilmesi 
uygun görüldü.  

23. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Harun Sönmez’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

24. Fen Bilimleri Enstitüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Telem Şimşek’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  
25. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ahmet Burak Can’ın H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uygun 

görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü.  
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 
sosyal inovasyon alanlarındaki 
girişimler artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 
yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 
Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 
sürdürebilmek ve bu amaçlar için 
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 
teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 
yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı 
performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 
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Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi):  

26. Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Merve Ayşegül Kulular İbrahim’in 2025-2026 
Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: 

Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılmasıve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma birimlerinin 

gelişimi ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma birimlerinin 

gelişimi ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi gereği 

Başka Üniversitede toplumsal katkıda 

bulunmak üzere görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.1.2. Programın ders 

dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri 

ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi    

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

27. Dr. Shahad Nabeel A Gari’nin Üniversitemiz Tıp Fakültesinde özel öğrenci statüsünde eğitim 

almasına izin verilmesi uygun görüldü.  
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz 
dışında Ulusal/Uluslararası başka bir 

kurumda görev yapan öğretim 
elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 
artırmak amacıyla yapılmaktadır. 
Toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
kaynakların oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Ücretler: 

28. Sağlık Turizmi ve Turistin Sağlığı Kapsamında Uygulanacak Hizmet Katsayılarında değişiklik 

yapılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim 

yapısı, personel, birim, hizmet ve 

kurum performansı izlenerek 

etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır. 

Finansal kaynakların 
yönetimi  

Temel gelir ve gider 
kalemleri dikkate alınarak 
sürdürülebilir fiyat 
ayarlaması yapılması ve 
toplumsal katkı 
gelirlerinin artırılması Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2. 

A.3.3. Finansal yönetim                                 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar                                 
D.1.2. Kaynaklar 
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Fakülte Yönetim Kuruluna İtiraz:  

29. Spor Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Özgür Yaşar Akyar’ın Üniversitemiz Spor 

Bilimleri  Fakültesi Yönetim Kurulu kararı görüşülerek reddine karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 
kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 
alt süreçler tanımlıdır. 
Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 
ve yönetimi üzerine 
uygulamalar. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

Öğrenci Hakkında: 

30. Hukuk Fakültesi öğrencisi Eyüp Kudu’nun 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi Ek 

Sınav Dönemine yüklenmesi ve Bahar Dönemi için sadece bir ek sınav hakkı tanımlanması uygun 

görüldü.  

31. Edebiyat Fakültesi öğrencisi Feyza Böcü’nün 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı İngilizce hazırlık 

eğitimini “B2” notu ile başarıyla tamamladığı ve “İNG 127 Temel İngilizce” dersinden muaf 

olduğu, fakat söz konusu dersi 2025-2026 Eğitim- Öğretim Yılı Güz Dönemi programından sehven 

silmediği tespit edilmiş olup, transkriptindeki ders ve notun silinmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 
alt süreçler ile Eğitim ve 
öğretim ile ölçme ve 
değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar 
ve takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.4. Süreç yönetimi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
B.2.4. Yeterliliklerin 
sertifikalandırılması ve diploma 

İrtifak Hakkı Tesisi Talebi: 

32. Üniversitemiz Beytepe Kampüsü içerisinde bulunan 28330 Ada 47 Parsel – 28330 Ada 57 Parsel 

numaralı taşınmazın Hacettepe Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici A.Ş. lehine 

kullanılmasının görüşülmesi uygun görüldü. 
             Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 5: 

Kurumsallaşmayı 
güçlendirmek 

Kurumun vizyon, misyon, stratejik amaç ve hedefleri ile 
kalite politikalarına uygun olarak tüm faaliyetlerine ait 
süreçler iç ve dış paydaş katılımı ile yürütülmekte, 
sonuçlar erişilebilir şekilde ilan edilerek tüm katılımcılar 
ile paylaşılmakta, paydaşların akademik ve idari 
rollerinin ve katkılarının gelişmesi teşvik etmektedir 
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının 
(yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, bilgi, 

enerji ve iletişim altyapısı 
vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin planlamalar 
uygulamalar. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.1.5. Kamuoyunu 
bilgilendirme ve hesap 
verebilirlik 

A.4. Paydaş katılımı 

B.3.3.Tesis ve 
Altyapılar 

 

Ostim Teknopark Görevlendirmesi: 

33. Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Beşir Fatih Doğan’ın Ostim Teknopark Olağan Genel 

Kurulunda görevlendirilmesi. 
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Profesörlük Ataması: 

34. Diş Hekimliği Fakültesi Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi Anabilim Dalında açık bulunan bir 

profesörlük kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Serdar Uysal’ın atanması uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları yönetişim 
süreçleri geliştirilecektir Atamalar,  

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2.1. 

B.4. Öğretim Kadrosu  
Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

 


