26.02.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorlik (Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastrma Merkezi) Ogretim Gorevlileri Dr.
Stleyman Can Oztirk ile Ecem Kural Mangit’in gorev siirelerinin uzatilmasi uygun gorildu.
2. Rektérliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1) Ogretim Gérevlisi Seher Erdem’in
gorev siresinin uzatilmasi uygun goralda.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarim
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. akademik/idari slreclerde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yikseltme ve goreviendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilme

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

3.

Emekli Dr. Ogr. Uyesi Nursel Yardibi’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde
Egitim Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goéralda.

Emekli Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nihat Ulner’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1il1 Bahar Déneminde
Egitim Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goéralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararast  giincel ~ egilimler  dikkate | kullamlan taniml siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve

e R, - | Alaninda uzman emekli dgretim
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.3.2. Akademik destek hizmetleri

iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak

. 1 lan gérevlendi
B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme amaclyla yaptia goreviendirme

kriterleri

2547 savih Kanununun Ek Madde 34:

5. Dr. Metin Karshoglu’nun 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek Madde 34 kapsaminda,
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimiinde "Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci Calistiriimasina Iliskin Usul ve Esaslar"
uyarinca, doktora sonrasi sozlesmeli aragtirmaci olarak daha 6nce uygun gorevlendirilmesinin
uzatilmasi uygun goraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci Alaninda uzman insan kaynaklarini
niteligi gelistirilecektir. aragtirma stireglerinde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uzmanliklarindan faydalanmak ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi i¢in
C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi atama/gorevlendirilme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

6.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Gul Kalyoncu’nun 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde ders vermek izere Saghk Hizmetleri Meslek
Y Uksekokulunda gérevlendirilmesi uygun gorildi.

Fen Fakultesi Arastirma Gérevlisi Dr. Nurbanu Bursa’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar

Doneminde ders vermek (izere Fen Fakultesinde gérevlendirilmesi uygun goralda.

Tip Fakiiltesi Aragtirma Gorevlileri Dr. Yasemin Polat Ozer, Dr. Asya Girit, Dr. Muhammed
Cihan Isik, Dr. Sedef Nur Yesil, Dr. Omer Cagri Akgin ile Dr. Deniz ilgiin Giirel’in 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek uzere Tip Fakiiltesinde gérevlendirilmesi
uygun goruldu.
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9. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (uygulamali alan) Dr. Ozge Oztiirk Aktas’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek tizere Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun

goralda.

10. Hemsirelik Fakiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ayse Yiicesan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde ders vermek uUzere Hemsirelik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goraldi.

11. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Sule Altay, Dr. ilhan Marasah, Dr. Melisa
Engineri, Dr. Isil Tiifek¢i Ardig ile Dr. Hilal Kiiciik’iin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Guzel Sanatlar Fakultesinde gorevlendirilmeleri uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

12. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kadir Pekmez’in Kazan Soda Elektrik Uretim A. S. ile
Universitemiz arasinda yapilan protokol kapsaminda danismanlik yapmak iizere gorevlendirilmesi

uygun goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastiriimasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galiganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin uzmanlhk
alanlarina goére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini surdurebilmek
amactyla yapilan gérevlendirme

Kamu Kuruluslar1 ve Vakiflarda Goérevlendirme (2547 Savilh Kanunun 38. Maddesi):

13. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ash Akyol Mutlu’nun Saghk Bakanhg
Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmesi uygun goraldd.

14. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ozlem Haskan Avernin TUBITAK Destek
Programlar1 Damsma ve Degerlendirme Kurul’'unda gérevlendirilmesi uygun gorldd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
surdirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

15.

16.

17.

Eczaalik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bilge Sozen Sahne’nin Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ece Irem Deveci’nin Kanada’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Tas’mn Ispanya’da daha dnce uygun goriilen
gorevlendirilme tarihlerinin degistirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 yonetimi ogretim siireclerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayvihh Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Muhendislik Fakdltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abdullah Erhan Tercan 'in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Guvenli ve Verimli Maden Teknolojileri Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sti’de proje ¢er¢evesinde danigman olarak gérevlendirilmesi uygun goérulda.

Mihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Erkent’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde danisman olarak goreviendirilmesi uygun
goralda.

Muhendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Erkent’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de baska bir proje ¢ercevesinde damisman olarak gérevlendirilmesi
uygun goéruldi.

Miihendislik Fakultesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ahmet Burak Can ile Dog. Dr. Ali Seydi
Kegeli’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde danisman olarak gorevlendirilmeleri uygun goéraldu.

Muhendislik Fakiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Aydin Kaya’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde damisman olarak gérevlendirilmesi
uygun goruldi.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Sénmez’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Fen Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Telem Simsek’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A. S.”de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goruldu.
Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Burak Can’in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha 6nce uygun
gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve | 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki elemanlarinin HT-TTM’de
girisimler artirillacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 yonetimi yetkinligini gelisimine igin
D.2.1. Toplumsal katk1 uygulamalar ile Kurumun binyesinde
performansinin izlenmesi ve yer alan birimler/kisiler araciligiyla
degerlendirilmesi Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

26. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Merve Aysegiil Kulular ibrahim’in 2025-2026
Egitim-Ogretim  Yili Bahar Doneminde Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde
gorevlendirilmesi uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: | Program c¢iktilari ve ders kazanimlarimin
Universitenin her alanda | iliskilendirilmesi,
yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
topluma ulastirilmasive toplumsal | faaliyetlerinde etkinliginin
kazanimlarin {iniversiteye geri | gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
dondiirtilmesi saglanacaktir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Progranmn ders programlar ve ortak arastirma birimlerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 dagilim dengesi gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri gorevlendirme,
ve gelisimi Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi programlar ve ortak arastirma birimlerinin
ortak programlar ve ortak gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
arastirma birimleri gorevlendirme,
D.2.1. Toplumsal katk1 2547 sayili kanunun 40/a Maddesi geregi
performansinin izlenmesi ve Bagka Universitede toplumsal katkida
degerlendirilmesi bulunmak tizere gérevlendirme.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

27. Dr. Shahad Nabeel A Gari’nin Universitemiz Tip Fakiiltesinde 6zel 6grenci statiisiinde egitim
almasina izin verilmesi uygun goruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Gorevlendirme, Universitemiz
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin disinda Ulusal/Uluslararasi baska bir
topluma ulastirilmas: ve toplumsal kurumda gdrev yapan 6gretim
kazanimlarin {iniversiteye geri elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
dondiiriilmesi saglanacaktir. artirmak amaciyla yapilmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Toplumsal katki faaliyetlerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki stirduirebilmek icin uygun nitelik ve
Ogrenmenin taninmasi ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kredilendirilmesi kaynaklarin olusturulmasi.
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ucretler:

28.Saghk Turizmi ve Turistin Saghg1 Kapsaminda Uygulanacak Hizmet Katsayilarinda degisiklik
yapilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim | Finansal kaynaklarmn
. . . yonetimi
yapisi, personel, birim, hizmet ve
kurum performansi izlenerek ll-elmellgeliir'l\(/lg %idelr K
- e e alemleri dikkate alinara
etkinlik ve etkililik dlzeyi siirdarlebilir fiyat
artirilacaktir. ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim gelirlerinin artiriimasi

Raporu Hazirlama Kilavuzu Si% Ilga\;enaDkllsal;aynaklar

Sdrim 3.2.
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Fakiilte Yonetim Kuruluna itiraz:

29. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Ozgiir Yasar Akyar’in Universitemiz Spor
Bilimleri Fakultesi Yonetim Kurulu karar goriisiilerek reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; | TUm etkinliklere ait surecler ve
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | alt siiregler tanimlidir.
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | Streclerdeki sorumlular, is akist
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | ve yonetimi Uzerine
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | uygulamalar.
uyumlar1 desteklenecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

Ogrenci Hakkinda:

30. Hukuk Fakiiltesi 6grencisi Eylip Kudu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi Ek
Smav Dénemine yiiklenmesi ve Bahar Dénemi igin sadece bir ek sinav hakki tanimlanmasi uygun
goralda.

31. Edebiyat Fakultesi 6grencisi Feyza Boci’niin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Ingilizce hazirlik
egitimini “B2” notu ile basartyla tamamladigi ve “ING 127 Temel Ingilizce” dersinden muaf
oldugu, fakat s6z konusu dersi 2025-2026 Egitim- Ogretim Y1l Giiz Dénemi programindan sehven
silmedigi tespit edilmis olup, transkriptindeki ders ve notun silinmesi uygun goéraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Tim etkinliklere ait siiregler ve
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | alt siirecler ile Egitim ve
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6gretim ile 6lgme ve

uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | degerlendirme siireglerinin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | yonetimine iliskin ilke, kurallar

uyumlari desteklenecektir. ve takvim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Stire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin

yOnetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

irtifak Hakki Tesisi Talebi:

32. Universitemiz Beytepe Kampiisii icerisinde bulunan 28330 Ada 47 Parsel — 28330 Ada 57 Parsel
numarali tasmmazin Hacettepe Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yénetici A.S. lehine
kullanilmasinin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant AMAGC 5: Kurumun vizyon, misyon, stratejik amag ve hedefleri ile
Kurumsallagmay1 kalite politikalarina uygun olarak tiim faaliyetlerine ait
gliclendirmek stiregler i¢ ve dig paydag katilimu ile yiirtitiilmekte,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.5. Kamuoyunu sonuglar erisilebilir sekilde ilan edilerek tiim katilimcilar
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 bilgilendirme ve hesap | ile paylasilmakta, paydaslarin akademik ve idari
verebilirlik rollerinin ve katkilarinin gelismesi tesvik etmektedir
A.4. Paydas katilimi Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
B.3.3.Tesis ve (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi,
Altyapilar enerji ve iletisim altyapisi
vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
uygulamalar.

Ostim Teknopark Gdérevlendirmesi:
33. Hukuk Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Besir Fatih Dogan’in Ostim Teknopark Olagan Genel
Kurulunda gorevlendirilmesi.




Profesorliik Atamasi:

34. Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dalinda acik bulunan bir
profesorlik kadrosuna atanmak tizere muracaat eden Dog. Dr. Serdar Uysal’in atanmasi uygun

goralda.

Kararin Strate

ik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
siirecleri gelistirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

B.4. Ogretim Kadrosu
Alt Olgut B.4.1. Atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Atamalar,

Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik sureglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




