26.06.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

GUNDEM:
Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omer Faruk Colak’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basma iicretle gérevlendirilmesi
uygun gorildi.

Emekli Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Murat Atik’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun gériildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sacit Pekak’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisii ders saati basina {icretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferhunde Oktem’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisii ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisii ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim dgretim

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Pinar Sezer’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde

iktisadi”ve idari Bilimler Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Osman Kiigiiksen’in 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1il1 Giiz Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek {izere

6.

gorevlendirilmesi uygun gorildii.
7.

gorevlendirilmesi uygun goriildii.
8.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. H. Taylan Egen, Dr. Sibel Toptas,
Dr. Yasemin Colak ile Dr. Eda Yilmaz’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Gliz Doneminde ders
vermek iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlarinin

uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme
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Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

9. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nurten Akarsu’nun Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanhginda gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma ulastirilmasi ve toplumsal uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kazanimlarin tiniversiteye geri kurum/kurulus/alanlarda
dondiiriilmesi saglanacaktir gorevlendirmeleri, Ogretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi elemanlarinin uzmanlik alanlarina
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gore gorevlendirme,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Kurumun biinyesinde yer alan
izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

10. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erkan Aydar’in Fransa’da gérevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim, arastirma gelistirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi ve toplumsal katki siireglerinde
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi etkinliginin ve yetkinliginin
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi i¢in yapilan

gorevlendirilme

11. Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyeleri Ipek Derman ile Sevim Bezen’in Yunanistan’da
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
12. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Can Ulas Dogruer’in Hirvatistan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireclerinin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gérevlendirmedir.

13. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Eda Ozdemir’in Mugla’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Toplumsal katki faaliyetlerini
gelistirilecektir. stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi nicelikte fiziki, teknik ve mali
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin kaynaklarm olugturulmast

izlenmesi ve degerlendirilmesi
Toplumsal katki faaliyetlerini

stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi amaciyla
yapilan gorevlendirme
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14. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Leyla Din¢’in Tayvan’da gérevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarimn
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-0gretim siire¢lerinin
gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

15. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Seref Can Giirel’in Kanada’da gorevlendirilmesi uygun

gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

16. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢ Dr. Halil Tekin’in Kahramanmaras’ta gérevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmast
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi amaciyla
yapilan gérevlendirme

17. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hicran Cavusoglu’'nun Tayvan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarimin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemamn aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

18. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Prof. Kaan

Canduran’in Canakkale’de

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmast
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi amaciyla
yapilan gorevlendirme
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19. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sevil Dumanogullari’nin
Macaristan’da goérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarimn
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-0gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

20. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ozge Sanem Ozates Gelmez’in
Almanya’da goérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
ogretim siireclerinin gelistirilmesi
i¢in gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

21. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Kamil Urgun’un Ispanya’da gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim-
ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

22. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Berke Kalebogaz ile Dr.

Italya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Ogr. Uyesi Eylem Oztiirk’iin

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarimin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemamn aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

23. Eczaaihik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Kahraman’in Japonya’da daha 6nce uygun gériilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilasma stire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrasi imkanlar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki siireglerinde
etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi igin yapilan
gorevlendirilme




-5-

24. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Dogukan Kogyigit’in Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarimn
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-0gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

25. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Gizem Akoglu’nun Almanya’da gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarimn
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin egitim-Ogretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

26. Eczacihik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gokcen Telli’nin Ispanya’da gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

27. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Manisa’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin geligsmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Osretim Uyesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsamunda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi):

28. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Hasan Saybir’in Italya’da gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-0gretim, arastirma gelistirme
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi ve toplumsal katki siireglerinde

etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi igin yapilan
gorevlendirilme

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonrast imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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29. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Baris Cetin’in Belgika’da
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilme tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Tiim etkinliklere ait siiregler ve
gelistirilecektir. alt siirecler tanimlidur.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yénetimi Siireglerdeki sorumlular, i akist
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. ve yonetimi lizerine
uygulanmalar

30. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hatice Cetin’in Belgika’da daha 6nce
uygun goriilen gorevlendirilme tarihlerinin degistirilmesi ve destek eklenmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
stiregler tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akist ve yonetimi
iizerine uygulanmalar
31. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Gozdem Kayki’nin Amerika Birlesik Devletleri’nde daha énce
uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi1 uygun goriildi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Siire¢ yonetimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-Ogretim siireclerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

32. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Caner Testik’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Merkezinde Tiik
Havacilik ve Uzay Sanayi A.S.’de projesi ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

33. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hasan Tolga Celik’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Ders Subelendirme:

34. Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Lisans Programinda, 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Déneminden itibaren agilacak olan "EMU104 Bilgisayar Destekli Teknik Cizim” dersinin
2 sube olarak a¢ilmasi uygun goriildii.

35. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Lisans
Programinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren segmeli statiide agilacak olan "FTR 483
Ortopedik Rehabilitasyonda Giincel Olgekler” ve “FTR 486 Norolojik Rehabilitasyonda Giincel

Olgekler” derslerinin 2 sube olarak agilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlart desteklenecektir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
gilincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Program ¢iktilar1 ve ders
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | kazanimlarinin

iligkilendirilmesi,

Ders subesinin artirimi,

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vh. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortanm ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tanfer Emin Tun¢’un dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden ¢ekilme istegi goriislilerek konunun glindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yap1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Kurumdaki Yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemammnin uzmanlik
yetkinligine gére
kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme lstegi




Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uvarinca

Gorevlendirme:

36. Ankara Etlik Sehir Hastanesi uzmanlik &grencisi Dr. Sarper Sahin’in Universitemiz Tip
Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda rotasyon yapmasina izin verilmesi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
ulastirilmast ve toplumsal
geri

topluma
kazanimlarin universiteye
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi,
arastirma yetkinligini artirilmasi
ve toplumsal katki faaliyetlerinin
daha etkin ve siirdiiriilebilirligi
hedeflenmistir.

Simif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vh. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortanm ve
kaynaklarimin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar

2914 Savili Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders

Ucretleri:

37. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Aile ve Tiiketici Bilimleri Béliimiiniin 23 Haziran-22 Temmuz
2025 tarihleri arasinda ATB 366 Yaz Uygulamasi dersini verecek Ogretim Elemanlarina %660 zamli
ek ders ticreti 6denmesi goriiliiserek reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali
yonetim yapisi, personel, birim, hizmet ve
kurum performansi izlenerek etkinlik ve
etkililik diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi,

Ogrenci Kontenjanlari:

38. Egitim Bilimleri Enstitiisit Matematik ve Fen Bilimleri Anabilim Dalina 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde yeni agilacak Biyoloji Egitimi Yiiksek Lisans Programina alinacak
ogrenci kontenjanin goriisiilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kontenjanin belirlenmesi.




Egitim Ucreti:
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39. Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde ikinci gretim ve
uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlarinda 6grenim gorecek 6grencilerden kredi basina
ahmacak iicretler ile bu programlarda fiilen ders verecek ogretim elemanlarina ders saati bagina
Odenecek ek ders ve simav iicretleri uygun goriilerek Yiiksekogretim Kurulunun goriisiine

sunulmasina karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi,

Avhiksiz izin istegi (657 Sayii Kanunun 108/E Maddesi):

40. Spor Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Celik’in ayliksiz izinli say1lmas1 uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/arastirma/yonetim
stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Sinai Miilkivet Haklar1 Degerlendirme Komisyonu Kararlari:

41. Universitemiz Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldig1 kararlarinm yeniden

goriisiilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.1. Arastirma Siireglerinin Y &netimi
ve Arastirma Kaynaklar1
C.3. Arastirma Performansi

Kurumun, arastirma
faaliyetlerini stratejik plani
gergevesinde belirlenen
akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve
bunlarin etkin sekilde
kullanilmasi,

Kurumun, arastirma
faaliyetlerini verilere dayali ve
periyodik olarak ol¢iilmesi,
degerlendirmesi ve sonuglarinin
duyurulmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi.

Kadro Aktarma:

42. 2025 (TUS) 1. Dénem Universitemiz T1p Fakiiltesine ait cetvelde birimi, ana bilim dali, iinvan1 ve
adedi gosterilen arastirma gorevlisi kadrolarinin Anabilim Dallarma aktarilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu

Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarin
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi,

Atamalar




Docentlik Atamasi:
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43. Dogentlik atamalarmin goriigiilmesi uygun gortldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu

Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi,

Atamalar

Profesorliilk Atamasi:

44, Profesorlitk atamasmin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu

Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarin
akademik siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi,

Atamalar




26.06.2025

YONETIM KURULU EKGUNDEM:

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

45.

46.

47.

48.

49.

50.

ol.

52.

Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ceylan Ozcan’in Hirvatistan’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Halil Tekin’in Malatya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Duygu Beste Baser Ozcan’in Hirvatistan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Menemse Giimiisderelioglu’nun Y unanistan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Atila Yilmaz’in Danimarka’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bekir Siddik Giir’iin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Yunus Emre EKinci’nin Polonya’da daha dnce
uygun goriilen gorevlendirilme desteginin degistirilmesi uygun goriildii.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran, Rektdr Yardimcilar1 Prof. Dr. Sibel
Aksu Yildirim, Prof. Dr. Sahap Armagan Tarim ile Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Erkan Zengin’in isve¢’te gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-Ogretim, arastirma gelistirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi ve toplumsal katki siireglerinde
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi etkinliginin ve yetkinliginin
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi i¢in yapilan

gorevlendirilme

Ders Hakkinda:

53.

“JEO 302 Jeolojik Harita Alma Calismast” dersini alan 6grencilerin ders program kayitlar1 ve
dersi veren 6gretim elemanlarimin ek ders iicretleri hakkinda goriisme. ?

Egitim Ucreti:

54.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde ikinci dgretim ve
uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlarinda 6grenim goérecek 6grencilerden alinacak paket
tcretler ile egitime devam eden Ogrencilerden alinacak kredi basina Ogretim ticretleri ve bu
programlarda fiilen ders verecek dgretim elemanlarma ders saati basina ddenecek ek ders ve sinav
iicretlerinin goriisiilmesi uygun goriilerek Yiiksekégretim Kurulunun gériisiine sunulmasina
karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,

personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.




