26.12.2024 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) Ogretim Gorevlisi Eda Kose
Uysal’in gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

AMAC 2: "Arastirma Universitesi"
niteligini gii¢lendirmek

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik/idari siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

kriterleri

Ders Verme (2547 Savilh Kanunun 31. Maddesi):

2.

3.

10.

11.

Emekli Dr. Ogr. Uyesi Ziya Korug’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde Sosyall
Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Dr. Ogr. Uyesi Ziya Korug’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Spor
Bilimleri Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aymil Dogan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildil.

Emekli Dr. Cenk Pala’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriilda.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siikrii Haluk Akalin’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun
goriildil.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nevin Giingér Ergan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun
goriildil.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Deniz Bozer’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildil.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serpil Bagcrmin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildil.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferhunde Oktem’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildil.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevin¢ Giinel’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
ooriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayilh Kanunun 36. Maddesi):

12.

13.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Goksu Ugurlu’nun 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1li Bahar Doneminde ders vermek iizere iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hiiseyin Tlcan’n 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Déneminde ders vermek iizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
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14. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Azer Ilgar’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l

Bahar Doneminde ders vermek iizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriild.

15. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi kadrosunda Dog. Dr. Giilseren Dagdelenler’in 2024-

2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Miihendislik Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarinin egitim-
uluslararas: giincel egilimler dikkate alinarak | 6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim | gelistirilmesine yonelik

yetkinlikleri giiclendirilecektir. gorevlendirme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A3.2. 1“nsan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisim

Universitelerin Uygulama Alanina Yardim (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

16. Niifus Etiitleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Alanur Cavlin Bircan’m Cinsiyet Esitligi
Izleme Derneginde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
17. Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Yesim Baltacioglu’nun Antalya Devlet
Tiyatrosu Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan

topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi uluslararasi diizeyde toplumsal katki
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
D.2.1. Toplumsal katki performansinin amaglar i¢in uygun nitelik ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi nicelikte fiziki, teknik ve mali

imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):
18. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ebru Aydogan’in Ankara Gazi Mustafa Kemal Mesleki
ve Cevresel Hastahklar1 Hastanesinde gorevlendirilmesi uygun goriild.
19. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Bilal Buzgan’m Altindag Ilge Saghk Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
20. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Muradiye Cengiz’in Altindag Ilge Saghk Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun calisanlarinin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlariin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt Ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

21. Spor Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Celik’in Avustralya’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

22. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dilek Basar’m Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.
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Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Yesim Oztekin’in Ispanya’da gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

24. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Dogus Vuralh Karaoglan’in ingiltere’de daha énce uygun

goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 yonetimi Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

25.

26.

27.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Giilen Giillii, Prof. Dr. Mustafa Sahmaran
ile Arastirma Goérevlileri Dr. Hiiseyin Ilcan, Merve Sénmez Tugluca’nn H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danmismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmeleri
uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Sénmez’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde daha Once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik ile Dr. Ogr. Uyesi Emre
Yilmazkaya ile Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde daha Once uygun goriilen
gorevlendirmelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve | 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki elemanlarinin HT-TTM’de
girisimler artirlacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi gelisimine i¢in uygulamalar ile
D.2.1. Toplumsal katki Kurumun biinyesinde yer alan
performansinin izlenmesi ve birimler/kisiler araciligryla Toplumsal
degerlendirilmesi Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayvili Kanun):

28.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ali Seydi Kegeli'nin ODTU Teknokent
bilinyesinde faaliyet gosteren EYESOFT Bilisim, Egitim, Yayincilik Iletisim ve Damismanhk
A.S.’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlaridaki girigimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirllacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

29. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hatice Yagmur Zengin ile Dr. Ogr. Uyesi Ebru Oztiirk’iin 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesinde

gorevlendirilmeleri uygun gorildii.
DERS YUKU 6 saat Lisans/(:)nlisans, 7 saat Lisansiistii, saat Tez Danigmanligi. (Toplam: 13) Hatice Yagmur Zengin
DERS YUKU 4 saat Lisans/Onlisans, saat Lisansiistii, saat Tez Danigmanligi. (Toplam: 4 ) Ebru Oztiirk

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program giktilar1 ve ders
kazanimlarinin

alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Stirtim 3.1

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak {izere gorevlendirme.

Avhksiz izin istegi (657 Savili Kanunun 108/E Maddesi):

30. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Aydan Dumbak’in ayliksiz izinli say1lmasi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
egitim/aragtirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklaria bagli olarak izin verilmesi

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme Istegi:

31. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giilen Eda Utine’nin dogentlik Eser inceleme jiiri
tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yapt

B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

Kurumdaki Yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanlik
yetkinligine gore
kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayisi veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Yayin Komisvonu Kararlari:

32. Eczacihik Fakiiltesi Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali Ogretim Uyeleri tarafindan hazirlanan
“Toksikoloji” baslikli ders kitabinin Universitemiz Doner Sermaye Miidiirliigii tarafindan
bastirilabilmesi uygun goriildi.
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33. Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii Ogretim Uyeleri tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’de

Sosyoloji ve Gelisimi-Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yilina Armagan” isimli ¢aligmanin ders kitabi

niteliginde olmadigindan kendi olanaklariyla Universitemiz disinda  bir  yaymevinde
bastirilabilmesi uygun goriilda.

34. Tip Fakiiltesi Laboratuvar egitiminde kullanilan 2020 yilinda basilmis “Histology Laboratory

Guide Book” adli ders kitabimin Universitemiz Déner Sermaye Miidiirliigii tarafindan

bastirilabilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve
kazanimlarin

toplumsal

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve

iiniversiteye geri

niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Kurumun biinyesinde yer alan
kisilerin/Tesis ve altyapilarin
egitim-Ogretim, arasatirma-
gelistirme ve toplumsal katk:
faliyetleri amaciyla kullanimi
Toplumsal katk1

faaliyetlerini

siirdiirebilmek i¢gin uygun

nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi

dondiiriilmesi saglanacaktir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

Ek Ders Ucretleri:

35. Egitim Fakiiltesi 6gretmen aday1 dgrencilerinin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Doneminde

“Okul Deneyimi”, “Ogretmenlik Uygulamasi I” ile “Okullarda RPD Uygulamalari I” derslerinin

geregi olarak Uygulama Okul Miidiirleri, Uygulama Okul Koordinatorleri ve Uygulama

Ogretmenlerinin gorevlendirilmeleri ve ek ders iicretlerinin 6denmesi uygun gériildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

2023-2027 Stratejik Plani

Aciklama
Staj ve meslege ait uygulamalar,
Ogrenme firsatlari, 6grenme
ortaminin g¢esitligi, 6grenci ig
yiikii ve kredilendirme amaciyla
yapilan gorevlendirme,
Kurumun, paydaslarinin egitim-
Ogretim, arasatirma-gelistirme ve
toplumsal katki siireglerine
katilimi
Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimici
(online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar

Baglantisi
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performans: izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimn

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders
tasarimi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi




Egitim Ucreti:

36. Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Doneminde ikinci 6gretim
ve uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlarinda 6grenim gorecek dgrencilerden kredi basina
alinacak iicretler ile bu programlarda fiilen ders verecek 6gretim elemanlarina ders saati basina
odenecek ek ders ve sinav iicretlerinin teklif edilen sekliyle kabulii ve Yiiksekogretim Kurumu
Bagkanliginin goriigiine sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek gelir
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik ile birimin fiziki ve teknolojik
diizeyi artirilacaktir. altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim hedeflenmistir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

Ucretler:

37. Tiirkiye Doping Kontrol Merkezi analiz islemlerinin mal ve hizmet fiyatlarinin teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek gelir
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik ile birimin fiziki ve teknolojik
diizeyi artirilacaktir. altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim hedeflenmistir.

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

Laboratuvar Ucretleri:

38. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu isitme Konusma Egitim Unitesinin kendi faaliyet alam
icerisinde yapmis oldugu hizmetlerin fiyatlandirilmasi hakkinda goriisiilerek teklif edilen sekliyle
kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek gelir
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik ile birimin fiziki ve teknolojik
diizeyi artirilacaktir. altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim hedeflenmistir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

Ucretler:

39. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi Kliniklerinde 2025 yilinda
yapilacak olan implant fiyatlar1 hakkinda goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek gelir
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik ile birimin fiziki ve teknolojik
diizeyi artirilacaktir. altyapisinin gelistirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim hedeflenmistir.
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
Kadro Aktarma:

40. Universitemiz adma Birlesik Krallikta University of Nottingham’da yiiksek lisans ve doktora
egitimini tamamlayan Dr. Hiilya Bayraktutan’in doktor Ogretim {yesi kriterlerini
saglamadigindan dolay1 1416 sayili kanun uyarinca ekteki cetvelde yer alan &gretim gorevlisi
kadrosunun ilgili Anabilim Dalina aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi alanlarda gérevlendirmeleri,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Alaninda uzman insan kaynaklarini
kriterleri akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi
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Ogrenci Kontenjanlari:
41. Giizel Sanatlar Enstitiisii lisansiistii programlarma 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlar1 hakkinda goriisiilerek giindemden ¢ekilmesine karar
verildi.
42. Saghk Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarma 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlar: ve yatay gecis kontenjanlariin teklif edilen sekliyle
kabulii uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve dgretim; | Ogrenci kontenjanin
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | belirlenmesi.
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlart desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Uyarinca Odenecek Katki Paylari:

43. Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi 6grencilerinin 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde MEB’e bagli okullarda yapacagi uygulamali dersleri igin
Uygulama Okul Miidiirleri, Uygulama Okul Koordinatérleri, Uygulama Ogretmenlerine 6denecek
katki paylarimmn teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Staj ve meslege ait uygulamalar,
personel, birim, hizmet ve kurum ogrenme firsatlari, 6grenme
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik ortaminin g¢esitligi, 6grenci ig
diizeyi artirtlacaktir. yiikii ve kredilendirme amaciyla

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim yapilan gérevlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders Ogrenci danigmanlik sisteminde
tasarimi kullanilan tanimli stiregler ile
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Alaninda uzman egiticilerin
B.3.2. Akademik destek hizmetleri egitim 6gretim faaliyetlerine
D.2.1.Toplumsal katki performansinin katk1 saglamak amaciyla yapilan
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirme

Ek Madde 46- (Ek: 1/7/2022-7417/33 md.):

44, Intergen Genetik Hastaliklar1 Degerlendirme Merkezi Ar-Ge’de Departman Sorumlusu olarak gorev
yapan Dr. Bora Ergin’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Biyofizik Anabilim Dalinda daha énce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 AMAC 2: "Arastirma Universitesi" Ogrenci danmigmanlik sisteminde
niteligini gii¢lendirmek kullanilan tanimli stiregler ile
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri Alaninda uzman emekli 6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | liyelerinin egitim dgretim
kriterleri faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yapilan gorevlendirme,
geligimi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
C.2.1. Arasgtirma yetkinlikleri ve gelisimi ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim ve aragtirma siire¢lerinin
gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
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Idari Personele Fazla Calisma Ucreti Odenmesi:
45, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 02 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarinda Universitemizin gesitli birimlerinden gérevlendirilecek idari personele fazla
caligma mesai iicreti 6denmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. kaynaklarin1 akademik/idari
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi stireclerinin ve yetkinliklerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. A.3.3. Finansal yonetim gelistirilmesi i¢in
B.3.3. Tesis ve altyapilar atama/gérevlendirilmesi

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Tesis ve altyapinin olusturulmast,
yenilenmesi ve kullanimina
yonelik ilke ve kurallar
uygulamalar,




