27.03.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik

Kalemci’nin gérev siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) Ogretim Gorevlisi Zeynep

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik/idari siireglerinin ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Volkan Daghan Yayhoglu’nun 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Spor Bilimleri Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

3. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Merve Altun Ekinci’nin 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde ders vermek tizere Spor Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ali Thsan Bayram’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar

Doneminde ders vermek iizere Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 06gretimde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A3.2. 1“nsan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

2547 sayih Kanununun Ek Madde 34:

5. Dr. Seyma Nur Tiirkmen Ko¢’un "Coklu Uyaranlara Duyarli Janus Mikromotor Qelistirilmesi"
bagliklit TUBITAK destekli 1001 projesi sorumlulugunda ¢alisma yapmak iizere Universitemiz
Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittigii  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin

tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklarini
arastirma siireglerinde
uzmanliklarindan faydalanmak ve
alanlarindaki yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

6. Siirdiiriilebilir Yerleskeler Koordinatorligii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Meltem Yilmaz ile
Ogretim Gorevlisi Dr. Ozgiir Oztiirk’iin Burdur’da gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adh

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmact
gelistirilecektir.

niteligi

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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7. Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Mikail Cengiz’in Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittigii  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulagtirilmasi toplumsal  kazanimlarin
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1.

A3.2. 1“1153n kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

8. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Burcu Hatiboglu Kisat’in
Fransa’da gorevlendirilmesinin giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
gelistirilecektir.

niteligi

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

9. Hukuk Fakiiltesi Dr.
uygun gorildi.

Ogr. Uyesi Abdiilsamet Giiller’in Birlesik Kralhk’da gorevlendirilmesi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
gelistirilecektir.

niteligi

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma stireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

TUBITAK tarafindan saglanan

destek ile 6gretim elemanlarinin
arastirma ve gelistirme

yetkinliginin artmast,

hedeflenmistir.

10. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Tayfun Hilmi Akbaba’nin Fransa’da gérevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
gelistirilecektir.

niteligi

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Osretim Uyesi Atamalarlnd.a Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savilh Kanunun 39.

Maddesi):

11. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Selin Aktitiz Giingor’iin Ingiltere’de
gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayilh Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

12. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Sen’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti.’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

13. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Kemal Bozkurt’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Aykar Teknoloji ve Sanayi A.S.’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildil.
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14. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ali Seydi Keceli’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren TIGA Bilgi Teknolojileri A.S.’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

15. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Dincer Gokeen’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk

Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal

inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

16. Prof. Dr. Asker Zeki Ozsoy, Uzman Dr. Feyza Nur Incesu Cintesun ile Biyolog Hiiseyin
Giines’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dalinda egitim
almalarina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittigli faaliyetlere ait ciktilarin
topluma  ulagtirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tniversiteye geri dondiirilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Ucretler:

17. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim {iyelerinin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 37 nci maddesi uyarinca yapacag faaliyetlerde Hareket Analizi Laboratuvarindan talep
edilen degerlendirme raporlar1 kapsaminda verilen bilimsel danigmanlik tcretlerinin belirtilen
sekilde kabulii uygun goriildi.

As1 Enstitiisii 6gretim tiyelerinin 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 37 nci maddesi uyarinca
doner sermaye kapsaminda yiiriitiilecek kurum disi hizmetleri gergeklestirebilmeleri amaciyla
Hacettepe Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagli bir harcama birimi olarak
acilmas1 uygun goriildi.

18.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.3.3. Finansal yonetim

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari
yapi, karar verme mekanizmalari, kontrol
ve denge unsurlari; kurullarm ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; modelin kurumsallig1 ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmesi
yOniinde karar,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla finansal
kaynaklarin yOnetimi




Kadro Aktarma:

19.

Elektrik Elektronik alaninda Birlesik Krallikta bulunan King’s Colloge London University yliksek
lisans ve City University of London doktora egitimini tamamlayan Dr. Burak Alp inan’in doktor
Ogretim tiiyesi kriterlerini saglamadigindan dolay1r 1416 sayili kanun uyarinca cetvelde yer alan

ogretim gorevlisi kadrosunun ilgili anabilim dalina aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

alanlarda gérevlendirmeleri,
Alaninda uzman insan kaynaklarini

kriterleri akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin

atama/gorevlendirilmesi

Ogrenci Hakkinda:
20.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 6grencisi Seray Bulut hakkinda alinan Fakiilte Yonetim

Kurulu karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yagsama uyumlar1 desteklenecektir.

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
siirecler ile Egitim ve dgretim ile
6lgme ve degerlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2.1.

siireclerinin yonetimine iligkin

A.3.4. Siireg yonetimi ilke, kurallar ve takvim

B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Profesorliik Atamasi:

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bo6limi Smif Egitimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna miiracaat eden Dog¢. Dr. Bilge G6k '1n atanmasi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Matematik Egitimi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorlilk kadrosuna atanmak {izere miiracaat eden Dog¢. Dr. Elif Sayg ’in
atanmasi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Matematik Egitimi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Dog. Dr. iffet Elif Yetkin
Ozdemir’in atanmasi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B6liimii Fizik Egitimi Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Dog¢. Dr. Isil Aykutlu’nun
atanmasi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Biyoloji Egitimi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Dog¢. Dr. Sevilay
Dervisoglu’nun atanmasi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii Maden Yataklari-Jeokimya Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Dog¢. Dr. Elif Varol
Muratcay’ 1n atanmasi uygun goriildi.

Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorlilk kadrosuna atanmak iizere
miiracaat eden Dog¢. Dr. Salih Bardak¢r’nin atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari yonetigim

stirecleri gelistirilecektir. Atamalar,

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
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Etik Kurul:

28. Hacettepe Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun yeniden yapilandiriimasi uygun
gorildi.

29. Hacettepe Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu-2 {iyelerinin gériisiilmesi uygun goriildii.



