
 

27.03.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek 

Gündem Maddeleri: 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük  (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Zeynep 

Kalemci’nin görev süresinin uzatılması uygun görüldü.  
             Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik/idari süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

 

2. Spor Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Volkan Dağhan Yaylıoğlu’nun 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Spor Bilimleri Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.    

3. Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Merve Altun Ekinci’nin 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Spor Bilimleri Fakültesinde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

4. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Ali İhsan Bayram’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde ders vermek üzere Tıp Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim yetkinlikleri 

güçlendirilecektir. 
Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

2547 sayılı Kanununun Ek Madde 34: 

5. Dr. Şeyma Nur Türkmen Koç’un "Çoklu Uyaranlara Duyarlı Janus Mikromotor Geliştirilmesi" 

başlıklı TÜBİTAK destekli 1001 projesi sorumluluğunda çalışma yapmak üzere Üniversitemiz 

Mühendislik Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

araştırma süreçlerinde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

6. Sürdürülebilir Yerleşkeler Koordinatörlüğü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Meltem Yılmaz ile 

Öğretim Görevlisi Dr. Özgür Öztürk’ün Burdur’da görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 

gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
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7. Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü Dr. Öğr. Üyesi Mikail Cengiz’in Ankara Sosyal Bilimler 

Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

8. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Burcu Hatiboğlu Kısat’ın 

Fransa’da görevlendirilmesinin gündemden çekilmesine karar verildi.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

9. Hukuk Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Abdülsamet Güller’in Birleşik Krallık’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 

gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

TÜBİTAK tarafından sağlanan 

destek ile öğretim elemanlarının 

araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası 

imkanlar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

10. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Tayfun Hilmi Akbaba’nın Fransa’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

11. Spor Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Selin Aktitiz Güngör’ün İngiltere’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

12. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Murat Şen’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Ürünleri Sanayi Ticaret Ltd. Şti.’nde proje 

çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

13. Mühendislik Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Kemal Bozkurt’un H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Aykar Teknoloji ve Sanayi A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

 

 

 



 

 

-3- 

14. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ali Seydi Keçeli’nin H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren TİGA Bilgi Teknolojileri A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

15. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Dinçer Gökcen’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve sosyal 

inovasyon alanlarındaki girişimler artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 

ve mali imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

16. Prof. Dr. Asker Zeki Özsoy, Uzman Dr. Feyza Nur İncesu Çintesun ile Biyolog Hüseyin 

Güneş’in Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalında eğitim 

almalarına izin verilmesi uygun görüldü.  

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri döndürülmesi 

sağlanacaktır. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Ücretler: 

17. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi öğretim üyelerinin 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 37 nci maddesi uyarınca yapacağı faaliyetlerde Hareket Analizi Laboratuvarından talep 

edilen değerlendirme raporları kapsamında verilen bilimsel danışmanlık ücretlerinin belirtilen 

şekilde kabulü uygun görüldü. 

18. Aşı Enstitüsü öğretim üyelerinin 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 37 nci maddesi uyarınca 

döner sermaye kapsamında yürütülecek kurum dışı hizmetleri gerçekleştirebilmeleri amacıyla 

Hacettepe Üniversitesi Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne bağlı bir harcama birimi olarak 

açılması uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır. 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari 

yapı, karar verme mekanizmaları, kontrol 

ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği 

ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların 

temsil edilmesi; modelin kurumsallığı ve 

sürekliliği yerleşmiş ve benimsenmesi 

yönünde karar, 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla finansal 

kaynakların  yönetimi 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

A.3.3. Finansal yönetim 
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Kadro Aktarma: 

19. Elektrik Elektronik alanında Birleşik Krallıkta bulunan King’s Colloge London University yüksek 

lisans ve City University of London doktora eğitimini tamamlayan Dr. Burak Alp İnan’ın doktor 

öğretim üyesi kriterlerini sağlamadığından dolayı 1416 sayılı kanun uyarınca cetvelde yer alan 

öğretim görevlisi kadrosunun ilgili anabilim dalına aktarılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi                  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Öğrenci Hakkında: 

20. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi öğrencisi Seray Bulut hakkında alınan Fakülte Yönetim 

Kurulu kararı uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; kalite 

odaklı, bilimsel ve toplumsal değişimlere, ulusal 

hedef ve politikalara uygun şekilde geliştirilecek 

ve öğrencilerin bilimsel gelişimi ve toplumsal 

yaşama uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 

ölçme ve değerlendirme 

süreçlerinin yönetimine ilişkin 

ilke, kurallar ve takvim 
Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

 

Profesörlük Ataması: 

21. Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Sınıf Eğitimi Anabilim Dalında açık bulunan bir 

profesörlük kadrosuna müracaat eden Doç. Dr. Bilge Gök ’ın atanması uygun görüldü. 

22. Eğitim Fakültesi Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü Matematik Eğitimi Anabilim Dalında 

açık bulunan bir profesörlük kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Elif Saygı ’ın 

atanması uygun görüldü. 

23. Eğitim Fakültesi Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü Matematik Eğitimi Anabilim Dalında 

açık bulunan bir profesörlük kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. İffet Elif Yetkin 

Özdemir’in atanması uygun görüldü. 

24. Eğitim Fakültesi Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü Fizik Eğitimi Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Işıl Aykutlu’nun  

atanması uygun görüldü. 

25. Eğitim Fakültesi Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü Biyoloji Eğitimi Anabilim Dalında 

açık bulunan bir profesörlük kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Sevilay 

Dervişoğlu’nun atanması uygun görüldü. 

26. Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü Maden Yatakları-Jeokimya Anabilim Dalında 

açık bulunan bir profesörlük kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Elif Varol 

Muratçay’ ın atanması uygun görüldü. 

27. Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri Eğitimi Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna atanmak üzere 

müracaat eden Doç. Dr. Salih Bardakçı’nın atanması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları yönetişim 

süreçleri geliştirilecektir. Atamalar,                                                   

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

Ölçüt B.4. Öğretim Kadrosu                                                   

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 
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Etik Kurul: 

28. Hacettepe Üniversitesi Klinik Araştırmalar Etik Kurulunun yeniden yapılandırılması uygun 

görüldü. 

29. Hacettepe Üniversitesi Klinik Araştırmalar Etik Kurulu-2 üyelerinin görüşülmesi uygun görüldü. 

 
 


