27.06.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1.

2.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde
Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aymil Dogan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde
Edebiyat Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iiyelerinin egitim 6gretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Savih Kanunun 36. Maddesi):

3.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Pmar Sezer’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Hiiseyin Taylan Egen ile Dr.
Yasemin Colak’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hiircan Kabaker’min 2024-2025

Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun galiganlarinin

uluslararast  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

6.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Elena Antonova Unlii'niin Hollanda’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin

faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | ulusal ve uluslararas: diizeyde
programlar desteklenecektir. egitim-6gretim siireglerinin ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 stireclerinin yonetimi

arastirma yetkinligini gelisimine
yonelik gorevlendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

7.

8.

9.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burcu Atar’m Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tiilin Giiler Yildiz’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yasemin Ozkan’m Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.



10.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berrin Koyuncu Lorasdagi’nin
Almanya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

11.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yonca ildes’in Macaristan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

12.1ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ozlem Pinar Oran’in Macaristan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

13.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Irfan Ozacit’in Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

14.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Esra Isik’in Bulgaristan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

15.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysegiil Aykurt’'un Mugla’da gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

16.T1p Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Sahin Hanalioglu’nun Amerika Birlesik Devletleri'nde
gorevlendirilmesi hakkinda yeniden goriisiilerek ayliksiz olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

17.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Volga Bayrakci Tunay’in
Italya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

18.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pelin Varol Iyidogan’m Italya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

19.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Adile Feyza Ozgiindogdu'nun Ispanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

20.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢ Dr. Meltem Ekti’nin Almanya’da gorevledirilmesi uygun
goriildii.

21.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢ Dr. Halil Tekin’in Kahramanmaras ve Malatya’da
gorevledirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma egitim-6gretim siireclerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 stireclerinin yonetimi arastirma yetkinligini gelisimine
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yonelik gorevlendirilmesi
gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligsimi

22.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Pinar Karatas’in Italya’da gérevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Ogretim elemanin arastirma
geligtirilecektir. yetkinligini gelisimine i¢in
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve uygulamalar ile Kurumun
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 geligimi biinyesinde yer alan birimler/kisiler
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi araciligryla Toplumsal Katki
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
izlenmesi ve degerlendirilmesi amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

23.Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Hasan Hayirsever’in Macaristan’da gérevlendirilmesi
uygun gorildi.

24.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bora Yildirnm’in Bulgaristan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

25.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Atilla Yilmaz’in Portekiz’de gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

26.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serhat Kiiciikali'nin Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.



27.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mustafa Tiirker ile Do¢. Dr. Berk
Anbaroglu’nun Italya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

28.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Esra Kili¢ Ulker’in Romanya’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

29.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Beyza Uzun’un Bulgaristan’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

30.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Barsbay’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

31.Ankara Devlet Konservatuvari Arastirma Gorevlisi Cemile Ozlem Kih¢’in Italya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

32.Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Gorevlisi Anna Jadwiga Akabali'nin Polonya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

33.Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastrma Gorevlisi Sena Secil Akpmarl’min Italya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

34.Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Hilal Giines’in Italya’da gorevlendirilmesi uygun
gortildii.

35.Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Ecem Naz Nazher’in Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

36.Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Fethi Amil Mayda’'nin  Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

37.Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Sakine Sincer’in Ispanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

38.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ozlem Zerrin Keyvan’in
Romanya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

39.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Ali Bertan Savas’m Macaristan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

40.Proje Destek Ofisi Ogretim Gorevlisi Dr. Ali Ozarslan’in Bulgaristan’da gérevlendirilmesi uygun
gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | ulusal ve uluslararasi diizeyde
programlar desteklenecektir. egitim-6gretim siireglerinin ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilagsma arastirma yetkinligini gelisimine
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 stireglerinin yonetimi yonelik gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

41.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ashhan Ozdemir’in Ingiltere’de gorevlendirmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi 6gretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

42 Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Arif Altun ile Do¢. Dr. Gokhan Akcapmar’in H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damismanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

43.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Yasemin Oztiirk’iin Hacettepe Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre Ticaret Ltd.
Sti’nde proje ¢ergevesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan1

Aciklama
4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

Baglantis1
Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirilacaktir.
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

44 Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Isikk Akin Biilbiil’iin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar
Doneminde Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
45.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Rabia Tugba Kili¢’in 01 Temmuz-15
Eyliil 2024 tarihleri arasinda  Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri

Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarmin
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal | iliskilendirilmesi,
kazanimlarin liniversiteye geri | Ogretim elemanlarinin egitim-

Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin geligtirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.
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Avliksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

46.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Eda Celik Akdur’un ayliksiz izinli sayilmasi
uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi siireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi 0zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagl olarak izin verilmesi,

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Uyarinca Odenecek Katki Paylari:

47 Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrencilerinin 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde MEB’e bagli okullarda yapacagi uygulamali dersleri igin
Uygulama Okul Miidiirleri, Uygulama Okul Koordinatérleri, Uygulama Ogretmenlerine 6denecek
katki paylari hakkinda goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Staj ve meslege ait uygulamalar,
personel, birim, hizmet ve kurum 6grenme firsatlari, 6grenme
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik ortaminin g¢esitligi, 6grenci ig
diizeyi artirilacaktir. yiikii ve kredilendirme amaciyla
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yénetim yapilan gorevlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders Ogrenci danigmanlik sisteminde
tasarimi kullanilan tanimli stiregler ile
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Alaninda uzman egiticilerin
B.3.2. Akademik destek hizmetleri egitim Ogretim faaliyetlerine
D.2.1.Toplumsal katki performansinin katki saglamak amaciyla yapilan
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirme

Ek Ders Ucretleri:

48.Egitim Fakiiltesi 6gretmen aday1 6grencilerinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde
“Ogretmenlik Uygulamas1” dersinin geregi olarak Uygulama Okul Miidiirleri, Uygulama Okul
Koordinatorleri ve Uygulama Ogretmenlerinin gorevlendirilmeleri ve ek ders iicretlerinin
6denmesi hakkinda gorisiilerek teklif sekliyle kabulii uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Fiyat Tespiti:

49.Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 2024 Temmuz Aralik Déneminde agilmasi planlanan dil
kurslarinin doner sermaye gelirlerine esas olarak hazirlanan Birim Fiyat Listeleri hakkinda
gorisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

50.0limpik Havuz ve Fitness Salonuna ait (Hacettepe Atletik) iiyelik fiyat tarifesi hakkinda
gortistilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Kurumdaki yonetisim modeli
personel, birim, hizmet ve kurum ve idari yapi, karar verme
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik mekanizmalari, kontrol ve
diizeyi artirilacaktir. denge unsurlari, kurullarin
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yénetisim modeli ve idari cok sesliligi ve bagimsiz
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yap1 hareket kabiliyetinin
A.3.3. Finansal yonetim olusturulmasi amaciyla
D.1.2. Kaynaklar yetkilendirilmesi,
Finansal kaynaklarm yonetimi ve
degerlendirilmesi
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Ogrenci Hakkinda:

51.Tip Fakiiltesi 6grencisi Beren Akdeniz’in dilekgesi hakkinda goriisiilerek talebi uygun goriildii.

52.Tip Fakiiltesi 6grencisi Onat Sileli’in dilekgesi hakkinda goriisiilerek talebi uygun goriildii.

53.Spor Bilimleri Fakiiltesi ogrencisi Ahmet Kalkan’in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte
Yonetim Kurulunun karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siirecler ile Egitim ve 6gretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi

6lgme ve degerlendirme siireclerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.2 A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin

yonetimi




