27.11.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri:

Sozlesmeli Odretim Uyesi Calistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 30. Maddesi):

1. 12 Subat 2026 tarihinde yas haddinden emekli olacak Fen Fakiiltesi Ogretirn Uyesi Prof. Dr. Bekir

Salih’in Universitemizde sozlesmeli 6gretim iiyesi olarak calistirilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarinin
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | duyulan alanlarda gérevlendirmeleri

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Ozden’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde
Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantist
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
A.3.3. Finansal yonetim
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Osgretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

3. Rektorliik Ogretim Gorevlisi Dr. Canan Unvan’in gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Aciklama
Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik/idari siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Aciklama
Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik/idari siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

4. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Altug Arda, Dog. Dr. Nilay Neyisci, Ogr. Uyesi Dr.
Kalender Arikan Arastirma Goérevlileri Dr. Serkan Ekinci ile Dr. Giiler Akis’in TUBITAK ta
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

. Kanser Enstitiisii Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mustafa Erman ile Prof. Dr. Kadir Mutlu Hayran’in
Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanh@inda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kanser Enstitiisii Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Giines Esendagh’nin Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanhginda gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulagtirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin universiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aractligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

7. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’m Ozbekistan’da daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiriittiigi faaliyetlere ait c¢iktilarin
ve toplumsal
geri

topluma ulastirilmasi
kazanimlarin iniversiteye

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Tim etkinliklere ait siiregler ve
alt siiregler tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akist
ve yonetimi lizerine
uygulanmalar

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

8. Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran ile Rektér Yardimcist Prof. Dr. Sahap
ArmaganTarim’n Istanbul’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
ve toplumsal
geri

topluma ulastirilmasi
kazanimlarin iniversiteye

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerin
gore ulusal ve uluslarasi ihtiyag
duyulan kurum/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gon
gorevlendirme,
Kurumun, arastirma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C. Arastirma ve Gelistirme

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

faaliyetlerini stratejik plam
gergevesinde belirlenen
akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gérevlendirmeler.

Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

9. Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Efecan Ceki¢’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemamn arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.
Ogretim elemamn ulusal ve
uluslararasi diizeyde {istiin
yeterlilige sahip olmasint
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayilh Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):
10. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Fatos Korkmaz’in ODTU teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren One Dose Saghk Teknolojiler A.S.’de proje gergevesinde gorevlendirilmesi yeniden
goriigiilmek iizere giindem ¢ekilmesine karar verildi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plam

Aciklama
4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini stirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Baglantisi
Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:
11. iran Uyruklu Dr. Mitra Jalilzadeh’in Universitemiz Fen Fakiiltesinde calismalar yapmasina izin
verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastiriimasi ve toplumsal
kazanimlarin uiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Aciklama
Yurtdisindaki bir kurum/kurulusta
gOrev yapan arastirmact/dgretim
elemanlarinin akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi, bilgi ve
deneyimlerinin artirilmast
amactyla yapilan gérevlendirme.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Kadro Aktarma:

12. 2025 (TUS) 2. Dénem Universitemiz T1p Fakiiltesine ait cetvelde birimi, ana bilim dali, invan1 ve
adedi gosterilen aragtirma gorevlisi kadrolarinin Anabilim Dallarma aktarilmasi uygun goriildii.
2025 Y1l Oncelikli Alan Arastirma Gérevlisi kadrolarinda kullanilmak iizere Rektorliik biinyesinde
bulunan bos arastirma gorevlisi kadrolarinin birimlere aktarilmasi1 uygun goriildii.

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma iliskin Yonetmelik kapsaminda Universitemizde 2025 yih igerisinde kullanilacak
Ogretim liyesi disindaki 6gretim elemanlar1 kadrolarinin; 6grenci sayisi, arastirma, proje gelistirme
gibi faaliyetler dikkate alinarak Rektorliiglimiiz blinyesinde bulunan bos arastirma ve Ogretim
gorevlisi kadrolarmin birimlere aktarilmasi uygun goriildii.

13.

14.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin yetkinliklerine gore
ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




Ogrenci Hakkinda:

15. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimiiniin 6grencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar
Donemlerinde programlarina hi¢ almadiklari belirtilen derslerden ilgili 6grencilere ek sinav hakki
taninmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | kullanilan Olgme ve
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | degerlendirme kriterlerine gére
uygun sekilde gelistirilecek ve Ggrencilerin | uygulamalar

bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | Kurumun, egitim ve 6gretim

uyumlar desteklenecektir. stireglerini biitiinciil olarak
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.2. Olgme ve degerlendirme yonetilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.2.4. Yeterliliklerin

sertifikalandirilmasi ve diploma




