
 

27.11.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri: 

Sözleşmeli Öğretim Üyesi Çalıştırılması (2547 Sayılı Kanunun 30. Maddesi): 

1. 12 Şubat 2026 tarihinde yaş haddinden emekli olacak Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bekir 

Salih’in Üniversitemizde sözleşmeli öğretim üyesi olarak çalıştırılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 
duyulan alanlarda görevlendirmeleri 

Finansal kaynakların yönetimi, 
Öğrenci danışmanlık sisteminde 
kullanılan tanımlı süreçler ile 
Alanında uzman emekli öğretim 
üyelerinin eğitim öğretim 
faaliyetlerine katkı sağlamak 
amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
A.3.3. Finansal yönetim 
B.3.2. Akademik destek hizmetleri  
B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

2. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Özden’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Edebiyat Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik/idari süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
A.3.3. Finansal yönetim 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 
3. Rektörlük Öğretim Görevlisi Dr. Canan Ünvan’ın görev süresinin uzatılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik/idari süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

   
Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

4. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Altuğ Arda, Doç. Dr. Nilay Neyişçi, Öğr. Üyesi Dr. 
Kalender Arıkan Araştırma Görevlileri Dr. Serkan Ekinci ile Dr. Güler Akis’in TÜBİTAK’ta 

görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

5. Kanser Enstitüsü Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Mustafa Erman ile Prof. Dr. Kadir Mutlu Hayran’ın 
Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığında görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

6. Kanser Enstitüsü Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Güneş Esendağlı’nın Türkiye Sağlık Enstitüleri 

Başkanlığında görevlendirilmesi uygun görüldü.  

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ulusal ve 
uluslararası ihtiyaç duyulan 
kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanlarına 
göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 
faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

7. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran’ın Özbekistan’da daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun görüldü.  
         Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 
alt süreçler tanımlıdır. 
Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 
ve yönetimi üzerine 
uygulanmalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 
 

8. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran ile Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Şahap 

ArmağanTarım’ın İstanbul’da görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 
göre ulusal ve uluslarası ihtiyaç 
duyulan kurum/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanlarına göre 
görevlendirme,  
Kurumun, araştırma 

faaliyetlerini stratejik planı 
çerçevesinde belirlenen 
akademik öncelikleri ile yerel, 
bölgesel ve ulusal kalkınma 
hedefleriyle uyumlu, değer 
üretebilen ve toplumsal faydaya 
dönüştürülebilen biçimde 
yönetilmesi, 

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 
kurumsal işbirlikleri, çeşitli 
kamu kurum ve kuruluşlarına 
yapılan görevlendirmeler.   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
 

C. Araştırma ve Geliştirme 
 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 
 

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi):  

9. Fakültesi Öğretim Üyesi Dr. Efecan Çekiç’in Almanya’da görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 
Öğretim elemanın ulusal ve 
uluslararası düzeyde üstün 
yeterliliğe sahip olmasını 

sağlamaya yönelik yapılan 
görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.1.3. Doktora programları ve 
doktora sonrası imkanlar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

10. Hemşirelik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Fatoş Korkmaz’ın ODTÜ teknokent bünyesinde 
faaliyet gösteren One Dose Sağlık Teknolojiler A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi yeniden 

görüşülmek üzere gündem çekilmesine karar verildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 
sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 
bünyesinde yer alan birimler/kişiler 
aracılığıyla Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

11. İran Uyruklu Dr. Mitra Jalilzadeh’in Üniversitemiz Fen Fakültesinde çalışmalar yapmasına izin 
verilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Yurtdışındaki bir kurum/kuruluşta 

görev yapan araştırmacı/öğretim 
elemanlarının akademik 
süreçlerinin ve yetkinliklerinin 
geliştirilmesi, bilgi ve 
deneyimlerinin artırılması 
amacıyla yapılan görevlendirme. 
Toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun nitelik 

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 
kaynakların oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Kadro Aktarma: 

12. 2025 (TUS) 2. Dönem Üniversitemiz Tıp Fakültesine ait cetvelde birimi, ana bilim dalı, ünvanı ve 

adedi gösterilen araştırma görevlisi kadrolarının Anabilim Dallarına aktarılması uygun görüldü.  

13. 2025 Yılı Öncelikli Alan Araştırma Görevlisi kadrolarında kullanılmak üzere Rektörlük bünyesinde 
bulunan boş araştırma görevlisi kadrolarının birimlere aktarılması uygun görüldü.  

14. Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik kapsamında Üniversitemizde 2025 yılı içerisinde kullanılacak 
öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanları kadrolarının; öğrenci sayısı, araştırma, proje geliştirme 

gibi faaliyetler dikkate alınarak Rektörlüğümüz bünyesinde bulunan boş araştırma ve öğretim 

görevlisi kadrolarının birimlere aktarılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan 
kaynaklarının yetkinliklerine göre 
ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, Alanında 
uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 
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Öğrenci Hakkında: 

 

15. Fen Fakültesi Kimya Bölümünün öğrencilerinin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar 

Dönemlerinde programlarına hiç almadıkları belirtilen derslerden ilgili öğrencilere ek sınav hakkı 
tanınması uygun görüldü.  

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 
kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir. 

Örgün/uzaktan/karma derslerde 
kullanılan Ölçme ve 
değerlendirme kriterlerine göre 

uygulamalar  
Kurumun, eğitim ve öğretim 
süreçlerini bütüncül olarak 
yönetilmesi Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
B.2.4. Yeterliliklerin 
sertifikalandırılması ve diploma 
 

 


