28.08.2025 Tarihli Yonetim Kurul Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Atama (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Sosyal Bilimler Enstitiisii) Ogretim Gorevlisi Dr. Bugay Turhan’m gérev siiresinin uzatilmasi
uygun goriildii.
2. Tiirkce ve Yabana Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Ogretim Gorevlisi Dr.
Faik Utkan Denizer’in gérev siiresinin uzatilmasi uygun gorildii.
3. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Dr. Mustafa Fatih Sari’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil Giiz
Doéneminde Hukuk Fakiiltesinde ders vermek lizere gorevlendirilmesi uygun gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve | Alaninda uzman insan
ogretimde uluslararasi giincel egilimler | kaynaklarini akademik
dikkate almarak fiziksel, teknolojik | siireclerinin ve yetkinliklerinin
altyapr  ve  Ogretim  yetkinlikleri | gelistirilmesi i¢in
giiclendirilecektir. atama/gorevlendirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.1. Atama, yiikseltme ve
Stiriim 3.2.1. gorevlendirme kriterleri

Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

4. Emekli Ahmet Berker’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati
basina ticretle gorevlendirilmesi uygun gorilda.
5. Emekli Prof. Dr. Tiirel Ezici, ile Faruk Kayadelen’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde
Secmeli Dersler Koordinatorliigiinde ders saati basina licretle gérevlendirilmeleri uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve | Ogrenci danismanlik sisteminde
ogretimde uluslararasi giincel egilimler | kullanilan tanimli siirecler ile
dikkate almnarak fiziksel, teknolojik | Alaninda uzman emekli 6gretim
altyapt ve  Ogretim  yetkinlikleri | iyelerinin egitim dgretim
giiclendirilecektir. faaliyetlerine katki saglamak
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim amaciyla yapilan gorevlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Siirtim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayili Kanunun 36. Maddesi):

6.

10.

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Halil Kaan Canan ile Arastirma Gérevlisi Dr. Mustafa Fatih
Sarr’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Irfan Ozacit’in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

Yabana diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Dr. Ayse Altay’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders vermek tizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Tletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Ash Giilsiim Acan, Dr. Burcu Senel Alpugan Arastirma
Gorevlileri Dr. Hatice Sule Gelibolu, Dr. Gokce Zeybek Kabakel, Dr. Eda Cetinkaya Yarim¢am, Dr.
Emre Canpolat, Dr. Gok¢e Baydar Cavdar, Dr. Ozan Cavdar, Ars. Gor. Dr. Sule Karatas Ozaydin ile
(Sanatta Yeterlilik) Ahmet Cagr1 Cakin'm 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doéneminde Tletisim
Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmelerinin giindemden c¢ekilmesine karar verildi.

Niifus Etiitleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Zehra Yayla Enfiyeci ile Dr. Faruk Keskin’in 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Niifus Etiitleri Enstitiisiinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.



Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve
ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

11. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ates Kara’nin Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhginda daha énce
uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittigi  faaliyetlere  ait
ciktilarin topluma ulastirilmast  ve
toplumsal kazanimlarin {niversiteye

geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik
alanlarna gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

12. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dogukan Tayyar’m Hollanda’da gérevlendirilmesi uygun

goriildii.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Gozde Bayazit Sekitmen’in Bilkent Universitesi’nde gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Bilge Ac¢ikalin’in Avusturya’da gorevlendirilmesi uygun gorildi.
Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Gokhan Ak¢apinar’m Balikesir’de gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Burcu Tarikahya Hacioglu’nun Denizli’de gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Umran Uygun, Prof. Dr. Vural Gékmen, Dog. Dr.
Ceyda Dudak Seker, Dr. Ogr. Uyesi Nazife Nur Yazgan; Fen Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Do¢. Dr. Derya
Altintan ile Dr. Ogr. Uyesi Giilbin Kurtay’m Azerbaycan’da daha &énce uygun goriilen
gorevlendirmelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Arzu Demirel’in Cin Halk Cumhuriyeti’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin

arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi




Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu Tarafindan

Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

19. Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Riza Gorkem Oskay’in Malezya’da

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
niteligi gelistirilecektir.

Alanmda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

yonetimi

sonras! imkanlar

gelisimi

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme ve
toplumsal katki siireglerinde
etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi igin yapilan
gorevlendirilme

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayilhh Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

20. Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Ilyas Yalcin’m Bilkent
CYBERPARK biinyesinde faaliyet gosteren Geoplato Miihendislik, Miisavirlik, insaat, San. Tic. A.S.’ye
ortak olmak ve kurulan sirkette daha dnce uygun goriilen gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun

goriildil.

21. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mehmet Soysal ile Do¢. Dr. Niray
Tungel’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Youreply Teknoloji Ticaret Egitim Damismanhk
Arastirma Organizasyon A.S.’de (kendi sirketleri oldugu i¢in iicret almayacaklardir.) projeler ¢ercevesinde

gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

22. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vural Goékmen ile Dr. Ogr. Uyesi Tolgahan
Kocadagh’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi
AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde

gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

flgili Belge Ad1 Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik,
teknik ve sosyal inovasyon
alanlarmdaki girisimler

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmm HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini gelisimine

C.1.1. Aragtirma
stireclerinin yonetimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1.

degerlendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

icin uygulamalar ile Kurumun biinyesinde yer
alan birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

23. FizikTedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Yeliz Saler’nin 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde Lokman Hekim Universitesi’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

24. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi kadrosunda bulunan Dog. Dr. Selen Yilmaz’in
2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun gériildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik
Planm1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Stirtim
3.2.1.

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
Ogretim elemanlarimin egitim-6gretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve siirdiiriilebilirligine
yonelik gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arasgtirma birimlerinin gelisimi ve siirdiiriilebilirligine
yonelik gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi geregi Baska
Universitede toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.




25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ders Subelendirme:

Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Lisans Programinda yapilacak degisiklikler kapsaminda
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren yapilacak subelendirmeler hakkinda Egitim
Komisyonunun karar1 goriisiilerek; giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Miihendislik Fakiiltesi Fizik Miihendisligi Béliimii Lisans Programinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1h Giiz
Déneminden itibaren agilacak zorunlu statiideki “FiZ127 Fizik I”, “FiZ128 Fizik II” VE “FiZ130 Fizik II”
subelendirmeler hakkinda Egitim Komisyonunun karari goriisiilerek; giindemden ¢ekilmesine karar verildi.
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Lisans Progranminda, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Déneminden itibaren agilacak olan "CEV438 Arastirma Projesi " dersinin proje dersi olmasi ve dgretim
elemanlarinin hepsine agilacak olmasi sebebiyle, 15 sube olarak subelendirmelendirilmesi hakkinda Egitim
Komisyonunun karar1 goriisiilerek; giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Se¢meli Dersler Koordinatorliigii biinyesinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi itibariyle
actlmasi teklif edilen "SEC" kodlu derslerin subelendirmeleri hakkinda Egitim Komisyonunun karari
goriigiilerek; giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii tarafindan Miihendislik Fakdiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencilerine
verilecek olan “KiM121 Genel Kimya Laboratuvar1 I” dersine 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Bahar
Déneminden itibaren gegerli olmak iizere 3 (lii¢) subenin eklenmesi hakkinda Egitim Komisyonunun karari
goriigiilerek; giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Radyoterapi Programinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren yapilacak diizenlemeler kapsaminda yer alan subelendirmeler hakkinda Egitim Komisyonunun karar1
goriigiilerek; giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alimarak
fiziksel, teknolojik altyap: ve 6gretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ders subesinin artirima,

Egitim ve 6gretim ile 6l¢gme ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yonetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

degerlendirme siireclerinin yonetimine
iliskin ilke, kurallar ve takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplari, cevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,

Kadro Aktarma:

31. Universitemiz Rektorliik biinyesinde bos bulunan 6gretim iiyesi kadrolarinm ilisik cetvelde Anabilim Dals,

unvani, derecesi ve adedi gosterilen birimlere 2 Sayili Cumhurbaskanhgr Kararname'sinin 6. maddesinin 3.
fikrasi ile Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesi ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmeligin 5. maddesi 3. fikrasi geregince aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan
kaynaklar1 yonetisim siirecleri
gelistirilecektir.

Alanida uzman insan kaynaklarmin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda goérevlendirmeleri,

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
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Sinai Miilkivet Haklar1 Degerlendirme Komisyonu Kararlari:

32. Universitemiz Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldig: kararlarin goriisiilmesi uygun

goriildil

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.2
Universite kaynakli toplam
faydali model ve
tescil sayist  ve

patent sayis1

patent,
tasarim
ticarilesen
artirilacaktir.

Kurumun, arastirma faaliyetlerini stratejik
plami ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetilmesi, bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve bunlarin etkin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.1. Arastirma
Siireglerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari
C.3. Arastirma
Performansi

sekilde kullanilmast,

Kurumun, arastirma faaliyetlerini verilere
dayali ve periyodik olarak 6l¢giilmesi,
degerlendirmesi ve sonuglarimin duyurulmasi
ve sonuglarinin degerlendirilmesi.

Personel Yemek Ucretleri:

33. Universitemiz memur ve Ogrenci kafeteryalarmda uygulanacak 2025 yili yemek ogiin {icretlerinin

belirlenmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapusi,

personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Finansal kaynaklarin y6netimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisimin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

hedeflenmistir.

Ogrenci Hakkinda:

34. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Mustafa Kadir’in mezuniyet isleminin iptal edilmesi

uygun goriildi.

35. Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Miray Yildirim'im durumunun gériigiilmesi uygun gortildi.
36. Saglik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans 6grencisi Muhammet Fatih Acehan’in durumunun goriisiilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere,
ulusal hedef ve politikalara uygun sekilde
gelistirilecek ve dgrencilerin bilimsel geligimi
ve toplumsal yasama uyumlari
desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirlim 3.2.1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullamlan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gore uygulamalar
Kurumun, egitim ve dgretim siireglerini
biitiinciil olarak yonetilmesi

37. T.C. Milli Egitim Bakanh@ ile Hacettepe Universitesi arasinda Beytepe ilkokulu ve Beytepe Ortaokulu
isbirligi protokoliiniin goriigiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
ve toplumsal
geri

topluma ulastirilmast
kazanimlarin tiniversiteye
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galiganlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aractligtyla ulusal ve
uluslararast diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




