29.01.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Universitemiz Rektorliik kadrosunda Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gérevli Ogretim Gorevlileri Havva Canan Akkoyunlu, Dr. Asuman Bayram ve Dr.
Tarkan Murat Akkaya'nin gorev siirelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart Alaninda uzman insan
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. kaynaklarin1 akademik/idari
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin ve yetkinliklerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gelistirilmesi igin
gorevlendirme kriterleri atama/gorevlendirilmesi

2. Universitemiz Rektorliik Ogretim Gorevlisi kadrosuna atanmaya hak kazanan Ogretim
Gorevlileri Melike Kartaler (Rektorliik - Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii) ile
Meltem Okan Aydin’in (Rektorliik Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi)

3. atanmalar1 gorildii.

4. Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarini
gelistirilecektir. akademik siireclerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gorevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Savih Kanunun 31. Maddesi):

5.

10.

11.

12.

Emekli Dr. Adil Ayaz’mn 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Universitemiz
boliimlerine verilmek iizere Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basina
iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Veli Fatih Giiven’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Universitemiz
boliimlerine verilmek iizere Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basina
iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Dr. Faruk Kayadelen’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde Universitemiz
boliimlerine verilmek iizere Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basina
iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Dr. Murat Kaymakellar'in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde
Universitemiz béliimlerine verilmek iizere Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders
saati basina {icretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. “(")gr. Uyesi Ibrahim Ceyhan Ko¢’un 2025-2026 Egitim—(jgretjm Yili Bahar
Doéneminde Universitemiz bdliimlerine verilmek iizere Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Prof. Dr. Mustafa Yilmaz’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun gorildii.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serpil Bagcr’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagma iicretle gdrevlendirilmesi uygun
goriildii.

Emekli Mert Asil’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Ankara Devlet
Konservatuvarinda ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.



13.
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Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziimriye Aksu'nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Iletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Ash Giilsiim Acan, Burcu Senel Alpugan, Arastirma
Gorevlileri Dr. Hatice Sule Gelibolu, Dr. Gok¢e Zeybek Kabakel, Dr. Emre Canbolat, Dr.
Gokee Baydar Cavdar, Dr. Ozan Cavdar, Dr. Ahmet Cagr1 Cakin (Sanatta Yeterlilik), Dr. Sule
Karatas Ozaydin ile Dr. Ezgi Bugey’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde ders
vermek iizere Tletisim Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Nurel Cengiz, Dr. Filiz Tokalak Baltaci, Dr.
Cihan Alan ve Dr. Sezen Ergin Zengin’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde ders
vermek lizere Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Boliimii Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Talha Ozen’in 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Egitim Fakiiltesi Kamu Hukuku Boliimii Ogretim Gérevlisi Dr. Hiilya Pehlivan’m 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildi.

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali Arastirma Goérevlisi Dr. Ozlenen
Ozdiyar Gedik’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde ders vermek iizere
Egitim Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Arastirma Gorevlisi kadrosunda Dog. Dr. Emre
Saral’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Universitemiz
boliimlerine verilmek iizere Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii ve Secmeli Dersler
Koordinatorliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Halil Kaan Canan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde ders vermek iizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Mustafa Emre Gokmenoglu’nun 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yil1 Bahar Déneminde ders vermek iizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii Arastirma Gorevlileri Dr. Fulya Yilmaz ile Dr.
Yildiz Fakioglu Gokduman’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Doneminde ders vermek
tizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ali imran Yalgin’in 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun galisanlarinin

uluslararast  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Opretim yetkinlikleri ve gelisimi etkinliginin gelistirilmesine

yonelik gorevlendirme
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Kamu Kuruluslarn ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

24,

25.

26.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Taylan Kav, Prof. Dr .Giil Karakaya, Prof.Dr.Yusuf
Cetin Kocaefe, Do¢.Dr.Dogus Vurallh Karaoglan ile Do¢. Dr. Deniz Can Giiven’in Saglik
Bakanlhigi Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu " Bilimsel Damsma Komisyonunda"
danigmanlik yapmak ve goriis vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zehra Biiyiiktuncer Demirel’in Tiirkiye Ilac
ve Tibbi Cihaz Kurumu “Saghk Beyanm1 Damsman Komisyonu”nda goérevlendirilmesi uygun
goriildii.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Gokhan Arastaman’m Ankara il Milli Egitim
Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlariin

alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait c¢iktilarm | yetkinliklerine gore ulusal ve
toplumsal uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gérevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina

topluma ulastirilmasi ve
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiirtilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Tarik Kiroglu’nun Almanya’da gérevlendirilmesi uygun
goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Damla Kaynar Kiroglu'nun Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gizem Irem Kimkh’nin
Litvanya’da gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Burak Can Deveci’nin Isve¢’te daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Rumeysa Betiil Yildirim’in Almanya’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii. Uluslararas iliskiler ve Protokoller Koordinatorii Prof. Dr. Erkan Zengin’in

Amerika Birlesik Devletlerinde gérevlendirilmesi uygun gorildii.
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Celik’in Avustralya’da gérevlendirilmesi

uygun gorildii.
Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Utku Perktas'n Amerika Birlesik Devletlerinde
goriisiilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan Sen’in isvigre’de gorevlendirilmesinin
goriislilmesi uygun goriildii.

Miihendislik ~ Fakiiltesi Arastrma  Gorevlisi Mehmet Umut  Ozyurda’nin
Isvigre’de gorevlendirilmesinin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan

faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarinin ulusal ve

programlar desteklenecektir. ?{USI?‘rar?SI dizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. stireglerinin yonetimi

icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik

B.4.2. Opreti tkinlikleri lisimi
. yapilan gérevlendirmedir.

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve




gelisimi
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

36.

37.

38.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Harun Aydin’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cergevesinde daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Nihal Ata Tutkun, Prof. Dr. Nursel Koyuncu ile Dr.
Ogr. Uyesi Onur Toka’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent
Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret
A.S.’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Erdi Dasdemir’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde daha ©Once uygun gériilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca
ogretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

tesvik etmek. Ogretim elemanin
aragtirma yetkinligini gelisimine
i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Esra Ozkan Yazgan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1li Bahar Déneminde Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin
her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait
ciktilarin topluma ulastirilmast ve

Program c¢iktilari ve ders kazanimlarinin
iligkilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin

C.2.2. Ulusal ve uluslararast
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

toplumsal kazanimlarin Lo S = .
o . . L . | gelistirilmesine yonelik gérevlendirme
tniversiteye  geri  dondiriilmesi | (j1yga ve uluslararasi diizeyde ortak
saglanacaktur. programlar ve ortak arastirma
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim birimlerinin gelisimi ve
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. dengesi stirdiiriilebilirligine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gorevlendirme,
geligimi Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Universitede toplumsal
katkida bulunmak iizere gérevlendirme.
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Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Savilh Kanunun 40/c Maddesi):

Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Selda Giiner Ozden’in Milli Savunma
Universitesi’'nde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

2547 sayili kanunun 40/c Maddesi
geregi Bagka Devlet Universitesine

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimiC.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleriD.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca

Gorevlendirme:

39. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mustafa Giirkan’in Universitemiz
Tip Fakiiltesi Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda zorunlu rotasyonunu
yapmasi uygun goriildii.

40. Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Dr. Burcu Ozge Erdogan’n
Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda zorunlu
rotasyonunu yapmasi uygun gorildi.

Kararin Strate

ik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigli  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulastirilmast toplumsal  kazanimlarin
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

A%~

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
tamnmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi baska bir
kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak ve Toplumsal katk1
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmustir.

Avliksiz izin istegi (657 Sayilh Kanunun 108/E Maddesi):

41. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ezgi Deniz Batu Akal’in ayliksiz izinli sayilmasinin reddine

karar verildi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
stiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklar1
egitim/arastirma/yonetim siireclerinin
gelistirilmesi ve/veya 6zel sebeplerden
dolay1 6zliik haklarina bagli olarak izin
verilmesi,




Ucretler:

42. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim iyelerinin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 37 nci maddesi uyarinca yapacagi faaliyetlerde bireysel saglik danigmanligi/bireysel
egitim (birey basina), proje ve aragtirma damgmanlik v.b. hizmetlerde uygulanmak {izere ve bu
hizmetler karsiligi alinan bilimsel danismanlik ticretlerinin belirtilen sekilde kabuli uygun goriildi.

43. Eczaailik Fakiiltesi Eczacilik Uygulamalar1 Birimi ve Ar-ge Laboratuvari biinyesinde yapilan
hemodiyaliz ¢ozeltilerinin diliisyonunda kullanilan su numuneleri i¢in 2026 yili analiz fiyat
listesinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmast




