
29.05.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem Maddeleri: 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):  

1. Emekli Dr. Hasan Sinan Sülüner’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Edebiyat 

Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve 

öğretimde uluslararası güncel eğilimler 
dikkate alınarak fiziksel, teknolojik 

altyapı ve öğretim yetkinlikleri 

güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 
Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

2. Mühendislik Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Mehmet Yıldız’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 
Döneminde ders vermek üzere Mühendislik Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve 

öğretimde uluslararası güncel eğilimler 

dikkate alınarak fiziksel, teknolojik 

altyapı ve öğretim yetkinlikleri 

güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 
 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

3. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Eda Zaloğlu’nun Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığında daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin yeniden uzatılması uygun görüldü.  

4. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Bilsay Sümer’in Teknoloji ve Yenilik Destek Programları 
Başkanlığına bağlı Ulaştırma, Savunma, Enerji ve Tekstil Teknolojileri Grubu’nda görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

5. Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Deniz Hünük’ün Milli Eğitim Bakanlığı, Temel Eğitim 

Genel Müdürlüğü’nde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 
kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

6. Hemşirelik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Bilge Kalanlar’ın Polonya’da görevlendirilmesi. 

7. Hemşirelik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Leyla Özdemir’in İspanya’da görevlendirilmesi. 

8. Güzel Sanatlar Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Candan Terviel’in Hollanda’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

9. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Anar Somuncuoğlu’nun Güney Kore’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

10. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Barış Yüksekkaya’nın Portekiz’de görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

11. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Sercan Şen’in İsviçre’de görevlendirilmesi uygun görüldü.  

12. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Derya Turfan Uğurlu’nun Bosna Hersek’te görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

13. Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlisi Sefa Ata’nın Almanya’da görevlendirilmesi uygun görüldü.  

14. Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Dr. Ayşegül Şekerci’nin Çekya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

15. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Erkan Zengin ile Doç. Dr. Onur Yılmaz’ın Gürcistan’da 

görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

16. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Mehmet Emir Kaleli’nin Almanya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

17. Fen Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Şenel Ecem Aydın’ın Slovakya’da görevlendirilmesi uygun 
görüldü.  

18. Fen Bilimleri Enstitüsü Öğretim Üyeleri Doç. Dr. Mutlu Er ve Dr. Öğr. Üyesi Sedat Şahin’in 

Gürcistan’da görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu Tarafından 

Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi):  

19. Hacettepe Ankara Sanayi Odası 1. OSB Meslek Yüksekokulu Dr.  Öğr. Üyesi Ertan Yesari Hastürk’ün 

İtalya’da görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası 
imkanlar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

20. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Şükran Açıkel’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren 

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve 

Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

21. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Tunca Doğan’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim 

Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 
Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 
yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Sözleşmeli Öğretim Üyesi Çalıştırılması (2547 Sayılı Kanunun 30. Maddesi): 

22. Fen Bilimleri Enstitüsünde görevli emekli Sözleşmeli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Necdet Sağlam’ın daha 

önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.3. Finansal yönetim 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve 

ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri Finansal 

kaynakların yönetimi, 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Ücretler:  

23. Transgenik Hayvan Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi 2025 yılı fiyat listesinin görüşülmesi 
uygun görüldü.  

24. Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi 2025 yılı fiyat listesinin görüşülmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların 
yönetimi  
Temel gelir ve gider kalemleri 

dikkate alınarak sürdürülebilir 
fiyat ayarlaması yapılması ve 

toplumsal katkı gelirlerinin 

artırılması Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
D.1.2. Kaynaklar 
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Uluslararası Araştırmacı Programları: 

25. Uluslararası Araştırmacı Destek Programlarına başvuran öğretim elemanlarının başvurularının görüşülmesi 
uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.2.: Bilimsel araştırma 

projelerinin sayısı artırılacaktır. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının uluslararasılaşma 
faaliyetlerine katkı sağlayacak 
şekilde araştırma ve geliştirme 
yetkinliğinin artırılması amacıyla 
yapılan görevlendirme  
Üniversitemiz dışında 
Ulusal/Uluslararası başka bir 
kurumda görev yapan öğretim 
elemanlarının bilgi ve 
deneyimlerini artırmak ve 
Toplumsal katkı faaliyetlerini 
daha etkin ve sürdürülebilirliği 
için yapılmıştır. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

C.3. Araştırma Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Öğrenci Kontenjanları: 

26. Nüfus Etütleri Enstitüsü 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Nüfusbilim Anabilim Dalı ile 

Sosyal Araştırma Yöntemleri Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans ve Doktora Programlarına alınacak öğrenci 

kontenjanlarının belirlenmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kontenjanın 

belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 

 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi: 

27. Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi  Eser Doğan’ın 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında gözlemci olarak eğitim 

almasına izin verilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

 



-5- 

 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/D Maddesi): 

28. Rektörlük kadrosunda olup Genel Sekreterlik Proje Destek ofisinde görevli Öğretim Görevlisi Dr. Özgün 

Sarımehmet Duman’ın daha önce uygun görülen aylıksız izninin uzatılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının 
eğitim/araştırma/yönetim 
süreçlerinin geliştirilmesi 
ve/veya özel sebeplerden dolayı 
özlük haklarına bağlı olarak izin 
verilmesi  
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
A.3.4. Süreç yönetimi 

Uluslararası Öğrenci Başvuru Ücreti: 

29. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Ön Lisans ve Lisans programlarına başvuruda bulunacak uluslararası 

öğrencilerden online pos ödeme yöntemi ile başvuru hizmet giderleri karşılığında "başvuru hizmet ücreti" 

alınmasının görüşülmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların 
yönetimi  
Temel gelir ve gider kalemleri 

dikkate alınarak sürdürülebilir 

fiyat ayarlaması yapılması ve 

toplumsal katkı gelirlerinin 

artırılması Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
D.1.2. Kaynaklar 

Profesörlük Ataması: 

30. Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Nagehan Emiralioğlu Ordukaya’nın atanması uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Atamalar,  
Alanında uzman insan 

kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 
Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri  

 

 

 

 

 

 

 


