29.05.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Dr. Hasan Sinan Siiliiner’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Edebiyat
Fakiiltesinde ders saati basina licretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve
ogretimde uluslararasi giincel egilimler
dikkate almarak fiziksel, teknolojik
altyapr  ve  Ogretim  yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci danismanlk sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alanmda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayilh Kanunun 36. Maddesi):

2. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Mehmet Yildiz’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde ders vermek lizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve
ogretimde uluslararas: giincel egilimler
dikkate almarak fiziksel, teknolojik
altyapt ve  Ogretim  yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
liyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayil Kanunun 38. Maddesi):

3. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Eda Zaloglu'nun Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhginda daha 6nce uygun gériilen gérevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildii.

4. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bilsay Siimer’in Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari
Bagkanligina bagli Ulastirma, Savunma, Enerji ve Tekstil Teknolojileri Grubu’nda gérevlendirilmesi
uygun gorildi.

5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Deniz Hiiniik ’iin Milli Egitim Bakanhgi, Temel Egitim
Genel Miidiirliigii’'nde gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarmin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurumv/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik
alanlarma gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarm
olugturulmas1 hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

6.
7.
8.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Bilge Kalanlar’in Polonya’da gérevlendirilmesi.
Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Leyla Ozdemir’in ispanya’da gorevlendirilmesi.

Giizel Sanatlar Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Candan Terviel’in Hollanda’da gérevlendirilmesi
uygun gorildii.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Anar Somuncuoglu’nun Giiney Kore’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Baris Yiiksekkaya’nin Portekiz’de gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan Sen’in isvicre’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Derya Turfan Ugurlu’nun Bosna Hersek’te gérevlendirilmesi
uygun goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Sefa Ata’nin Almanya’da gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Yabancr Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Dr. Aysegiil Sekerci'nin Cekya’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Erkan Zengin ile Dog. Dr. Onur Yilmaz’in Giircistan’da
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Edebiyat Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Mehmet Emir Kaleli’nin Almanya’da gérevlendirilmesi uygun
goriildii.

Fen Bilimleri Enstitiisii Aragtirma Gorevlisi Senel Ecem Aydin’in Slovakya’da gérevlendirilmesi uygun
goriildii.

Fen Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Mutlu Er ve Dr. Ogr. Uyesi Sedat Sahin’in
Giircistan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

gelistirilmesi igin

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu Tarafindan

Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

19.

Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Ertan Yesari Hastiirk’iin
Italya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemamin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

20. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Siikran Acikel’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk Cevre fletisim Sanayi ve
Ticaret AS’de proje gergevesinde gérevlendirilmesi uygun gorildii.

21. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tunca Dogan’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghik Cevre iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve | 4691 sayili Kanun uyarinca
ogretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini

sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler

lacaktir. . Y
artirtfacaktir tegvik etmek. Ogretim elemanin
. . _ Kinlizini eelisimi
Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1.1. Arastirma siireglerinin flr.astlrma yetkin 181 geliyimine
. icin uygulamalar ile Kurumun
Raporu Hazirlama Kilavuzu yonetimi biinvesinde ver alan
Stirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin Y Y

birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sozlesmeli Ogretim Uyesi Calistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 30. Maddesi):

22. Fen Bilimleri Enstitiisiinde gorevli emekli Sozlesmeli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Necdet Saglam’m daha
once uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun ¢alisanlarmin
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.3.3. Finansal yonetim yetkinliklerinin gelismesi ve
Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri ihtiya¢ duyulan alanlarda
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeleri Finansal
gorevlendirme kriterleri kaynaklarin yonetimi,

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim ogretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

Ucretler:

23. Transgenik Hayvan Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 yih fiyat listesinin goriisiilmesi
uygun gorilda.

24. Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 yili fiyat listesinin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapis, | Finansal kaynaklarmn
personel, birim, hizmet ve kurum | yonetimi

. o ...... | Temel gelir ve gider kalemleri
p?rforplan51 izlenerek etkinlik ve etkililik dikkate almarak siirdiirilebilic
diizeyi artirilacaktir.

fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katk: gelirlerinin
artirilmast

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim

Raporu Hazirlama Kilavuzu C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
Siiriim 3.2.1. D.1.2. Kaynaklar




Uluslararasi Arastirmaci Programlari:
25. Uluslararas1 Arastirmaci Destek Programlarma bagvuran gretim elemanlarinin bagvurularinin goriisiilmesi
uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.2.: Bilimsel arastirma | Alaninda uzman insan
kaynaklarinin uluslararasilagma

faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artirtlmasi amaciyla

projelerinin sayisi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme A".S.I: Uluslararasﬂasma stireclerinin vapilan goreviendirme

Raporu Hazirlama Kilavuzu yonetimi S | Universitemiz disinda

Stirtim 3.2.1. C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi | Ulusal/Uluslararasi baska bir
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak kurumda goérev yapan 6gretim
programlar ve ortak arastirma birimleri elemanlarmin bilgi ve
C.3. Arastirma Performansi deneyimlerini artirmak ve
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Toplumsal katki faaliyetlerini

daha etkin ve siirdiiriilebilirligi

izlenmesi ve degerlendirilmesi o<
i¢in yapilmustir.

Ogrenci Kontenjanlari:

26. Niifus Etiitleri Enstitiisii 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Niifusbilim Anabilim Dali ile
Sosyal Arastirma Yontemleri Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina alimacak 6grenci
kontenjanlarinin belirlenmesi uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve gretimde Ogrenci kontenjanin
uluslararast  giincel egilimler dikkate | belirlenmesi.
alimarak fiziksel, teknolojik altyapr ve
ogretim yetkinlikleri gliclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki

Raporu Hazirlama Kilavuzu ogrenmenin taninmast ve
Siiriim 3.2.1. kredilendirilmesi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

27. Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Eser Dogan’m
Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda goézlemci olarak egitim
almasina izin verilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Ulusal ve uluslararasi diizeyde
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | Ortak programlar ve ortak

topluma ulagtirilmast ~ ve toplumsal afafit'l'rqllal?ilr.irll%?rinip' gell.ils(imi ve
kazanimlarin iniversiteye geri SUrGUILICOITITIEINE yonel

dondiiriilmesi sasl K gorevlendirme,
ondurulmesi saglanacaktir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde

ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
Raporu Hazirlama Kilavuzu taninmasi ve kredilendirilmesi

Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Avliksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/D Maddesi):

28. Rektorliik kadrosunda olup Genel Sekreterlik Proje Destek ofisinde gérevli Ogretim Gérevlisi Dr. Ozgiin
Sarimehmet Duman’in daha 6nce uygun goriilen ayliksiz izninin uzatilmast uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 = . Alaninda uzman insan
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari | kaynaklarinin
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. egitim/arastirma/yonetim

stireglerinin gelistirilmesi
ve/veya Ozel sebeplerden dolay1

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ozliik haklarmna bagli olarak izin
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.3.4. Siire¢ yonetimi verilmesi
Siiriim 3.2.1.

Uluslararasit Ogrenci Basvuru Ucreti:

29. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili On Lisans ve Lisans programlarina bagvuruda bulunacak uluslararas
ogrencilerden online pos 6deme yontemi ile bagvuru hizmet giderleri karsiliginda "basvuru hizmet iicreti"
almmasimin goriisiilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin
personel, birim, hizmet ve kurum | Yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate almarak siirdiirtilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katk gelirlerinin
artirilmast

performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal ¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim
Raporu Hazirlama Kilavuzu C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
Siiriim 3.2.1. D.1.2. Kaynaklar

Profesorliik Atamasi:

30. Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Nagehan Emiralioglu Ordukaya’nin atanmasi uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari | Atamalar,

yonetisim siireleri gelistirilecektir. Alanmda uzman insan
kaynaklarin1 akademik

stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri




