30.07.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Universitemiz Rektorliik (Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ogretim

Gorevlileri Kemal Guler, Selmin Kus ile Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hiseyin Gégmenler’in gorev
stirelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarin
gelistirilecektir. akademik sureglerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | atama/gorevlendirilmesi
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Arastirma Gorevlisi kadrosunda Dog. Dr. Emre

Saral’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde ders vermek (izere Secmeli Dersler
Koordinatorliigiinde gorevlendirilmesi uygun goralda.

3. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ogulecan Ulgen’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili
Guz Doneminde ders vermek Uzere Edebiyat Fakultesinde gorevlendirilmesi uygun goruldu.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Iigili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumun galiganlarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim yetkinlikleri | duyulan alanlarda géreviendirmeleri,
guclendirilecektir Ogretim elemanlarmim egitim-6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetlerinde etkinliginin

Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

Strdm 3.1

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

4. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Y. Cetin Kocaefe’nin Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik

Arastirma Kurumunda goérevlendirilmesi uygun goraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda Kurumun g¢aliganlarinin
yuriittigh faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma yetkinliklerine gore ulusal ve
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin uluslararasi ihtiyag duyulan
Universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. kurum/kurulus/alanlarda

Kurumsal I¢ Degerlendirme

l;gﬁ.j);]u;?mlama Kilavuzu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

5.

Hemsirelik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Nebahat Bora Giines’in Bulgaristan’da gorevlendirilmesi
uygun goraldi.

Edebiyat Fakiltesi Arastirma Gorevlisi Eda Ozdemir’in Mugla’da gérevlendirilmesi uygun
goralda.

Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Goknur Karahan’in Mugla’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Birsen Sahin Kiitiik’iin Almanya, Hollanda ve
Belgika’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ozge Sanem Ozates Gelmez’in
Almanya’da yeniden gorevlendirilmesi uygun goruldu.



10.

11.

12.
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Uluslararasi iliskiler ve Protokoller Koordinatorliigii Koordinatorii Prof. Dr. Erkan Zengin’in
Iskogya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. V. Macit Tekinalp’in Antalya’da gérevlendirilmesi
uygun gorulda.

Universitemiz Rektorl Prof. Dr. Mehmet Cahit Guiran’in Diizce’de gérevlendirilmesi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan kaynaklarimn
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde
programlar desteklenecektir. egitim-Ggretim stireclerinin ve

arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

icin yapilan gorevlendirme
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini sirdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

13.

14.

15.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mustafa Kerem Kockar’m H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gdsteren INOSHAPE Medikal Malzeme ve Makine Teknolojileri Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti.’nde (kendi sirketi oldugu i¢in damigmanlik iicreti almayacaktir.) proje
gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hasan Tolga Celik’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi1 uygun goérulda.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun S6nmez’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha énce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goérulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir. elemanlarinin HT-TTM’de
Kurumsal I¢ Degerlendirme | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Raporu Hazirlama Kilavuzu | D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi | Ogretim elemanin aragtirma
Siirim 3.2.1. ve degerlendirilmesi yetkinligini gelisimine igin

uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
surdirebilmek ve bu amaglar icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

16.

17.

18.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Murat Durmaz’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Giiz
Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Muhendislik Fakltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hiseyin Evren Cubukgu’nun 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yihi Giiz Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde
go6revlendirilmesi uygun goralda.

Muhendislik Fakdltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hamit Tekin’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Yaz Déneminde Turk Hava Kurumu Universitesi Mihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun goruldu.



19. Edebiyat Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Erkin Ekrem’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Déneminde Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusiinde gorevlendirilmesi uygun goruldu.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve Program ¢iktilari ve ders
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler | kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
artirilacaktir. Ogretim elemanlarinin egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim ogretim faaliyetlerinde
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. dengesi etkinliginin gelistirilmesine
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yonelik gorevlendirme
gelisimi Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak ortak programlar ve ortak
programlar ve ortak aragtirma aragtirma birimlerinin gelisimi ve
birimleri stirdiiriilebilirligine yonelik
D.2.1. Toplumsal katki performansinin gorevlendirme,
izlenmesi ve degerlendirilmesi Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
aragtirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,
2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayih Kanunun 40/c Maddesi):

20. Mihendislik Fakdltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Berkay Bahadur’un 2026-2027 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Déneminde Milli Savunma Bakanhigi Harita Genel Miidiirliigii Harita Yiiksek Teknik
Okul Komutanhginda gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Ogretim elemanlarmin egitim-
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait giktilarin | Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
topluma  ulastiriimast ve toplumsal | gelistirilmesine yonelik
kazanimlarin tiniversiteye geri goreviendirme

dondiriilmesi saglanacaktr. Ulusal ve uluslararasi diizeyde

ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin siirdiiriilebilirligine yonelik
izlenmesi ve degerlendirilmesi greviendirme,
2547 sayili kanunun 40/c Maddesi
geregi Bagka Devlet

Universitesine toplumsal katkida
bulunmak iizere gérevlendirme.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

21. Dr. Nadia Perveen’in Universitemiz Milhendislik Fakiiltesinde misafir arastirmaci olarak
calismalar yapmasina daha once verilen iznin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her . . T
e . . Gorevlendirme, Universitemiz
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin disinda Ulusal/Uluslararasi baska
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | bir kurumda gbrev yapan dgretim
kazanimlarin tiniversiteye geri | elemanlarinin bilgi ve
dondiiriilmesi saglanacaktir. deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin etkin ve stirdiiriilebilirligi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi yaptlmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi




Osrenci Kontenjanlari:

22. Nukleer Bilimler Enstitust Disiplinlerarast Kuantum Bilimi ve Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
programina 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Gliz Déneminde alinacak 6grenci kontenjanlarimin

goriisiilerek uygun gordldi.

23. Egitim Fakiiltesi Bolumleri icin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Gliz Donemi ¢ift anadal ve
yandal 6grenci kontenjanlarinin goriisiilerek uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde

uluslararasi giincel egilimler dikkate

alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Ogrenci kontenjanin
belirlenmesi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Sinai Miilkivet Haklar1 Degerlendirme Komisyonu Kararlari:

24. Universitemiz Simai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldig: kararlarin goriisiilerek

uygun goéruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 3.2.: Universite
kaynakli toplam patent, faydali
model ve tasarim tescil sayis1 ve
ticarilesen patent say1sl

artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.1. Arastirma Siireglerinin
Yonetimi ve Aragtirma
Kaynaklar1

C.3. Arastirma Performansi

Kurumun, arastirma faaliyetlerini stratejik
planmi ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
tretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirtilebilen bigimde yonetmelmesi,
bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturulmasi ve bunlarin
etkin sekilde kullanilmast,

Kurumun, arastirma faaliyetlerini verilere
dayal1 ve periyodik olarak 6l¢iilmesi,
degerlendirmesi ve sonuglarinin
duyurulmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi.

Ogretim Elemami Kadro Aktarim

25. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarmimn Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik kapsaminda Universitemizde 2026 yil igerisinde kullanilacak
Ogretim tiyesi disindaki 6gretim elemanlar1 kadrolarinin; 6grenci sayisi, arastirma, proje gelistirme

gibi faaliyetler dikkate alinarak Rektorliigiimiiz bilinyesinde bulunan bos

arastirma gorevlisi

kadrolarmna iligkin cetvelde gosterilen birime aktarilmasinin goriisiilerek uygun gorildd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarimin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

kriterleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarin akademik
sureclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Ucretler:

26. Molekiiler Goriintiilleme Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde kurulu mikroPet-CT
cihazinda yapilan hayvan gorintileme islemlerinin hayvan basina 25.000 TI. olacak sekilde
Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
harcama birimi Uzerinden fiyatlandirilmas1 goriisiilerek uygun goraldi.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali y6netim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal y6netim
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi
Sinif, laboratuvar, kiitiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklarin olusturulmast,
erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin
kullaniminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yonlinde uygulamalar

Ogrenci Hakkinda:

27. Egitim Fakiiltesi 6grencisi Biisra Din¢’in ders notlarmin Ara Smav: 90 Final Notu: 100 Nihai
Notu: 96 olacak sekilde transkriptine iglenmesi uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve dgretim ile
6lgme ve degerlendirme stireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | takvim

uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.4. Siireg yonetimi
B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Docentlik Atamasi:

28.

29.

30.

31.

Nifus Etatleri Enstitiisii Niifusbilim (Disiplinlerarasi) Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna
atanmak iizere basvuran Do¢. Dr. Ayse Abbasoglu Ozgoren’in acik bulunan dogentlik
kadrosuna atanmasi uygun goruldi.

Edebiyat Fakiiltesi Tiirk islam Diisiince Tarihi Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak
iizere bagvuran Dog¢. Dr. Cetin Tiirkyllmaz’in agik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi
uygun gorulda.

Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dilbilimi Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak {izere
basvuran Do¢. Dr. Emine Yarar’in agik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi uygun
gordlda.

Edebiyat Fakiltesi Bilgi ve Belge Yonetimi Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak
iizere bagvuran Do¢. Dr. Yurdagil Unal’in agik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi
uygun gorulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Atamalar,
Alaninda uzman insan

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

kaynaklarim1 akademik
sureclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Profesorlilk Atamasi:

32.

33.

34.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ortodonti Ana Bilim Dalinda ag¢ik bulunan profesorliik kadrosuna
atanmak Uzere miracaat eden Dog¢. Dr. Bengisu Akarsu Given’in agik bulunan
profesorliik kadrosuna atanmasi uygun gorald.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ortodonti Ana Bilim Dalinda acik bulunan profesorliik kadrosuna
atanmak (izere mlracaat eden Dog. Dr. Ezgi Atik’in agik bulunan profesorlik kadrosuna
atanmasi1 uygun goraldu..

Tip Fakiiltesi Cocuk Saghig1 ve Hastaliklar1 Ana Bilim Dalinda agik bulunan profesorliik
kadrosuna atanmak iizere miracaat eden Dog. Dr. Halide Ozge Basaran’m agik bulunan
profesorliik kadrosuna atanmasi uygun goruld.



35.

36.

37.

38.
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Tip Fakiiltesi Acil Tip Ana Bilim Dalinda ag¢ik bulunan profesorliik kadrosuna atanmak
Uzere miracaat eden Dog¢. Dr. Mehmet Ali Karaca’nin agik bulunan profesorlik
kadrosuna atanmas1 uygun goruldu.

Tip Fakiiltesi Fizyoloji Ana Bilim Dalinda agik bulunan profesorliik kadrosuna atanmak
Uzere muracaat eden Do¢. Dr. Okan Arihan’in agik bulunan profesorlik kadrosuna
atanmasi1 uygun goraldu.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Ana Bilim Dalinda ag¢ik bulunan profesorliik kadrosuna
atanmak Uzere miracaat eden Dog. Dr. Betiil Cigek Cinar’in agik bulunan profesorliik
kadrosuna atanmas1 uygun goruldu.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Ana Bilim Dalinda ag¢ik bulunan profesorliik
kadrosuna atanmak Uzere miracaat eden Dog¢. Dr. Gokgen Akyirek’in acik bulunan
profesorliik kadrosuna atanmasi uygun goruld.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart

yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarint

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

akademik sureglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yikseltme ve atama/gorevlendirilmesi

orevlendirme kriterleri
gorevlendirme kriterle Atamalar




