31.07.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Dr. Bekir Sitki Erki'nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Seg¢meli Dersler
Koordinatorliigiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Necati Karakus’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Secmeli Dersler
Koordinatorliigiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Ahmet Yay’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Se¢meli Dersler Koordinatérliigiinde
ders saati bagina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli  Melih Ozbek’in  2025-2026  Egitim-Ogretim  Yilinda  Se¢meli  Dersler
Koordinatorliigiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Ogretim Gérevlisi Dilek Beyhan Giinalp’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Se¢meli
Dersler Koordinatorliigiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Gorevlisi Cemalettin Kalender’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Se¢meli
Dersler Koordinatorliigiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Tayfun Bozok ve Dr. Ogr. Uyesi Feza Serap Gokmen’in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yilinda Ankara Devlet Konservatuarinda ders saati basina iicretle gorevlendirilmeleri uygun
gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve gretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir tiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
Kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

8. Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Giilhan Yaman Kahveci’nin 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek iizere Tiirkiyat Arastirmalar
Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarimn
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin geligmesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi Ve | duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

9. Miihendislik Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Mehmet Umut Ozyurda’nin  Isvicre’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
10. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Betiil Cicek Cinar’m Polonya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
11. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tugba Arifioglu’nun Kanada’da gorevlendirilmesi.
12. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Remziye Yilmaz’in Tiirkiye-Azerbaycan
Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
13. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Kaan Canduran’in daha &nce uygun gériilen
Canakkale gorevlendirmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.
Karann Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi [ Alaninda uzman insan kaynaklarimin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin egitim-0gretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

14. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Bilsay Siimer’in Hacettepe Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Mavinci Bilisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

15. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar’in Hacettepe Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Cevre Teknolojileri Limited
Sirketi’nde proje cergevesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun

goriildii.

16. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Lale Karako¢ Sokmensiier’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren FerTiLaMed Saghk, Arge,Yazihm, Damsmanhk, Med.San ve
Ticaret, Tur. ve Org. Ithalat ve Ihracat Ltd. Sirketini kurmasi ve kurulacak sirkette Genel
Miidiir olarak gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirllacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayil1 Kanun uyarinca dgretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

17.Mimarhk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Esra Ozkan Yazgan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Doneminde Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiit Mimarhk Anabilim Dalnda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Karar Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilari ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarm | kazanimlarimn
topluma  ulastiriimast ve toplumsal i.!ivskjlfandirilmesi, -
kazanimlarin liniversiteye geri Ogretim clemanlarinin egitim-

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
goérevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gérevlendirme.

Kontenjanlar:

18. Fen Fakiiltesi Aktierya Bilimleri, Biyoloji, [statistik, Kimya ve Matematik Boliimleri i¢in 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi ¢ift anadal programm kontenjanlarimin goriisiilmesi

uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kontenjanin belirlenmesi.




Egitim Ucreti:

19. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemlerinde
Savunma Sanayiinde Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda &grenim gérecek
ogrencilerden kredi basina alinacak iicretler ile bu programlarda fiilen ders verecek 6gretim
elemanlarina ders saati bagina 6denecek ek ders ve sinav iicretlerinin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

Hacettepe Universitesi Doner Sermave Isletmesi Proje ve Faalivet Degerlendirme Karari:

20. Hacettepe Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonunun
aldig1 kararin goriisiilmesi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan AMAC 4: Kalite odakli kurumsal Universitemiz, vizyon, misyon
kapasiteyi gelistirmek ve amacin gerceklestirmek
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar tizere 2023-2027 Stratejik
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 A.2.2. Stratejik amag ve hedefler Plan’mn da yer alan amag, hedef,

eylem ve bunlarin,
onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklarini
saglama ve uygulama yoniinde
kara bulunmaktadir

Jiiri Uvesi Belirlenmesi:

21. Universitemiz tarafindan ilan edilen Profesérliik kadrolarina yapilan basvurular igin jiiri iiyelerinin
belirlenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3-Insan Kaynaklart Orgiin/ uzaktan/karma derslerde
Yonetim Siiregleri kullanilan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gore uygulamalar
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4 - Ogretim Kadrosu Kurumun, egitim ve 6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.21 Alt Olciit B.4.1 - Atama, yiikseltme ve sijregl.erlm biittinciil olarak
gorevlendirme kriterleri yonetilmesi

Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi (KiTS) masraflar:

22. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgimn, Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi Takip
Sistemi (KITS) kapsaminda Universitemiz 6gretim elemanlar: tarafindan diger Universite
Kiitiiphanelerinden odiing almman basili kaynaklarin kargo ve benzer gider masraflarinin
goriisiilmesi uygun goriildii.



Docentlik Atamasi:

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii Genel Sosyoloji ve Metodoloji  Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna atanmak iizere basvuran Do¢. Dr. Sevgi Coban’in atanmasi uygun
goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii Uygulamali Jeoloji Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Do¢. Dr. Nazh Tunar Ozcan’in atanmasi
uygun gorildi.

Miihendislik Fakiiltesi Harita Miihendisligi Boliimii Jeodezi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Do¢. Dr. Berkay Bahadur’ un atanmasi uygun
goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Boliimii Endiistri Miihendisligi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Do¢. Dr. Diclehan Tezcaner

Oztiirk’in atanmas1 uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimii Proses ve Reaktor Tasarimi Anabilim
Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna atanmak tizere basvuran Do¢. Dr. Cem Bayram’in
atanmasi uygun gorildi

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimii Temel Islemler ve Termodinamik Anabilim
Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Dog¢. Dr. Soner Cakmak’in
atanmas1 uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii Yenigag Tarihi Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir dogentlik
kadrosuna atanmak iizere basvuran Dog. Dr. Omer Gezer’in atanmasi1 uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Dog¢. Dr. Sinem

Bozkurt’un uygun goriildii atanmasi uygun gorildii.

Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dilbilimi Boliimii ingiliz Dilbilimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
docentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Do¢. Dr. Yeliz Demir Van Scheppingen’in atanmasi
uygun gorildii.

Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Sosyal Psikoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna atanmak {izere bagvuran Do¢. Dr. Nevin Solak Sahin’in atanmasi uygun goriildii
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii Kontrol ve Kumanda Sistemleri
Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna atanmak iizere basvuran Do¢. Dr. Haci

Mehmet Giizey’in atanmas1 uygun goriildii

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1

yOnetigim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarm

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve

akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi,
Atamalar

gorevlendirme kriterleri




