31.10.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek
Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Tiirk¢e ve Yabanc1 Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Rektorliik Ogretim
Gorevlisi kadrosunda gorevli Dr. Sirin Aksoy’un gorev siiresinin uzatilmasi uygun
goriildii.

2. Basin Halkla fliskiler Miidiirliigii Rektorlik Ogretim Gorevlisi kadrosunda gorevli
Bengisu Hanimoglu’nun gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarim
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari stireglerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gorevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

3. Emekli Dr. Cenk Pala’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi

uygun gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Tiim etkinliklere ait siirecler ve
uluslararasi giincel egilimler dikkate alt siirecler tanimlidir.
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Siireclerdeki sorumlular, is akist
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. ve yonetimi ilizerine

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.4. Siire¢ yonetimi uygulanmalar

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

4. Tirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Meral Kocak’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek iizere daha once uygun goriilen Secmeli Dersler
Koordinatorliigiindeki gérevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Tiim etkinliklere ait siirecler ve
uluslararasi giincel egilimler dikkate alt siirecler tanimlidir.
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Siireclerdeki sorumlular, is akist
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. ve yOnetimi lizerine
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siirec ydnetimi uygulanmalar
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

5. Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Besir Fatih Dogan’in Tiirkiye Adalet Akademisi’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yiirittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma ulastirilmas: ve toplumsal uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kazanimlarin {iniversiteye geri kurum/kurulus/alanlarda
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu elemanlarinin uzmanlik alanlarina

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

6. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Bilge Sozen Sahne’nin Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
7. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mavis Emel Kulak Kayikel, Dekan Yardimceisi Dog.
Dr. Mehmet Fisunoglu ile Ergoterapi Bolimii Bagkani1 Prof. Dr. Gamze Ekici Caglar’in Kuzey

Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde gérevlendirilmeleri uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program c¢iktilan ve ders
alanda yiriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin

topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine

yonelik gorevlendirme

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
aragtirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d
Maddesi geregi Baska
Universitede egitim-6gretim ve
toplumsal katkida bulunmak
lizere gorevlendirme.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

8. Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Goérevlisi Dr. Murat
Korkmaz’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent
Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve
Ticaret AS’de proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini geligimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Avliksiz izin Istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

9. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziya Toros Selguk’un daha énce uygun gériilen ayliksiz
izin istegi tarihlerinde degisiklik yapilmasi1 uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yOnetigim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklar1
egitim/arastirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
0zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

10. Doktora Programu &grencisi Nada Omar Abdulkareem Abdulkareem’in Universitemiz Fen
Fakiiltesinde misafir aragtirmaci olarak ¢aligmalar yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararas: diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Osgrenci Kontenjanlari:

11. Niikleer Bilimler Enstitiisii lisansiisti programma 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde alinacak égrenci kontenjanlar1 hakkinda Enstitii Yonetim Kurulunun karar1 uygun

gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci kontenjanin
uluslararasi giincel egilimler dikkate belirlenmesi.

alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ders Verme:

12. Egitim Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi kapsaminda ders verecek Ogretim elemanlari hakkinda Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii..

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ogrenci Hakkinda:

13. letisim Fakiiltesi 6grencisi Erdem Taskiran’mn 2025-2026 Egitim—(").gretim Y1l Giiz Déneminde
iizerine aldig1 derslerin transkriptinden silinmesi ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz doneminde
bir (1) yarty1l kaydinin dondurulmasi hakkinda Fakiilte Y&netim Kurulu karar1 uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin
yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve
alt stiregler ile Egitim ve
Ogretim ile dlgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim
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14. Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Can Alp Temur’un egitim siiresi boyunca toplam 2 (iki) y1l (dort
yarty1l) kullanabilecegi izinli sayilma hakkinin 1 (bir) yilin (iki yariyil), 2025-2026 Ogretim Yili
Giiz ve Bahar Dénemlerinde kullanmasi ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz déneminde
programina aldig1 derslerin silinmesi hakkinda Fakiilte Y6netim Kurulu karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Tum etkinliklere ait siiregler ve
alt stirecler ile Egitim ve
ogretim ile dlgme ve
degerlendirme siire¢lerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar
ve takvim

15.Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencisi Nafiye Akdogan’in egitim siiresi igerisinde boliim iginde
alamadi81 derslerin yerine ekte belirtilen derslerin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde
programina eklenmesi hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin
yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.3.4. Dezavantajli gruplar

Tim etkinliklere ait siiregler ve
alt stirecler ile Egitim ve
ogretim ile dlgme ve
degerlendirme siireclerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim

16.Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Metin Salik’in egitim siiresi i¢erisinde boliim i¢inde alamadig
derslerin yerine belirtilen derslerin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Gliz Doneminde programina

eklenmesi hakkinda Fakiilte Y6netim Kurulu karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Tim etkinliklere ait siiregler ve
alt siirecler ile Egitim ve
ogretim ile dlgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim

Jiiri Uvesi Belirlenmesi:

17. Universitemiz tarafindan ilan edilen Profesérliik kadrolarina yapilan bagvurular igin jiiri
iiyelerinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3-insan Kaynaklar
Yonetim Siiregleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.2

B.4 - Ogretim Kadrosu
Alt Olgiit B.4.1 - Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullamlan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gore uygulamalar
Kurumun, egitim ve dgretim
siireglerini biitiinciil olarak
yonetilmesi




