31.12.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Proje Destek Ofisi) Ogretim Gorevlisi Dr. Ozgiin Sarimehmet Duman’in gorev

stiresinin uzatilmasi uygun goriildi.

2. Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1) Ogretim Gorevlisi Eda Kose Uysal’1in
gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarim
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siireclerde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi uzmanliklarindan faydalanmak ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | alanlardaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi igin

atama/gorevlendirilme

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

3.

Emekli Metin Karaman’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde Universitemiz
Ankara Sanayi Odast 1.0SB Meslek Yiiksekokulunda ders saati bagmna iicretle
gorevlendirilmesinin karar1 goriisiilerek giindemden c¢ekilmesine karar verildi.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Deniz Bozer’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basmna iicretle gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

5.

Hacettepe Universitesi Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Arastirma Gorevlisi
Dr. Bulut Akkus’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere
Hacettepe Universitesi Ankara Sanayi Odast1 1. OSB Meslek Yiiksekokulu’nda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Niifus Etiitleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Zehra Yayla Enfiyeci’nin 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Déneminde ders vermek iizere Niifus Etiitleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

Tiirkiyat Arastirmalar Ensitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Giilhan Yaman Kahveci’nin 2025-
2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde Tiirkiyat Arastirmalari Enstitiisiinde ders vermek
iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

iktisadi”ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Dr. Osman Kiigiiksen’in 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde ders vermek iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Ayse Altay’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde Egitim Bilimleri Enstisiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
gorildii.



10. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Beren Simsek’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde ders vermek iizere Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarinin egitim-
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | 6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve | gelistirilmesine yonelik

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. gorevlendirme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

11. Ankara Devlet Konservatuvari Dr. Ogr. Uyesi Hasan Irfan Buzcu’nun Ankara Devlet
Tiyatrosu Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.
12. Ankara Devlet Konservatuvar: Ogretim Uyesi Doc. Dr. Yesim Baltacioglu’nun Ankara Devlet
Tiyatrosu Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarmin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarm | yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan

topluma ulastiriimasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi birimler/kisiler aracthgiyla ulusal ve
D.2.1. qulums*ill katki performansinin uluslararasi diizeyde toplumsal katki
izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu

amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

13. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hacer Hande Uysal Giirdal’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilme tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildi.

14. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Saniye Bilge Mutluay Cetintas’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

15. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Dr. Ayse Arslan’m Almanya’da
gorevlendirilmesinin karar1 goriisiilerek giindemden cekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim, arastirma gelistirme

Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3.2.1 yonetimi ve toplumsal katki siireglerinde
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi etkinliginin ve yetkinliginin
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelistirilmesi i¢in yapilan
gelisimi gorevlendirilme

Osretim Uyesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Georevlendirme (2547 Savih Kanunun 39.

Maddesi):

16. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Irfan Ozacit’in Hollanda’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.




-3-

17. Dis Hekimligi Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Onur Ko¢’un Hollanda’da gérevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin egitim-0gretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme| Ogretim elemamn aragtirma

kriterleri yetkinligini gelisimine yonelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi | Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde {istiin yeterlilige
sahip olmasini saglamaya yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

18. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Orkun Ersoy’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

19. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Yasemin Oztiirk’iin Hacettepe Teknokent
bilinyesinde faaliyet gosteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre Ticaret
Ltd. Sti’nde proje cercevesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi
uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1 D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

20. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Nurullah Baler’nin 2025-2026 Egitim-
Ogretim  Yili Bahar Dodneminde TED  Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program giktilari ve ders

alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarinn iliskilendirilmesi,
Ogretim elemanlarinin egitim-

topluma ulastirilmasi ve toplumsal | Y& trlivetlerind
kazanimlarin tiniversiteye geri dondiiriilmesi 0gre tl.n,l. aaltyetierinde

51 Kt etkinliginin gelistirilmesine
saglanacaktir.

yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararas: diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ortak programlar ve ortak

Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi arastirma birimlerinin gelisimi ve

Siirtim 3.2.1 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortgk . siirdiiriilebilirligine yonelik
programlar ve ortak aragtirma birimleri gorevlendirme
D.2.1. Toplumsal katki performansinin 2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
izlenmesi ve degerlendirilmesi geregi Baska Universitede

toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.




Osgrenci Kontenjanlari:
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21. Egitim Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarma 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlari uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 0gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kontenjanin belirlenmesi.

idari Personele Fazla Cahisma Ucreti Odenmesi:

22. Bilisim Enstitiisiinde 02 Ocak-31 Aralik 2026 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarinda Universitemizin gesitli birimlerinden gorevlendirilecek idari personele fazla
caligma mesai iicreti 6denmesi uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Alaninda uzman insan
kaynaklarim akademik/idari
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi
Finansal kaynaklarin
yonetimi, Tesis ve altyapinin
olusturulmast, yenilenmesi ve
kullanmimina ydnelik ilke ve
kurallar uygulamalar,

Egitim Ucreti:

23. Bilisim Enstitiisiinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde ilk defa kayit yaptiracak
veya devam eden 6grencilerden alinacak 6grenim {icretlerinin goriisiilmesi uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiglendirilecektir.

[Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yOnetim
C.1.2. I¢ ve D1g kaynaklar

hedeflenmistir.

Avliksiz izin istegi (657 Sayili

Kanunun 108/D Maddesi):

24. As1 Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dr. Leyla ipek Rudvan Al’in yeniden ayliksiz izinli sayilmas1

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklarimin
egitim/arastirma/yonetim
stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
0zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi

Osrenci Hakkinda:

25. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Mert Keskin’in 2025-2026 Ogretim Y1li Giiz




Doneminde tamnan iki ek sinav hakki kapsaminda hi¢ almadig1 ekte belirtilen derslere iki ek sinav
hakki kapsaminda degerlendirilmesi uygun goriildii.

26. Hukuk Fakiiltesi 6grencisi Abdulkadir Sentiirk’iin 2025-2026 Giiz Donemi karnesinde yer alan
derslerin karnesinden silinmesi uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde Ogrenci kabuliine iliskin
uluslararasi giincel egilimler dikkate ilke ve kurallar.

alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. taninmasi ve kredilendirilmesi




