HACETTEPE UNIVERSITESI
EMEKLILIiK YAS HADDiINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA ILIiSKIN USUL VE ESASLAR

BIiRINCIi BOLUM

Amacg, Kapsam ve Dayanak

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Hacettepe Universitesinde emeklilik yas haddini
doldurmus Ogretim iiyelerinin sozlesmeli olarak c¢alistirilmasina iliskin uygulama esaslarini
belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Uygulama Esaslar1, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 30 uncu maddesinin
ikinci fikrasina ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim

Uyelerinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmustir.

IKiNCi BOLUM

Sozlesmeli Calisma

Basvuru ve Kabul Sartlarn

Madde 3- (1) Hacettepe Universitesinde gorev yapan ogretim iiyelerinin, sdzlesmeli olarak
calistirilmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az {i¢ ay 6nce kadrosunun bulundugu
bolim baskanligina, dekanlifa veya enstitii/yiiksekokul/konservatuvar miidiirliigiine yapmasi
gereklidir.

(2) Sozlesmeli olarak ¢alistirilmak i¢in miiracaat etmek isteyen 6gretim iiyesi, emeklilik yas haddi
sonrasinda gorev siiresinin sozlesmeli olarak uzatilmasina iliskin gerekgeyi igerir bir dilekgeyi, ekli
bilgi formu ile birlikte kadrosunun bulundugu Boliim Baskanligina teslim eder.

(3) Bu usul ve esaslarin 4. ve 5. maddelerinde belirtilen niteliklere sahip olan 6gretim iiyelerinin
sozlesmeli olarak calistirnlma teklifleri; bolim bagkaninin, anabilim dali baskani ve bdolim
kurulunun goriisiinii alarak verecegi gerekgeli uygun goriis tizerine, fakiilte/ enstitli/ yliksekokul/
konservatuvar yonetim kurulu ile tiniversite yonetim kurulunun karari ve rektoriin teklifi ile
Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir. Bagvuruyu yapan 6gretim liyesinin kadrosunun bulundugu yer
ile gorev yaptig1 yer farkli ise, gorev yaptig1 yerin dekami yada miidiirii ilgili kisi hakkindaki

gortislerini rektorliige ayrica gonderir.



(4) Universitenin teklif edilen alandaki ogretim iiyesi ihtiyaci ya da teklif edilen alanin

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlardan olup olmadigi degerlendirilerek,

YiiksekOgretim Yiiriitme Kurulunca s6zlesmeli olarak ¢alistirilmasi uygun goriilenler, emeklilik yas

haddini doldurduklar: tarihten itibaren birer yillik siireyle sozlesmeli olarak c¢aligtirilabilirler.

Sozlesmeler ayn1 usulle, 6gretim iiyelerinin yetmis bes yasini doldurduklar tarihi gegmemek tizere

emeklilik veya yashlik ayligi baglanincaya kadar birer yillik siirelerle uzatilabilir.

Basvuru Dosyasi

Madde 4- Sozlesmeli olarak calistirilmak i¢in miiracaat etmek isteyen gretim iiyesi tarafindan

kadrosunun bulundugu Bolim Bagkanligina sunulacak basvuru dosyasi, asagidaki bilgi ve

belgelerin eksiksiz olarak tiimiinii icermelidir:

a)
b)
c)
¢)
d)
€)
f)
g)

h)

Gerekgeli niyet mektubu,

Ayrintili akademik 6zgecmis,

SCI/SSCI/AHCI kapsamindaki yayinlar,

Atiflar,

H Indeksi,

Odiiller

Konu uzmanhgimni en iyi ifade eden 5 anahtar kelime,

Konu uzmanlig ile ilgili uluslararasi dlgekte saygin nitelik tasiyan;

e Alanm yiiksek etki faktorli dergilerinin editor ve yardimer editorleri,

e Uluslararas1 saygin meslek dernekleri ve arastirma kuruluslari bagkan ve eski
baskanlari,

e Alanda saygin kabul edilen 6diil(lerin) sahipleri,

o [lgili alanin; yaym, atif ve/veya uluslararasi proje(leri) itibariyle, yaygin olgiide
bilinen/taninan arastirmacilari,

e {lgili bilim alaninda diinya siralamasinda yer alan ilk 200 iiniversitenin rektér, dekan,
birim/bo6lim bagkanlar1 veya eski baskanlar1 gibi bilim insanlarini kapsayacak sekilde,
Uluslararas1 5 ve ulusal 3 olmak iizere toplam 8 bilim/sanat insaninin adi ve iletisim
bilgileri (bu kapsamda ad1 verilen bilim insanlarinin, aday ile ilgili goriis alinmak tizere
tiniversite yonetimi tarafindan yazilan mektuba cevap vermemeleri durumunda
sorumluluk adaya aittir).

Adayn evrensel bilime katki ¢ercevesinde se¢ilmis bes yayini (makale/kitap/kitap boliimii)

ve bu yayinlara yapilmis atif sayilari.

Adayin evrensel bilime katki ¢er¢evesinde en 6nemli bes eserin bilime yaptig1 katkilar ve

ozgiinliigii vurgulanacak sekilde her biri icin ayr1 ayr1 yazilmis Ingilizce ve Tiirkce dzetleri.



)

k)

Ayni g¢ercevede diger bilimsel katkilar (diger bilimsel katkilar varsa bunlar1 yansitan,
konularia gore ayrilmis en fazla 15 adet seg¢ilmis yayin ve bu yayinlara yapilmis atif
sayilari).

Adayin akademik yasami boyunca gergeklestirdigi faaliyetlerinin, Tiirk ve diinya bilimine
olan katkisinin en az 3 madde halinde yazil1 olarak anlatilmasi ve dosyaya eklenmesi

Son 3 il igerisinde ylriitiiclisii oldugu veya aragtirmaci olarak yer aldigi uluslararasi
(Avrupa Birligi, Diinya Bankas1, Avrupa Konseyi vb.) veya ulusal (TUBITAK, Kalkinma
Bankasi vb.) projelerinin adi, baglangi¢ ve bitis tarihleri.

Son 3 wyil igerisindeki Doktora veya tipta/dis hekimliginde/eczacilikta uzmanlik
danmigsmanliklari.

Son 3 il igerisindeki yayinlar1 (Saglik, Fen ve Miihendislik alanlar1 i¢in Q1 ve Q2
kapsamindaki yayinlar, Sosyal Bilimler i¢in SSCI ve AHCI kapsamindakiyayinlar).
So6zlesmenin uzatilmasi igin yapilan basvurularda, ilgilinin dilekg¢esine en son sozlesme
tarihinden itibaren gerceklestirilen akademik faaliyetlere (ders, seminer, tez
danismanliklari, ulusal/uluslararast kongrelerde davetli konugmaci, panelist, bildiri,
ulusal/uluslararasi bilimsel aragtirma projeleri, yayin, 6diil, editorlilk vb) ait bilgiler yer

almalidir.

Adayda Aranacak Ozellikler
Madde 5-

a)
b)

c)
%)

d)

Etik sorunlar nedeniyle aday hakkinda kesinlesmis bir sug/ceza karar1 bulunmamalidir.
Son ti¢ yilda; Saglik, Fen ve Miihendislik alanlar1 i¢in Q1 veya Q2kapsaminda, Sosyal ve
Beseri Bilimler icin SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayin yapmis olmalidir.
Son 5 (bes) yilda doktora/uzmanlik tezi yonetmis olmalidir.

Devam eden 1 (bir) veya son ti¢ yilda yapilmig en az 2 (iki) adet tamamlanmis kurum dis1
proje olmalidir.

Madde 4, (g) bendinde verilen isimlerden secilerek aday hakkinda goriis istenen kisilerden

gelen cevaplarda oy coklugu ile olumlu degerlendirme yapilmis olmalidir.

Sozlesme Ucretleri

Madde 6- (1) Sozlesme ticretleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus

Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar’a gore belirlenir.

Idari Gérev Yasag

Madde 7- (1) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim {iyeleri idari gérev yapamazlar. Senato liyesi



olamazlar, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, boliim ve anabilim dali kurullari ile fakiilte,
enstitli, yliksekokul, konservatuvar yonetim kurullarinda gorev yapamazlar ve bu gorevlere

secilecek tiyeler i¢in oy kullanamazlar.

Hak, Gorev ve Sorumluluklar

Madde 8- (1) Sozlesmeli dgretim tiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi oldugu izin
haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hitkiimler uygulanir.

(2) Sozlesmeli olarak ¢alistirilan 6gretim tiyeleri; 2547 sayili Kanunun 40 nc1 maddesinin (b) fikrasi
uyarinca gorevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun siireli olarak Universite disinda

gorevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Gecici Madde 1- (1) 1/7/2017 tarihi ile bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girdigi tarih arasinda yas
haddinden dolay1 emekli olan 6gretim iiyeleri, bu Usul ve Esaslarin yiirtirliige girdigi tarihten
itibaren {i¢ ay icinde emekli olduklar1 Hacettepe Universitesi’nde sézlesmeli olarak calistirilmak
icin emekli olmadan 6nce kadrosunun bulundugu bdliim baskanligina miiracaat edebilirler.

Gecici Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla yas haddinden
emekliligine li¢ aydan az kalan 6gretim tiyeleri, bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren {i¢ ay iginde kadrosunun bulundugu béliim baskanligina s6zlesmeli olarak ¢alistirilmak igin

miiracaat edebilirler.

Yiirirlik

Madde 9- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10- (1) Bu Usul ve Esaslar1, Hacettepe Universitesi Rektoril yiiritiir.



