HACETTEPE UNIVERSITESI
DIJITAL DONUSUM VE BIiLiSIM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Hacettepe Universitesi Dijital Doniisiim ve
Bilisim Koordinatorliigii’'niin ama¢ ve hedeflerini, gorevlerini, faaliyet alanlarini,
organizasyon yapisini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Hacettepe Universitesi Dijital Doniisiim ve Bilisim
Koordinatorliigiiniin amagclarina, kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina ve yonetim organlarinin ¢aligma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararnamesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca hazirlanmaistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Hacettepe Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
konservatuvar, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezlerini,

b) Bilgi islem Daire Baskanhgi: Hacettepe Universitesi Bilgi Islem Daire
Bagkanligini,

c) Birim Temsilcileri Komisyonu: Akademik ve idari birimlerde, dijital doniisiim ve
bilisim konularinda sorumlu olarak belirlenen ve Koordinatorlik ile is birligi ve
koordinasyonu saglayan kisilerden olusan komisyonu,

¢) Genel Sekreter: Hacettepe Universitesi Genel Sekreterini,

d) HUYGAM: Hacettepe Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri
koordinasyon kurulunu,

e) Idari Birim: Hacettepe Universitesi Rektorliigiine veya Genel Sekreterligine bagl
olarak idari hizmetlerin yerine getirilmesini saglayan tiim birimleri,

f) Kalite Komisyonu Temsilcisi: Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonu ile
koordinasyonu saglayan kisiyi,

g) Koordinator: Hacettepe Universitesi Dijital Déniisiim ve Bilisim Koordinatdriinii,

g) Koordinator Yardimeisi: Hacettepe Universitesi Dijital Doniisiim ve Bilisim
Koordinator Yardimcisini,

h) Koordinatorliikk: Hacettepe Universitesi Dijital Déniisiim ve Bilisim
Koordinatorliigiinii,
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1) Koordinatorliik Ofisleri: Koordinatorliik biinyesinde faaliyet gosteren Kurumsal
Veri Yonetimi Ofisi, Yazilim ve Biiyiik Veri Ofisi ile Performans ve Derecelendirme Ofisini,

i) Kurumsal Veri: Universite gorev ve yetkilerinin yerine getirilmesiyle baglantili
olarak Universitenin herhangi bir birimi tarafindan iiretilen, elde edilen, kaydedilen,
depolanan, muhafaza edilen, degistirilen, aktarilan, siniflandirilan, silinen, anonim hale
getirilen, yok edilen veya benzeri sekillerde islenen her tiirlii veriyi,

j) KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,
k) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,
I) Rektor Yardimeisi: Hacettepe Universitesi Rektdr Yardimeisin,

m) Saghk Hizmetleri Birimi Temsilcisi: Hacettepe Universitesi Saglik Hizmetleri
Birimi ile koordinasyonu saglayan kisiyi,

n) Strateji Gelistirme Daire Baskam: Hacettepe Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanini,

0) Universite: Hacettepe Universitesini,

6) Yiiriitme Kurulu: Hacettepe Universitesi Dijital Doniisiim ve Bilisim Yiiriitme
Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Kurulus Amaci, Gorev ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin Kurulus Amaci

MADDE 5 — (1) Koordinatérliigiin kurulus amaci; Universitenin misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu olarak, dijital doniisiimii saglamak, kurumsal biitiinligi
desteklemek, kurumsal veri varliginin dogru ve etkili sekilde kullanilmasini giivence altina
almaktir.

Koordinatorliigiin Gorev ve Faaliyet Alanlar:

MADDE 6 — (1) Koordinatérliik, Universitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim siiregleri ile idari birimlerinde yiiriitiilen dijital doniisiim ve veri
yonetimi faaliyetlerine iliskin asagidaki gorev ve sorumluluklart yerine getirir. Bu faaliyetler,
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak yiiriitiiliir:

a) Universitenin dijital doniisiim yol haritasin1 hazirlamak, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve idari siireclerin dijital ortama taginmasini saglayacak
projelerin gelistirilmesini ve uygulanmasini tesvik etmek ve desteklemek.

b) Dijital doniisiim ve veri yonetimi alanindaki giincel teknolojileri ve iyi uygulama
orneklerini takip etmek, Universite icinde yenilik¢i uygulamalar1 tesvik edecek faaliyetler
yiirlitmek.

¢) Universite genelinde yiiriitiilen dijital doniisiim, bilisim ve veri ydnetimi
siireglerinin, Bilgi Islem Daire Baskanligi ile is birligi icinde, ilgili birimlerle esgiidiim halinde
etkin, glivenli ve siirdiiriilebilir sekilde planlanmasini, uygulanmasii ve yonetilmesini
saglamak.
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¢) Akademik performansin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik
caligmalar yliriitmek.

d) Universitenin kurumsal veri ydnetimi stratejilerini olusturmak, veri koruma politika
onerilerini gelistirmek, prosediirleri gézden gegirmek ve giincellemek.

e) Kurumsal verilerin, belirlenen veri yonetimi kurallar1 ger¢evesinde tanimlanmasi,
toplanmasi, islenmesi ve yasam dongiisii boyunca kalitesinin ve glivenliginin saglanmasina
yonelik koordinasyonu saglamak.

f) Universitenin stratejik planlama ve biitiinlesik kalite ydnetim sistemine uygun
olarak, ihtiya¢ duyulan veri setlerinin ve yazilim mimarisinin gelistirilmesi amaciyla veri
paylagim kurallarini olusturmak ve uygulanmasini koordine etmek.

g) Universitenin ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim siralama ve derecelendirme
kuruluslara saglanan kurumsal verileri standardize etmek, giincellemek ve bu siireclerin
koordinasyonunu saglamak.

g) KVKK ve diger ilgili mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliikleri yerine getirmek, veri
koruma etki degerlendirme siireclerini yiiriitmek.

h) Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda seminerler, egitimler ve
konferanslar diizenleyerek farkindalik yaratmak ve bilgilendirici faaliyetler yiirtitmek.

1) Koordinatorliigiin caligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporu hazirlamak ve Rektorlik
makamina sunmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Koordinatorliigiin Yapisi

MADDE 7 — (1) Koordinatorliik; Rektorliige bagli olarak, Rektor tarafindan
gorevlendirilen Koordinator, Koordinatér Yardimcilari, Yiriitme Kurulu, Birim Temsilcileri
Komisyonu ve Koordinatérliik ofislerinden olusur (EK-1).

(2) Koordinatorliiglin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir. Koordinatorliikte proje, etkinlik veya
arastirma ol¢eginde yar1 zamanl veya goniillii 6grenciler de gorev alabilir.

Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinatdr, Universite &gretim elemanlar1 arasindan, Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Koordinatdr, Koordinatorliigiin tiim ¢aligmalarinin diizenli olarak
yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi konularinda dogrudan Rektore karsi sorumludur. Rektor
gerektiginde ayni usulle Koordinatdrii degistirebilir.

(2) Koordinatoriin Onerisi lizerine, Rektor tarafindan uygun goriilen sayida
Koordinatér Yardimcisi, iiniversitenin Ogretim elemanlari arasindan gorevlendirilebilir.
Koordinatér Yardimcilari, Koordinatdriin gorevlerini yerine getirmesinde destek olur;
Koordinatérliik Ofislerinde ve ihtiya¢ duyulan konularda sorumluluk iistlenir.

(3) Koordinatoriin gorevde bulunmadigi durumlarda, bir Koordinatér Yardimeisi
Koordinatorliige vekalet eder. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinator
Yardimcilarinin da gorevi sona erer.
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Koordinatoriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorligii temsil etmek.

b) Koordinatorliigiin kurulus, amag¢ ve istlendigi gorevler dogrultusunda, dijital
doniisiim ve bilisim ¢alismalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Koordinatdrliik ile Universitenin ilgili birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.
¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu Rektorliik makamina sunmak.
Yiiriitme Kurulu

MADDE 10 - (1) Yiritme Kurulu; ilgili Rektér Yardimcisinin baskanliginda,
Koordinator, Koordinatér Yardimecilari, Genel Sekreter, Bilgi Islem Daire Baskani, Strateji
Gelistirme Daire Bagkani, Kalite Komisyonu Temsilcisi, Saglik Hizmetleri Birimi Temsilcisi
ile Koordinatorliigiin faaliyet alanina iligkin ¢aligmalar1 olan ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen en az 3 6gretim {iyesinden olusur. Yiiriitme Kurulu, gerektiginde i¢ ve dis
paydaslarin katilimiyla toplantilar diizenleyebilir.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri
MADDE 11 — (1) Yiritme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin stratejik yonelimlerini ve politika ¢ergevesini belirlemek, dijital
doniistim ve veri yonetimi alanindaki kurumsal hedeflere uyumlu stratejiler gelistirmek.

b) Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda kararlar almak, uygulanmasini
saglamak ve siireclerin etkinligini degerlendirmek.

c) Belirlenen stratejilerin uygulamaya gegirilebilmesi i¢in ulusal/uluslararasi 6lgekte
gerekli 1s birliklerini saglamak.

Birim Temsilcileri Komisyonu

MADDE 12 — (1) Birim Temsilcileri Komisyonu; Rektoér Yardimcisi, Koordinator,
Koordinatdr Yardimeilari, Genel Sekreter, Bilgi Islem Daire Baskani, Strateji Gelistirme Daire
Bagkani, Rektor tarafindan gorevlendirilen her fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokulunu temsilen en az bir Ogretim iiyesi ile uygulama ve arastirma
merkezlerini temsilen HUYGAM dan bir temsilciden olusur. Enstitii temsilcileri, tezli yiiksek
lisans ve doktora programi en fazla olan bes enstitiiden segilir.

Birim Temsilcileri Komisyonunun Gérevleri
MADDE 13 — (1) Birim Temsilcileri Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universite genelinde dijital doniisiim ve veri ydnetimi siireclerinin etkin ve uyumlu
bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in Koordinatorliik ile temsil ettikleri birimler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

b) Birimlere 6zgli dijital donilisim ve veri yonetimi ihtiyaglarin1 ve onceliklerini
belirlemek, uygulanmasina katkida bulunmak, gelistirilmesine yonelik Oneriler sunmak ve
ilgili faaliyetleri desteklemek.

¢) Temsil ettikleri birimlerde dijital doniisiim kiiltiiriiniin benimsenmesini tesvik etmek
ve farkindalik olusturmak.

¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet planlarinin olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik
goriis ve Oneriler sunarak siirece katkida bulunmak.

416



Proje Gruplar ve Alt Komisyonlar

MADDE 14 — (1) Gerekli goriildigi takdirde, Koordinatoriin dnerisi ve Rektoriin
onayiyla proje gruplar1 ve alt komisyonlar olusturulmasina karar verilebilir. Bu gruplar ve
komisyonlar, Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik ve idari personelden olusur.

(2) Proje gruplar1 ve alt komisyonlar, belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
caligmalarini yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliik Biinyesinde Faaliyet Gosteren Ofisler ve Gorevleri

Koordinatorliik Ofisleri

MADDE 15 — (1) Koordinatérliik asagidaki ofislerden olusmaktadir:

a) Kurumsal Veri Yonetimi Ofisi,

b) Yazilim ve Biiyiik Veri Ofisi,

c) Performans ve Derecelendirme Ofisi.

Kurumsal Veri Yonetimi Ofisi

MADDE 16 — (1) Kurumsal Veri Yo6netimi Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin kurumsal veri yonetim politikalarini olusturmak ve uygulanmasini
saglamak.

b) Kurumsal verilerin toplanmasi, islenmesi, saklanmasi ve paylasimi siireglerini
belirlenen standartlara uygun sekilde yonetmek.

c) Veri kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla dogruluk, biitiinlik,
giincellik ve erisilebilirlik ilkelerine uygun veri yonetim siiregleri gelistirmek.

¢) Veri yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararast mevzuata uyumu saglamak, KVKK
cergevesinde gerekli diizenlemeleri koordine etmek.

Yazilim ve Biiyiik Veri Ofisi
MADDE 17 — (1) Yazilim ve Biiyiik Veri Ofisinin gérevleri sunlardir:

. a) Universitenin kurumsal bilgi sistemleri ve dijital doniisiim siireglerine ydnelik Bilgi
Islem Daire Baskanligi ile koordineli ¢alisarak stratejik yol haritasini1 belirlemek.

b) Universitenin yazilim, veri ydnetimi ve bilyilk veri siireglerinde giincel
teknolojilerin kullanimini tesvik etmek ve uygulanabilir ¢dztimler 6nermek.

c) Yapay zeka ve biiyiik veri analitigi alaninda pilot uygulamalar gelistirmek, projeler
yiirlitmek veya mevcut projelere destek saglamak.

¢) Veri giivenligi, gizlilik ve siirdiiriilebilir dijital altyapt konularinda iyilestirme
oOnerileri gelistirmek ve ilgili birimlerle is birligi yapmak.

d) Dijital yenilik kiiltiirtinii tesvik etmek ve tniversite ig¢indeki dijital doniistim
projelerini izleyerek raporlamak.

Performans ve Derecelendirme Ofisi
MADDE 18 — (1) Performans ve Derecelendirme Ofisinin gorevleri sunlardir:
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a) Universitenin akademik performans gdstergelerini takip ve analiz etmek.

b) Ulusal ve uluslararas: siralama ve derecelendirme kuruluslarina veri saglamak ve
siirecleri koordine etmek.

c) Akademik performans, aragtirma ciktilar1 ve kurumsal basar1 Olgiitlerine iligkin
raporlar hazirlamak.

¢) Universitenin kalite giivence sistemine katkida bulunarak, performans izleme
siireclerini desteklemek.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordinatorliik Ofisleri

MADDE 19 — (1) Koordinatoriin onerisi ve Rektoriin onayiyla, Koordinatorliik
caligma alanlariyla ilgili Koordinatorliik Ofisleri kurulabilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 21 — (1) Bu Yonerge, Hacettepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektoril yiiriitiir.

EK 1 : Organizasyon Semasi

Rektor
Rektor
Yardimcisi
SO Birim Temsilcileri e Koordinator
Yuritme Kurulu R Koordinator
Komisyonu Yardimcilari
Kurumsal Veri Yazilim ve Biiyiik Veri Performans ve
Yonetimi Ofisi Ofisi Derecelendirme Ofisi
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