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HACETTEPE UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1- (1) Bu Y®&nergenin amaci; Hacettepe Universitesi ve bagli birimlerinde is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi igin olusturulan Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin amacina,
faaliyet alanlarina, calisma sekline ve gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Hacettepe Universitesinin birimlerinde yiiriitiilen caligmalar ve bu
birimlerde gorevli tim ¢alisanlar, hizmet alimi yontemi ile ¢alisanlar, alt isveren ve gegici is
iliskisi kurulanlar, kiraci, stajyer ve dgrenci statiisiinde ¢alisanlar ve Universiteyi herhangi bir
nedenle ziyaret eden kisiler igin yiiriitillecek is sagligi ve giivenligi hizmetlerine iliskin
politikalarin olusturulmasina ve bunlarin uygulanmasina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,
5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk
yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gdsteren ve acil durum

oncesinde hazirlanmasi gereken planlari,

b) Alt isveren: Hacettepe Universitesinde yiiriitiilen yardimei islerde veya asil isin bir
boliimiinde ya da teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan, bu is icin
gorevlendirdigi ¢calisanlar1 sadece bu is yerinde aldig1 iste calistiran gercek veya tiizel kisiyi
ve/veya tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

c) Bakanlhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Cahsan: Statiilerine bakilmaksizin Universitede istihdam edilen gergek kisileri,

d) Cahsan temsilcisi: Is yerinde saglik ve giivenlik konularinda calisanlar: temsil eden yetkili
sendika temsilcisi,

e) Calisan bas temsilcisi: Calisan temsilcileri arasindan secilen ve Is Sagligi ve Giivenligi
Kurulunun dogal iiyesi olan kisiyi,

f) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

g) Diger saghk personeli: Is saghig ve giivenligi hizmetlerinde gdrevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve cevre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen Isyeri Hemsireligi Belgesine
sahip kisileri,

g) Is giivenligi uzmam: Is saghig ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlikga belgelendirilmis, sertifika sahibi kisiyi,
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Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

Is saghg ve giivenligi kurulu: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Daire Baskanliklarinda
50’den fazla ¢alisani olan birimlerin kurullarini,

Is sagh@ ve giivenligi profesyoneli: Is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik
personelini,

Isveren/vekili: Hacettepe Universitesi Rektoriinii/Rektor adma hareket eden ve isin,
isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimseleri,

Is yeri: Hacettepe Universitesi biinyesinde mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile ¢aliganin birlikte 6rgiitlendigi, isverenin is yerinde iirettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden baghiligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen is yerine
bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden
ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da i¢eren organizasyonu,
Is yeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

m) Koordinatér: Hacettepe Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdriinii,

n)
0)
6)
P)
Y

S
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Koordinatérliik: Hacettepe Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigiinii,
Meslek hastahigi: Mesleki risklere maruz kalim sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,
Ogrenci: Hacettepe Universitesinde egitim-6gretim goren tiim 6grencileri,
Onleme: Is yerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin timiinii,
Ramak kala olay: Is yerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayzi,
Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,
Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
Risk degerlendirmesi: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalart,
Stajyer: Birimlerin egitim-6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve
diger adlarla anilan, uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetlerine katilan
ogrencileri,
Tehlike: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,
Tehlike simfi: Is saghigi ve giivenligi acisindan, yapilan isin dzelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, 15 ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, caligma ortam
ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak is yeri i¢in belirlenen tehlike grubunu ifade
eder.
IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaci
MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin amaci; Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari ve diger birimlerle is
birligi saglayarak is sagligi ve giivenligine yonelik faaliyetlerin koordinasyonunu temin etmektir.
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Ayrica, is saghgl ve gilivenligi alaninda faaliyet gosteren kamu kurumlar1 ve 6zel sektor

kuruluslar ile i birligi saglamak, is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili mevzuattaki gereklilikleri
yerine getirmek, ¢alisanlarin sagligin1 korumaya ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak,
boylelikle Hacettepe Universitesinde is saglig1 ve giivenligini saglamaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)
b)

c)

¢)
d)

e)

)

K)

Is saglig1 ve giivenligi ¢alisma plan1 hazirlamak,

Is saghg ve giivenligi kurullarmin faaliyet alanlarma iliskin kurumsal ve birimsel
diizeyde performans gostergelerini belirlemek ve izlemek,

Is saglig1 ve giivenligi egitim plan1 hazirlamak,

Risk degerlendirme ¢aligmalarini planlamak ve yiiriitmek,

Acil durum plan1 hazirlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, kok-neden analizi
caligmalan yiiriiterek gerekli onleyici faaliyet planlarin1 hazirlamak ve uygulamalarinin
takibini yapmak,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini dnlemeye yonelik olarak isverenlere ve calisanlara
yonelik egitimler diizenlemek, danismanlik hizmeti vermek ve is yerindeki risk
faktorlerinin  kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak, kurum ve
kuruluslarin talep ve ihtiyaglarina gore diger gerekli calismalar1 yapmak,

Faaliyet alan1 kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim

caligmalarini desteklemek, olanaklar dahilinde bu egitim programlarina dahil olmak,
Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar yiiriiten yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla is
birligi i¢erisinde konferans, seminer, kurs, vb. bilimsel etkinlik diizenlemek,
Is sagh@g ve giivenligi kurullarindan ¢alisma sekillerini belirlemek ve bu birimleri
koordine etmek,
Her faaliyet donemi sonunda is sagligi ve giivenligi kurullardan gelen faaliyet raporlarini
degerlendirmek, izleme ve iyilestirme Onerilerini igeren degerlendirme raporunu
rektorliige sunmak
Alt-igverenlerin, Kanun, ilgili mevzuat ve bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak, kendi
calisanlarinin saglik ve giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri alip almadigin1 denetlemek,
Kimyasal ve zehirli atiklarin saklanmasi, tahliyesi ve imha islemlerine yonelik oneri
vermek,
“Engelsiz  Universite”, “Cevre Dostu Universite”, “Siirdiirebilir ~Yerleskeler”
calismalarina is saglig1 ve giivenligi konularinda destek vermek,
Koordinatorliik kapsaminda diizenlenen konferans, seminer ve kurs programlari ile diger
egitim programlar1 sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri
diizenlemek
UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi, Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yapisi

MADDE 7- (1) Universitenin is saghig ve giivenligi ile ilgili calismalarini yiiriitmek ve bu
caligmalarin siirekliligini saglamak amaciyla kurulan Koordinatorlik, is sagligi ve giivenligi
faaliyetlerinden sorumlu olan Rektér Yardimcisina bagli olarak faaliyetlerini siirdiiriir.
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Koordinatorliik, Rektorliik ve Rektor yardimeiliginm onciiliigiinde Universite Kampiislerinde
faaliyet gosteren Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 arasinda koordinasyon ve is birligini saglar.
(2) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektoriin gorevlendirecegi
kigiler tarafindan karsilanir. Koordinatorliikte proje, etkinlik veya arastirma faaliyetlerinde is
saglig1 ve giivenligi konularinda deneyimli yar1 zamanl veya goniilli kisiler ve 6grenciler gérev
alabilir.
Koordinatorliigiin yonetim organlari
MADDE 8- (1) Koordinatorliik organlar1 sunlardir;
a) Koordinator
b) Koordinatoér Yardimecisi
c) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari
Koordinator
MADDE 9- (1) Is sagh@ ve giivenligi alaninda uzmanlasnus (en az C smifi Is Giivenligi
Uzmanlig sertifikasi olan) ve bu alanda deneyimli 68retim tiyeleri veya idari personel arasindan
Rektdr tarafindan segilerek 3 yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi sona eren Koordinatdr ayni usulle
tekrar gorevlendirilebilir. Koordinator, Koordinatorliigiin tiim g¢alismalarinin diizenli olarak
yiirlitiilmesi ve iyilestirilmesi konularinda dogrudan Rektére ve is sagligi ve gilivenligi
faaliyetlerinden sorumlu olan Rektdr Yardimcisina kars1 sorumludur. Rektor, gerektiginde ayni
usulle Koordinatorii degistirebilir.
(2) Koordinatdriin nerisi ile Koordinatére calismalarinda yardimer olmak iizere en az biri s
Giivenligi Uzmanligi Sertifikasi olan en fazla iki kisi Rektor tarafindan Koordinator yardimeisi
olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Koordinator yardimeilarimi degistirebilir.
(3) Koordinatoriin  gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan  biri
Koordinatorliige vekalet eder. Vekalet alt1 aydan uzun siirerse ayni usulle yeni Koordinator
gorevlendirilir. Koordinatdriin gérevi sona erdiginde koordinatdr yardimeilarinin da gorevi sona
erer.
Koordinatoriin gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir;
a) Koordinatorligii temsil etmek,
b) Koordinatorliigiin ¢alisma alanlari ile ilgili is takvimi hazirlamak ve yiiriitmek,
c) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak,
¢) Belirlenen stratejilerin uygulamaya gegirilmesi icin ulusal ve uluslararasi diizeydeki
egitim, aragtirma, toplumsal katkiya yonelik faaliyetlere katilmak, ilgili faaliyetleri
diizenlemek ve i birlikleri saglamak,
d) Universitenin is saglig1 ve giivenligi politikalarna, sistemin islemesine ve politikalarin
dogru uygulanmasina katki vermek,
e) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢alismasi igin gerekli diizenlemeleri yapmak,
f) Is Sagligi ve Giivenligi Kurullarmin faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,
g) Koordinatorliikte gorev yapacak is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik
personelini Rektor onerisine sunmak,
g) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini izlemek,
h) Universitede is sagligi ve giivenligine yonelik yapilan bilimsel ve toplumsal ¢aligmalar
izlemek ve arsivlemek,
1) Kurullara yonelik i¢ yonerge taslaklarini incelemek ve oneriler sunmak.
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Is saghig ve giivenligi kurullar
MADDE 11- (1) Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii faaliyetlerinin verimliligini ve
etkinligini artirmak amaciyla egitim, danismanlik, proje, saha gozetimleri, denetim, risk
degerlendirme, diizeltici ve onleyici faaliyetleri yiiriitmek iizere is sagligi ve giivenligi kurullar
olusturulur. Bu kurullar sunlardir:
a) Beytepe Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
b) Sihhiye Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
¢) Dis Hekimligi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
¢) Hastaneler Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
d) Sosyal Tesis ve Isletmeler Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
(2) Kurullar, sorumlu olduklari igyerleri ve calisanlart kapsayacak sekilde, arastirma, egitim,
rehberlik, danigmanlik, 6nleme, koruma ve raporlama faaliyetlerini yiiriitiir.
(3) Is saglig1 ve giivenligi ilkelerinin uygulanmasi ve gelistirilmesiyle ilgili kararlar alir ve
sorumluluklari kapsamina giren birimlerde Rektorliik tarafindan bildirilen tedbirleri uygulamaya
koyarlar.
(4) Kurul basgkanlari, is saghig ve giivenligi faaliyetlerinden sorumlu olan Rektor Yardimcisinin
cagrisi lizerine is sagligi ve glivenligi konularinda stratejiler belirlemek {izere toplanirlar.
Is Saghg ve giivenligi kurullar iiyeleri
MADDE 12- (1) Koordinatorliige bagli olarak gérev yapan kurullarin iyeleri asagida yer
almaktadir.
A) Beytepe s Saghg ve Giivenligi Kurulu: Rektor Yardimeisi baskanliginda Kurul iiyeleri
sunlardir;
1. Koordinator
Is Giivenligi Uzmani
Is Yeri Hekimi
Personel Daire Bagkani veya Yardimcisi
Sivil Savunma Sorumlusu
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskan1 veya Yardimcisi
Yetkili Sendika Temsilcisi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nda gorevli en az bir kisi
Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta
1O Calisan temsilcisi, is yerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci
B) Sihhiye Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu: Rektor Yardimeisi baskanhiginda Kurul {iyeleri
sunlardir;
1. Koordinator
Is Giivenligi Uzmani
Is Yeri Hekimi
Personel Daire Bagkani veya Yardimcisi
Sivil Savunma Sorumlusu
Yapu lsleri ve Teknik Daire Bagkan1 veya Yardimcist
Yetkili Sendika Temsilcisi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nda gorevli en az bir kisi
Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta
10. Calisan temsilcisi, is yerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci
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C) Dis Hekimligi Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu: Dekan baskanliginda Kurul iiyeleri
sunlardir;

1.

© oo N Ok

Fakiilte Sekreteri

Idari ve Mali Isler Sorumlusu

Koordinator

Is Giivenligi Uzmani

Is Yeri Hekimi

Kalite Direktori

Sivil Savunma Sorumlusu

Personel biriminde gorevli en az bir kisi
Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta

10. Calisan Temsilcisi
D) Hastaneler Is Saghg ve Giivenligi Kurulu: Saghk Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu
Bagkani baskanliginda Kurul tiyeleri sunlardir;

1. Hacettepe Universitesi Hastaneleri Eriskin Hastanesi Bashekimi ve Yardimecilari

2. Hacettepe Universitesi Hastaneleri Thsan Dogramaci Cocuk Hastanesi Bashekimi ve
Yardimcisi

3. Hacettepe Universitesi Hastaneleri Onkoloji Hastanesi Bashekimi

4. Hacettepe Universitesi Hastaneleri Giin Hastanesi Bashekimi

5. Koordinator

6. Is Giivenligi Uzman

7. 1Is Yeri Hekimi

8. Kalite Koordinatorii

9. Idari Isler Koordinatorii

10. Mali Isler Koordinatérii

11. Diger Saglik Personeli

12. Insan kaynaklar1 biriminde gorevli en az bir kisi

13. Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta

14. Calisan temsilcisi, is yerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci

E) Sosyal Tesis ve Isletmeler is Saghg ve Giivenligi Kurulu: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskani bagkanliginda Kurul tiyeleri sunlardir;

1.
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9.

Koordinator

Is Giivenligi Uzmani

Is Yeri Hekimi

Sivil Savunma Sorumlusu

Mali isler Sorumlusu

Sube Miidiiri

Personel islerini yiiriitmekle gorevli en az bir kisi

Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta

Calisan temsilcisi, is yerinde birden ¢ok c¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

Kurullarm isleyisi
MADDE 13- (1) Kurullar, Kurul bagkanlar1 sorumlulugunda ¢aligmalarini planlar ve siirdiiriir.
1) Kurul bagkanlar1 Rektor tarafindan gorevlendirilir.
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Kurullarda goérev alacak tiyeler, Kurul baskanlar1 tarafindan onerilir ve Rektor onayi ile
goreve baglar.

Kurul tiyeleri 3 yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iiye ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Bosalan {yelikler yerine kalan siire i¢in ayni usulde yeniden
gorevlendirme yapilir.

Kurullarda, is saghigi ve giivenligi profesyonelleri basta olmak iizere, yapilan isin niteligi
ve is yeri tehlike sinifina gore tiye sayis1 ve niteligi degisiklik gosterebilir.

Kurullarin sekretaryasimi Is Giivenligi Uzmani yiiriitiir. Is Giivenligi Uzmaninim tam
zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerinde veya Is Giivenligi Uzmaninin toplantiya
katilamadig1 durumlarda kurul sekretaryasi; Kurul baskaninin gorevlendirecegi bir iiye
tarafindan yiiritiliir.

Kurullar, Kurul Bagkaninin daveti {izerine en az ti¢ ayda bir toplanir, mevzuatta belirtilen
durumlarda olaganiistii toplanabilir. Kurul, is yerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak, ¢ok
tehlikeli is yerlerinde ayda bir, tehlikeli is yerlerinde iki ayda bir toplanmaya karar
verebilir.

Kurul toplant1 giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul
iiyelerine bildirilir. Giindem, mevcut sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin
projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul {iyeleri giindemde degisiklik isteyebilir.
Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindemde degisiklige gidilir.

Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri ile 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli
durumlarda kurul iyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya gagirabilir.
Kurul tyesi, bu talebini kurul bagkani veya sekreterine iletir, toplantt zamani1 konunun
aciliyeti ve dnemine gore belirlenir.

Kurul toplantilart giinliik ¢calisma saatleri i¢inde yapilir. Kurulun toplantilarinda gegen
stireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

10) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt ¢cogunlugu ile

karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Kurul bagkaninin oyu karari
belirler. Cogunlugun saglanamadigl veya baska bir nedenle toplantinin yapilamadigi
hallerde durumu belirten tutanak diizenlenir ve arsivlenir.

11) Bu maddenin 8. fikrasinda belirtilen durumlarda toplanti yeter sayisi aranmaz ve bu

durum kararda agiklanir.

12) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.

Tutanak, Kurul baskani ve toplantiya katilan {iyeler tarafindan imzalanir. Alinan kararlar
Kurul Bagkanlari tarafindan yedi giin i¢cinde Elektronik Belge Y 6netim Sistemi iizerinden
15 saghig1 ve giivenligi faaliyetlerinden sorumlu olan Rektor Yardimcisina bildirilir.

13) Kurul inceleme, izleme ve riskleri 6ngoren (proaktif) bir yaklasim i¢inde ¢aligir.

Is saghg ve giivenligi kurullarinin gorevleri
MADDE 14- (1) Kurullarin gérevleri sunlardir;

a)

b)

c)

Koordinatorliigiin caligmalari ile ilgili gerekli goriilen hallerde i¢ diizenlemeler yapmak
ve esaslar belirlemek,

“Is Saghg ve Giivenligi Kurulu I¢ Yonergesi” hazirlamak, gerektiginde degisen
kosullara ve mevzuata gore bu Yonergeyi giincellemek ve Rektor onayina sunmak,

Is saglig1 ve giivenligi konularinda is yerinde calisanlara rehberlik etmek,
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¢) Is yerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve &nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek ve isverene bildirmek,

d) Is yerinde meydana gelen is kazalari, ramak kala olaylar ve meslek hastalig
durumlarinda veya is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken dnlemleri raporlamak,

e) Is yerinde is saglig1 ve giivenligi egitimlerini planlamak, Rektdr ve is saghgn ve
giivenligi faaliyetlerinden sorumlu olan Rektor Yardimcisinin onayima sunmak,
uygulanmasini izlemek ve eksiklik halinde geri bildirimde bulunmak,

f) Is yerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda almmasi gereken giivenlik
tedbirlerini planlamak ve uygulanmasini denetlemek,

g) Is yerinde yangm, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alman tedbirlerin
yeterliligini ve ilgili acil durum ekiplerinin ¢alismalarini izlemek,

g) Kurulun yil i¢indeki ¢aligmalarini degerlendirmek, is yerinin is sagligi ve giivenligi
durumuyla ilgili yillikk rapor hazirlamak, bir sonraki yilin g¢alisma programini
belirlemek, Koordinatorlikk onerilerini de alarak Rektoér ve is sagligi ve giivenligi
faaliyetlerinden sorumlu olan Rektor Yardimcisina sunmak,

h) 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 {inci maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki talepleri kapsaminda ivedilikle toplanarak karar vermek,

1) Is yerinde degisen teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve
calisma ortamu ile ilgili risk faktorlerinin etkilerini ele alan, tutarli ve genel bir 6nleme
politikasi stirdiirmek,

1) Kurul tyelerinin egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

J)  Gerekli hallerde Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili alt calisma gruplari kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

k) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin
temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

I) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesine katki vermek

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde, ¢alisanlarin tabi olduklart mevzuat

hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla 4857 is Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve Is

Saglig1 ve Glivenligi Kurullarinin kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 16- (1) Universite Yonetim Kurulu’nun 09.03.2016 tarih ve 2016-400 sayili karar1 ile

kabul edilen Hacettepe Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Kurullart Koordinasyon Birimi

Calisma Esaslar1 Yonergesi ylirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yonerge, Hacettepe Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte

yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



