HACETTEPE UNIVERSITESI iSCI DISIPLIN iSLEMLERI YONERGESI
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Hacettepe Universitesi adina ihdas edilen siirekli
is¢i kadrolar1 veya vize edilen gecici is¢i pozisyonlarinda 4857 sayili Kanun kapsaminda
calistirilan iscilere disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

) MADDE 2 - (1) Bu Yénerge 4857 sayili Is Kanunu hikiimleri ile Hacettepe
Universitesinin taraf oldugu 08.04.2021 ve 14.09.2021 tarihli Toplu Is Sozlesmelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Ceza cetveli: 08.04.2021 ve 14.09.2021 tarihli Toplu Is S6zlesmeleri ekinde yer alan
ve bu Yonergenin ayrilmaz pargasi ve eki olan ceza cetvelini,

b) Disiplin cezasi: Disiplinsizlik nedeniyle disiplin amirleri veya kurullari tarafindan
verilen ve bu Yonergede gosterilen yaptirimlari,

c) Disiplin sorusturmasi: Disiplinsizlik yaptigi iddia edilen personel hakkinda karar
vermek amaciyla disiplin amirleri veya kurullar1 tarafindan yapilan veya yaptirilan arastirma
ve incelemeyi,

¢) Genel Sekreter: Hacettepe Universitesi Genel Sekreterini,
d) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektdriinii,

e) Toplu is s6zlesmesi: 2 nci maddede belirtilen toplu is sdozlesmelerinden is¢inin iskolu
itibariyle tabi oldugu toplu is s6zlesmesini,

ifade eder.
Disiplin Kurulunun olusumu ve ¢calisma usulii

MADDE 4 - (1) Disiplin Kurulu Rektor tarafindan iskollarina gore ayr1 ayri belirlenen
4 asil, 4 yedek iiyeden olusur. Toplu Is Sézlesmesi tarafi olan sendika iiyesi isciler icin Rektor
tarafindan 2 asil ve 2 yedek tiyenin ilgili Sendika tarafindan belirlendigi ayr1 Disiplin Kurulu
olusturulur. Uyeligi sona eren iiyenin yerine yenisi 1 ay i¢inde belirlenir. isveren tarafindan
tayin edilen iiyelerden biri Kurulun baskanidir. Oylarin esitligi halinde Kurul baskaninin oyu
iki oy sayilir.

(2) ihtar cezas1 disinda bir cezay1 gerektiren fiili isleyen isci, isveren veya isveren vekili
tarafindan fiilin niteligi veya delilleriyle birlikte Disiplin Kuruluna sevk edilir. Kurul, bagkanin
yazili ¢agrisi iizerine toplanir. Her liye kendisine yapilan ¢agriya uymak zorundadir. Mazereti
dolayisiyla toplantiya katilmayan asil iiye yerine yedek iiye ¢agrilir. Sendikanin siiresi i¢inde
Disiplin Kurulu tiyesini secerek isyerine bildirmedigi haller dahil her ne sebeple olursa olsun
sendika Disiplin Kurulu tyelerinin, yapilan ¢agriya ragmen toplantiya katilmamalar1 veya



toplantiya katilacak tiyenin belli olmamasi hallerinde de kurul bagkan ve diger tyeleri ile
toplanarak karar verir.

(3) Disipline konu olayin Disiplin Kuruluna intikalinden sonra kurul 15 giin i¢inde
toplanir. Kurul, ilk toplant1 tarihinden itibaren 15 giin i¢inde karar verir. Bu siire gerektiginde
15 giin daha uzatilabilir. Kurul, is¢iyi suglu buldugu takdirde sugun niteligi ve islenis bigimi
g0z Oniline alinarak ekli ceza cetveline gore kararin1 verir.

(4) Disiplin Kurulu, sorusturma konusuyla ilgili her tiirli delili (tanik dinleme, kesif
yapmavb.) toplar. Tanik dinlenmesine karar verilmesi durumunda taniklara, sorusturma konusu
olayla ilgili olarak tanik sifatiyla ifadelerine bagvurulacagindan, belirtilen tarihte ve yerde
ifadesini vermek iizere hazir bulunmasi gerektigi ihtar1 iceren ¢agr1 yazis1 gonderilir. Tanigin
ifadesi tutanaga gegirilir ve tutanak tanik, disiplin amiri veya Disiplin Kurulu tiyeleri ve varsa
ifadeyi yazan Kisi tarafindan imzalanir.

Disiplin amiri ve cahisma usulii

MADDE 5 — (1) Disiplin amiri ig¢inin bagli oldugu miidiirdiir. Ancak dogrudan daha
ist bir amire bagli olarak ¢alisan is¢iler i¢in disiplin amiri bagli olduklari amirdir.

(2) Disiplin amiri sorusturma konusu olay1 6grenmesinden itibaren 15 giin i¢inde karar
verir, gerek gordiigii takdirde 4 tincii maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen usulde delil
toplayabilir.

Savunma hakki

MADDE 6 - (1) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkan1 taninmadan disiplin
cezasi verilemez. Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul tarafindan personelin yazil
savunmas1 alinir, Disiplin Kurulu gerek goriirse is¢iyi dinler. 6 isgiinii i¢inde savunmasini
yapmayan is¢i bu hakkindan vazgegmis sayilir. Is sozlesmesinin feshini gerektiren hallerde
4857 sayili Kanunun 26 nct maddesi hiikiimleri saklidir.

Disiplin cezalan
MADDE 7 - (1) Disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Ihtar: Iscinin gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
kendisine yazili olarak bildirilmesidir.

b) Yevmiye kesme: iscinin iicretinden ceza cetvelinde belirlenmis olan miktarlarda
yevmiye (giindelik) kesintisi yapilmasidir.

¢) Is sdzlesmesinin feshi: Is¢inin is sézlesmesinin yazili olarak feshedilmesidir.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller bu Ydnerge ekinde yer alan ceza cetvelinde
gosterilmistir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi ve cezalarin uygulanmasi

MADDE 8 - (1) Ceza cetvelinde yer alan fiillere uyan ihtar cezasi disiplin amiri,
yevmiye kesme ve is sozlesmesinin feshi cezalar1 Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Karar
disiplin amiri tarafindan ig¢iye ve varsa sikayetciye bildirilir.

(2) Yevmiye kesme cezast, her ay i¢in 2 giinliik iicretten fazla olmamak tizere is¢inin



ticretinden kesilerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili hesabina yatirilir.
Zamanasimi

MADDE 9 - (1) Disiplin cezasim gerektiren hallerde 4857 Sayili Kanunun 26 nci
maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, fiilin islenme tarihinden itibaren 1 y1l gectikten sonra
disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 10 - (1) Hacettepe Universitesi Yonetim Kurulunun 04.12.2019 tarihli ve
2019/2041 sayili karari ile kabul edilen "Hacettepe Universitesi 4-D Kadrolu Destek Hizmetleri
Gorevlileri Disiplin Uygulama Esaslar1 ve Ceza Cetveli " ve Hacettepe Universitesi Yonetim
Kurulunun 20.02.2019 tarihli ve 2019/286 say1li karar1 ile kabul edilen “ Hacettepe Universitesi
Ozel Giivenlik Goérevlileri Disiplin Uygulama Esaslari ve Ceza Cetveli” yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Gecici Madde 1 - (1) Sendika iiyesi olmayan isgilerin, bu Yonergenin yiirtirlige girdigi
tarihten once isledikleri fiillerle ilgili olarak fiil tarihinde yiiriirliikkte olan esaslar ve ceza cetveli
uygulanir.

Yirirlik

MADDE 11 - (1) Bu Yonerge Hacettepe Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan
onaylandigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Ek: 08.04.2021 tarihli ve 14.09.2021 tarihli Toplu Is Sézlesmeleri eki Ceza Cetveli



