HACETTEPE UNIVERSITESI BIiRIM HiZMET VE FAALIYETLERININ KURUM STRATEJIK
PLANI VE KALITE GUVENCE SISTEMIYLE iLISKILENDIRILMESi HAKKINDA YONERGE

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amaci, akademik ve idari birimlerce yurutilen hizmet ve
faaliyetlerin Hacettepe Universitesinde uygulanmakta olan stratejik planda belirlenen amag ve
hedefler ile kalite glivence sisteminde belirlenen dlgitlerle varsa diger élglt ve gostergelerin
iliskilendirilmesine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9
uncu maddesi ile 11/11/2021 tarihli ve 31656 sayii Resmi Gazetede yayimlanan
Yuksekogretim Kalite Guvencesi ve Yuksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Y6nergede gecen;

a) Hizmet ve faaliyetler: Akademik ve idari birimlerin gérev tanimlari gergevesinde
yurdattikleri hizmet ve faaliyetlerini,

b) Kalite glvence sistemi: Yuksekogretim Kalite Guvencesi ve Yuksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi uygulamalarini,

c) Kilavuz: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yayinlanan Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzunu,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriing,

d) Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,

e) Stratejik amag: Universitenin Stratejik Planinda belirlenen amaglarini,
f) Stratejik hedef: Universitenin Stratejik Planinda belirlenen hedeflerini,

g) Ulusal ve uluslararasi olgit ve gésterge: Ulusal ve uluslararasi resmi veya Ozel
kuruluslar tarafindan gecgerliligi kabul edilen degerlendirme dlgutleri ve gostergelerini,

§) Universite: Hacettepe Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Hacettepe Universitesi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

Karar ve tekliflerde uygulanacak yontem

MADDE 4- (1) Universitenin akademik birimlerinin kurul veya yénetim kurulu kararlari ile
akademik ve idari birimlerin Senato ve Yonetim Kuruluna sunulan teklifleri, 6rnekleri EK-1, EK-
2 ve EK-3'te verilen uygulama formlari kullanmak suretiyle;

a) Kurumun stratejik planda belirlenen stratejik amag ve hedefleri,
b) Kilavuzda belirlenen baslik, élgut ve alt élgutleri,
c) Varsa ulusal ve uluslararasi olgut ve gostergeleri,

ile iligkilendirilir.



Koordinasyon ve uyumlastirma

MADDE 5- (1) Universitenin akademik birimlerinin kurul veya yénetim kurulu kararlari ile
akademik ve idari birimlerin Senato ve Y6netim Kuruluna sunulan tekliflerinin degerlendirilmesi
asamasinda karar ve tekliflerin;

a) Kurumun stratejik planda belirlenen stratejik amag ve hedefleri ile uyumu, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligiyla,

b) Kilavuzda belirlenen baslik, dlcit ve alt Olgutler ile uyumu, Kalite Komisyonu
Koordinatorliga, Kalite Yonetim Ofisiyle (KAYO),

c) Varsa ulusal ve uluslararasi olgut ve gostergeler ile uyumu ilgili birimlerle,
koordinasyon i¢inde saglanir.
Koordinasyon Kurulu

MADDE 6- (1) Koordinasyon Kurulu, asagidaki esaslara goére olusturulur ve
organizasyon yapisi belirlenir:

a) Koordinasyon Kurulu, Rektériin bagkanhginda Rektér Yardimcilari, Kalite Komisyonu
Koordinatoru, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagskanindan olusur.

b) Rektdrin bulunmadigi durumlarda Koordinasyon Kuruluna Kalite Komisyonundan
sorumlu Rektér Yardimcisi baskanlk eder.

c) Koordinasyon Kurulunun sekretarya hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yuraGtalur.

Koordinasyon Kurulunun gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinasyon Kurulunun gérevleri;

a) Koordinasyon Kurulu tyelerinin gorev alanlariyla ilgili koordinasyonunu saglamak,
b) Stratejik plan ve kalite giivence sistemi butliinliguna ve tutarliligini temin etmek,

¢) Kurumun hizmet ve faaliyetlerinin kurum stratejik plani ve kalite givence sistemi ile
ulusal ve uluslararasi olgut ve gdstergelerle iligkilendiriimesini ve Kurum genelinde
kullaniimasini saglamak,

¢) Uygulamadaki aksakliklarin giderilmesine yonelik éneriler gelistirmek.

Koordinasyon Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari

MADDE 8- (1) Koordinasyon Kurulu, yilda en az iki kere olmak tzere Rektdrin ¢agrisi
ile toplanir. Toplanti gindemi, tarihi ve yeri Rektor tarafindan belirlenir.

(2) Koordinasyon Kuruluna, yurattagu faaliyetlerde yardimci olmak zere Rektdr tarafindan
akademik ve idari personel gorevlendirilebilir.

Yuritme ve Yirirluk
MADDE 9- (1) Bu Ydnerge, 01 Nisan 2022 tarihinden itibaren yurarlige girer.

(2) Bu Yonerge hikumlerini Hacettepe Universitesi Rektor( yiritir.



EK-1

............................... FAKULTESi DEKANLIGI
YONETIM KURULU KARARI

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Karar Tarihi
Fakdltemiz ........... Anabilim Dali arastirma gorevlilerinden Dr. .......... ‘nin 2547 sayili
Yuksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi uyarinca ............. tarihleri arasinda .........
Universitesi .........coceveuvinn... Fakultesi, .....cocovvveiiiiiiiiiiia, Enstitisinde secmeli rotasyon
programi sUresince “...........cooviiiiiiiieieieiennne. " isimli projede arastirmaci olarak bulunmak tzere
belirtilen tarihler arasinda yolluksuz-yevmiyesiz ve maasl olarak .............. ‘da gorevlendiriimesi

hakkindaki ilgili Anabilim Dali Bagkanhginin Akademik Kurul Karari incelendi.

Adi gecen arastirma goérevlisinin belirtilen tarihler arasinda s6z konusu gorevlendirilmesi uygun
gériilerek Universitemiz Yonetim Kurulunda gérisilmek tizere Rektérlige arzina karar verildi.

Dekan Profesor Temsilcisi Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi Dogent Temsilcisi Dogent Temsilcisi

Doktor Ogretim Uyesi
Temsilcisi

EKLER
Ek-1Dr. .............. ‘nin Yurtdigi Etkinliklerine Katilim Basvuru Formu
Ek-2 ... Akademik Kurul Karari

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi * Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.4- Alaninda uluslararasi Universitede projede
Universitemizin arastirmaci arastirmaci olarak gorevlendirilmistir. Arastirmaci

altyapisinin niteligi gelistirilecektir. | insan gtcunin sayisi ve niteliginin artiriimasi
hedeflenmistir.

Kurum ig Degerlendirme Alt Olgiit C.2.1- Ogretim Elemaninin arastirma yetkinliginin
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Arastirma Yetkinlikleri ve geligimi gelistiriimesine yonelik gérevlendirmedir.
Sdrdim 3
FEDEK 2021 Akreditasyon | 2.1.1. Ogretim Elemanlarinin FEDEK 2021 Raporundaki tespit edilen eksikligin
Raporu Yurtdisi deneyiminin yetersiz giderilmesine ydnelik gérevlendirme

olmasi

* Hacettepe Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani, Hacettepe Universitesi Kalite Olgiitleri, Kurumsal Geri Bildirim
Raporu, KAP Raporu, Akreditasyon Raporu vb.



EK-2

GENEL SEKRETERLIGE
(Buro Igleri Sube Mudurligune)

Universitemiz akademik ve idari birimlerce yuritiilen hizmet ve faaliyetlerin kurumca
uygulanmakta olan stratejik planda belirlenen amag ve hedefler ile kalite glivence sisteminde
belirlenen O&lgitler ve varsa diger Olcitlerle iligskilendiriimesine iliskin usul ve esaslari
dizenleyen Hacettepe Universitesi Birim Hizmet ve Faaliyetlerinin Kurum Stratejik Plani ve
Kalite Giivence Sistemiyle iligkilendirilmesi Hakkinda Yénergenin Universite Senatosuna

sunulmasini arz ederim.

EKLER
Ek-1 Yonerge Taslagi
Ek-2 Hukuk Musavirligi gorisu

............ Daire Bagkani

Teklifin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi * Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.2-
Ydnetim Bilgi Sistemi
Kurulacaktir.

Kurumumuzda Ydénetim Bilgi Sisteminin kurulmasi,
verimli ve etkili sekilde igletiimesi Kurumsallagmayi
glglendirecektir.

Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit A.3.1-
Raporu Hazirlama Kilavuzu Bilgi Yonetim Sistemi
Sirim 3

Kalite glivencesi destekleyen entegre bilgi
yonetimi ve 6zglin uygulama olarak katki
saglayacaktir.

* Hacettepe Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani, Hacettepe Universitesi Kalite Olgiitleri, Kurumsal Geri Bildirim

Raporu, KAP Raporu, Akreditasyon Raporu vb.




EK-3

OTURUM TARIHi

YONETIM KURULU KARARI

OTURUM SAYISI

KARAR SAYISI

Universitemizde diizenlenecek kisa siireli etkinlikler igin kullanilacak mekanlarin dis
kullanicilar tarafindan kisa sureli kullaniimasina iliskin usul ve esaslari diizenleyen “Hacettepe
Universitesine Ait Etkinlik Alanlarinin Kisa Sireli Kullaniimasina izin Verilmesi Hakkinda
Yénerge” gortsilerek kabul edildi.

Teklifin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi *

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.5-
Mali Yonetim Yapisi
Guglendirilecektir

Kamu Kaynaginin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimini saglayacak ve kurumun mali yapisini
glclendirecektir.

Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siriim 3

Alt Olgiit A.3.3-
Finansal Yonetim

Kurum ihtiyaglari dogrultusunda mevzuata uygun
standart ve 6zglin uygulama olarak isleme
konulmaktadir.

* Hacettepe Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani, Hacettepe Universitesi Kalite Olgiitleri, Kurumsal Geri Bildirim
Raporu, KAP Raporu, Akreditasyon Raporu vb.




