HACETTEPE UNIVERSITESI
KURUMSAL VERI YONETIiMi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Universitenin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu
olarak, kurumsal biitiinliigi desteklemek, kurumsal veri varhiginin dogru ve etkili sekilde
kullanilmasin1 garanti etmek iizere, Hacettepe Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorliigli’nlin kurulmasi, gorev, yetki ve sorumluluklarin tanimlanmasi, kurumsal
verilerin yonetilmesi, giivenliginin saglanmasi ve erigim ilkelerinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Hacettepe Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorliigiiniin amaclarina, kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanlarina,
yOnetim organlarina ve yonetim organlarinin ¢aligma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslarr ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a)Birim: Hacettepe Universitesine bagh fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul,
meslek yliksekokulu, arastirma ve uygulama merkezleri, komisyonlar, koordinatdrliikler, daire
baskanliklar1 ve diger birimleri,

b)Birim veri temsilcisi: Universite birimlerinde koordinatérliik ile koordinasyonu
saglayacak olan birimin kurumsal veri yonetimi konusunda sorumlu olarak tanimladigi kisiyi,

¢)Koordinatér: Hacettepe Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatoriinii,

¢)Koordinator yardimeisi: Hacettepe Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinator yardimcilarindan her birini,

d)Koordinatorliik:  Hacettepe  Universitesi ~ Kurumsal ~ Veri ~ Yonetimi
Koordinatorliigiinii,

e)Kurumsal veri: Universite gorev ve yetkilerinin yerine getirilmesiyle baglantili
olarak Universitenin herhangi bir birimi tarafindan iiretilen, elde edilen, kaydedilen, depolanan,
muhafaza edilen, degistirilen, aktarilan, siniflandirilan, silinen, anonim hale getirilen, yok
edilen veya benzeri sekillerde islenen her tiirlii veriyi,

F)KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

g)Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,
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g)Universite: Hacettepe Universitesini,

h)Veri kalitesi: Kurumsal verilerin dogrulugu, biitiinliigi, tutarliligi, giivenilirligi ve
glincelligini,

pVeri yasam dongiisii: Belirli bir veri biriminin ilk olusturulmas: veya
toplanmasindan, dmriiniin sonunda nihai arsivlenmesine ve/veya yok edilmesine kadar gectigi
islenme, kullanilma, analiz edilmesi gibi veri isleme asamalar dizisini,

i)Veri yonetimi: Kurumsal verileri veri yasam dongiisiinde optimize etmek, verilerin
degerini yonetmek ve giivence altina almak i¢in politika, strateji ve programlarin ylriitiilmesi
ve yonetilmesini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kurumsal Veri Yonetim Politikasi

Kurumsal veri yonetim politikasi
Madde 5- (1) Kurumsal veriler Universiteye aittir.

(2) Universitenin kurumsal verileri; gorev ve yetkileri kapsamindaki hizmetlerin
gelistirilmesi, kurum faaliyetlerinin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi, diger uygulama ve
bilgilerle entegre edilmesi suretiyle verinin degerinin artirilmasi ve bunlar disinda kurumsal
hedefleri destekleyen diger gerekcelere dayali olarak paylasilir.

(3) Kurumsal veriler, kurumsal politikalarda tanimlandig1 sekilde yetkili kullanicilarin
ve sistemlerin erisimine agilir. Veri kullanicilarina, goérev ve sorumluluklarii yerine
getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli diizeyde verilere giivenli erisim imkaninin saglanmasi
esastir.

(4) Kurumsal verilerin giivenliginin saglanmasi igin gerekli teknik ve idari tedbirler
alinir. Kurumsal veriler, yerlesik kurumsal politikalar ve uygulamalar ile mevzuata uygun
olarak izlenir. Kurumsal veriler, yetkisiz sekilde degistirilme, imha ve ifsa edilmesine karsi
korunur.

(5) Veri organizasyonu ve yapisi, islevsel ve kurumsal diizeylerde iliskisel olarak
planlanir. Veri kullanimi ve kaynaklari, kurumsal amag ve hedefleri desteklemek amaciyla veri
kalitesinin ve standartlarinin yonetilmesi ve kontrol edilmesi ile ilgili veri yonetimi ilkeleri
uyarinca yonetilir.

(6) Universite siireglerinin gereksinimlerine gore, kurumsal siiregleri desteklemek ve
iyilestirmek i¢in veri standartlar1 ve kilavuzlar1 gelistirilerek bunlara uygun uygulama
mimarisi, veri mimarisi ve veri tabanlar1 olusturulur.

(7) Veri gecerliligi, kullanilabilirligi, erigilebilirligi, yorumlanmasi ve kullanim
kolaylig1 i¢in agik kriterler olusturulur ve tesvik edilir. Kurumsal verilerin dogrulugunu ve
giincelligini saglamak tizere gerekli denetim mekanizmalar1 olusturulur.

(8) Kurumsal verilerin giivenligi, ISO 27001 Bilgi Gilivenligi Yo6netim Sistemi
Standardina uygun olarak saglanir.
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UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Yapisi ve Gorevleri

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 6- (1) Koordinatérliigiin amaci; Universitenin misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedefleri ile uyumlu olarak, kurumsal bitiinliigii desteklemek, kurumsal veri varliginin
dogru ve etkili sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Koordinatorliigiin yapisi

MADDE 7- (1) Koordinatorlilk; Rektorliige bagli olarak, Rektor tarafindan
gorevlendirilen bir Koordinatér, Koordinatore gorevlerinde yardimci olmak {izere
gorevlendirilen iki koordinatdr yardimcist ve birim veri temsilcilerinden olusur. Koordinator
gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak gérevlendirir.

(2) Herhangi bir nedenle Koordinatoriin gorevinden ayrilmasi durumunda Koordinator
Yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer.

(3) Koordinatorliigiin talebi iizerine Universite genelinde faaliyetlerin saglikli sekilde
yiiriitiilmesini ve koordinasyonu saglamak tizere her kademedeki akademik ve idari birimlerde,
ilgili birim amiri tarafindan birim veri temsilcileri gérevlendirilir. Koordinatorliik ihtiyag
duymas1 halinde birim veri temsilcisi/temsilcilerini dogrudan toplantiya ¢agirabilir.

(4) Koordinatorligin akademik ve idari personel ihtiyaci Rektorlikk tarafindan
gorevlendirilecek personel ve ilgili birimlerin destegi ile karsilanir.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 8- (1) Universitede kurumsal veri koruma politika dnerilerini, prosediirlerini
gelistirmek, gbzden gegirmek ve gilincelleme g¢alismalari yiiritmek, veri yonetimi strateji
belgelerini olusturmak,

(2) Kurumsal verilerin, veri yonetimi kurallar1 ¢ergevesinde tanimlanmasi, toplanmasi,
veri yasam dongiisii siirecinde veri kalitesinin ve giivenliginin saglanmasi i¢in koordinasyonu
yerine getirmek,

(3) Universitenin stratejik planlama ve biitiinlesik kalite yonetim sisteminin isleyisine
uygun olarak ihtiya¢ duyulan veri setinin ve yazilim mimarisinin gelistirilmesi amaciyla veri
paylasim kurallarini olusturmak,

(4) Universitenin kurumsal hedeflerini destekleyen ydnetim, karar alma siiregleri ve
stratejik faaliyetler ile kalite faaliyetleri cergevesinde kurumsal planlara, raporlara,
belgelendirmelere, siralamalara ve gostergelere girdi teskil edecek kurumsal verileri
standardize etmek ve koordinasyonu saglamak,

(5) Kurumsal veri sorumlulugu kapsaminda rol ve siireglerin tanimlanmasi ve veriyi
iireten veya kullanan paydaslara iliskin siireglerin standardize edilmesinin koordinasyonunu
saglanmak,
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(6) Kurumsal derecelendirme ve degerlendirme yonetimi ve takibi igin gerekli verilerin
saglanmasi1 amaciyla ilgili birimler ile dis paydaslar arasinda koordinasyonu saglamak.

(7) Universite birimlerinde veri yonetimi hizmetlerinin saglanmasi i¢in gerekli standart,
rehber, plan, program vb. destekleyici belgelerin olusturulmasi ve egitim ¢alismalarinin
koordinasyonunu saglamak,

(8) Veri yonetimi ile ilgili mevzuat ve mevzuatta olusan degisiklikler ile ilgili
birimlerde gerekli 6nlemlerin alinmasini ve diizenlemelerin yapilmasini koordine etmek,

(9) Veri koruma etki degerlendirme siireglerini koordine etmektir.
Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatorhigiin kurulus, amag Ve iistlendigi gorevler dogrultusunda,
veri yonetimi ¢aligmalarinin diizenli bir sekilde yiritilmesini saglamak,

(2) Koordinatorliik faaliyetlerinin degerlendirilmesine iliskin yilda bir kez Rektore
faaliyet raporu sunmak,

(3) Gerekli durumlarda, Rektérliigiin onay: ile Universite disindaki kurum veya
kisilerle is birligi yapilmasini saglamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 10- Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 11- Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiritiliir.
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