HACETTEPE UNIVERSITESI
OGRENCILER iCiN BASARI TESVIiK ve ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Hacettepe Universitesi onlisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerinin egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki kapsaminda gostermis
olduklar iistiin basari, davranis ve performanslarinin degerlendirilerek odiillendirilmesiyle ilgili
esaslar1 diizenlemektir.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yd&nerge, Hacettepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi ile Hacettepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y dnetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii: Hacettepe Universitesi Arastirma ve Gelistirme
Koordinatorligiini,
b) Birim: Hacettepe Universitesi fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve Ankara
Devlet Konservatuvarini,
¢) Birim Ogrenci Odiil Komisyonu: Birimlerde olusturulan dgrenci diil komisyonunu,
¢) Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii: Hacettepe Universitesi Egitim ve Ogretim
Koordinatorligiinii,
d) Genel Sekreter: Hacettepe Universitesi Genel Sekreterini,
e) Odiil: Tesekkiir, takdir, basar1 belgeleri ve plaketten olusan &diilleri,
f) Ogrenci: Hacettepe Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerde 6grenim gormekte
olan 6grencileri,
g) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: Hacettepe Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimni,
g) Ogrenci Odiil Komisyonu: Hacettepe Universitesi Ogrenci Odiil Komisyonunu,
h) Rektér: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,
1) SAYEM: TUBITAK Sanayi Yenilik Ag Mekanizmasi Programini,
i) Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,
j) Toplumsal Katki Koordinatorliigii: Hacettepe Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigiinii,

k) TUBA: Tiirkiye Bilimler Akademisini,



I) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,
m) TUSEB: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligini,

n) Universite: Hacettepe Universitesini,

0) Yonetim Kurulu: Hacettepe Universitesi Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Ogrencilere Verilebilecek Odiiller, Odiil Komisyonlarinin Kurulmasi,

Gosterme, Basvuru ve Odiillendirme Siireci

Odiiller
MADDE 4- (1) Egitim ve 6gretim odiilleri

a)

b)

Akademik basar1 6diilii: Hacettepe Universitesi Onlisans-Lisans Mezunlarinin Akademik
Basar1 Siralamasi ve Verilecek Belgelere iliskin Yénerge kapsaminda, fakiilte / yiiksekokul 1
inci, 2 nci ve 3 {inciisii ile boliim / program 1 inci 2 nci ve 3 {inciisii 6grencilere verilen 6diili,
Temsil 6diilii: Universiteyi spor, sanat ve kiiltiir alanlarinda ulusal ve uluslararasi yarismalarda
ve organizasyonlarda temsil ederek ilk ii¢ dereceye giren 6grencilere verilen 6diili,

Ogrenci topluluk faaliyetleri 6diilii: Y1l igerisinde kendi konu ve calisma alanlariyla ilgili
asgari 100 kisinin katilimiyla, en az bes etkinlik yiiriiten topluluklar arasindan Ek-1’de yer alan
kriterlere gore yapilacak degerlendirme sonucunda secilecek topluluk temsilcisine verilen

odiilii, (Ek-1 Ogrenci topluluk faaliyetleri 6diilii kriter tablosu)

(2) Arastirma ve gelistirme odiilleri

a)

b)

Ihsan Dogramaci arastirma performans &diilii: Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde
SCI, SSCI, SCl-expanded ve AHCI indeksli dergilerde yayin yapan ya da yayina kabul alan,
ulusal/uluslararast kurumlarca desteklenen projesi olan, Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde taninmis yayievleri tarafindan yayimlanan kitaplar1 ya
da kitap boliimleri olan, kongre ve sempozyum gibi organizasyonlarda bildiri sahibi olanlar
arasindan Hacettepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriterleri
kapsaminda kategoriler ve puan tablosundan alani ile ilgili en yiiksek puani alan 6grenciye
verilen odilii,

Yiiksek lisans ve doktora tezi odiilii: Universitenin ana bilim/ana sanat dallarinda

tamamlanmig, sinav jiirisi tarafindan alaninda ulusal/uluslararas1 diizeyde 6nemli bir yenilik



getirdigi belirlenen ve yiiksek lisans/doktora tezini yapan ogrencilerden Ek-2’de yer alan
kosulu saglayanlara verilen 6diili (Ek-2 Yiiksek lisans ve doktora tezi 6diilii kriter tablosu),

c) Tesekkiir odiilii: Egitim gordiigl alanla ilgili, nitelikli uluslararas1 kongre, sempozyum gibi
katildig1 bilimsel etkinliklerden sozlii/poster sunumu ile ilk {i¢ dereceye giren 6grencilere
verilen 6diild,

¢) Proje odiilii: TUBITAK, TUSEB, SAYEM, TUBA, uluslararasi isbirligi, Kalkinma Ajanslari
ve benzeri ulusal veya uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen
ve tamamlanan bir projede yiirlitlicii veya arastirmaci olarak gorev alan 6grencilere verilen
odili,

d) Patent ddiilii: Egitim gordigii alan ile ilgili, yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan tescillenmis

patent alan 6grencilere verilen 6diili,

(3) Toplumsal katk: odiilleri

a) Sosyal sorumluluk 6diilii: Yonetim Kurulu tarafindan énceden belirlenen tematik bir konuda,
toplumsal katki ve etki boyutu gosterilmis, proje, ¢alisma ve faaliyet yiirliten 6grenciler
arasindan yapilacak degerlendirme neticesinde belirlenen 6grenciye verilen 6diili,

b) Siirdiiriilebilirlik 6diili: Y1l i¢inde yerleskede karbon ayak izini azaltmaya yonelik, atik
yonetimi ve geri doniisim ¢6ziimleri, yenilenebilir enerji projeleri, biyogesitliligi koruma
caligmalar1 gibi siirdiiriilebilirlikle iligkili projeler/faaliyetler gelistiren ve/veya katki sunan

ogrencilere/ 6grenci topluluklarina verilen 6diilii, ifade eder.

Odiil komisyonlarinin kurulmasi

MADDE 5- (1) Ogrenci Odiil Komisyonu, Yénetim Kurulu tarafindan ikisi Egitim ve Ogretim
Koordinatorliigiinden, ikisi Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigiinden, ikisi Toplumsal Katki
Koordinatorliigiinden ve birim 6grenci temsilcileri arasindan segilecek bir 6grenci temsilcisi liye
olmak tizere 3 (li¢) yilligina segilen en az 7 tiyeden olusur. Komisyona degerlendirmesi yapilan
odiilin ilgili oldugu koordinatorliikten segilen iiyelerin en kidemlisi bagskanlik eder. Herhangi bir
nedenle gorevi sona eren iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni iiye segilir.
(2) Birim 6diil komisyonu ilgili birim yonetim kurulu tarafindan bir 6grenci temsilcisi ve dordii
akademik personel olmak iizere 3 (ii¢) yilligina se¢ilen en az 5 iiyeden olusur. Komisyona iiyelerin
kendi aralarindan sececekleri bir liye bagkanlik eder. Herhangi bir nedenle gorevi sona eren tiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiye segilir.

(3) Odiil komisyonlari {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt

cogunlugu ile karar verir. Kararlar gerekgeli olarak yazilir.



(4) Ogrenci Odiil Komisyonu sekreterya islemleri Genel Sekreterlik biinyesinde yiiriitiiliir.

Aday gosterme, basvuru ve odiillendirme Siireci

MADDE 6- (1) Basvuru takvimi, hangi 6diiller i¢in bagvuru alinacagi, verilecek odiiliin niteligi
ve basvuru formu Ogrenci Odiil Komisyonu tarafindan belirlenerek Yonetim Kurulu onayina
sunulur. Yénetim Kurulu karar1 ve bagvuru formu her akademik yil basinda Universitenin ve
birimlerin internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Odiillere dgrenciler basvurabilir veya danismanlar tarafindan aday gosterilebilir. Basvuru,
Ogrenci veya danigsmani tarafindan 6diil bagvuru formu doldurularak ve kanitlayic1 belgeler
eklenmek suretiyle yapilir. Bir kisi birden fazla kategoride 6diile basvurabilir veya danigmani
tarafindan aday gosterilebilir. Ogrencinin birden fazla 6diile basvurmasi veya aday gosterilmesi
halinde tercih sirasinin bagvuru formunda yer almasi gerekmektedir. Birden fazla 6diil kazanmasi
halinde tercih sirasina gore sadece bir kategoriden 6diil alabilir.

(3) Herhangi bir alanda 6diil alan 6grenci sonraki yillarda 6diil aldigi alanda tekrar o6diil
basvurusunda bulunamaz ve aday gosterilemez.

(4) Bagvurular birim 6diil komisyonlarinca degerlendirilerek Ogrenci Odiil Komisyonuna
stralama, gerekce ve kanit ekleriyle birlikte sunulur. Ogrenci Odiil Komisyonu gelen &nerileri
inceler ve gerekgeli goriisiinii belgeleriyle birlikte Yonetim Kuruluna sunar.

(5) Bir alanda basvuru olsa bile, o alanda higbir bagvuruya 6diil verilmeyebilir.

(6) Odiiller, akademik yil acilis toreninde veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihte
Rektor tarafindan 6diil sahiplerine takdim edilir. Odiiliin verilecegi tarih ve yer Genel Sekreterlik,
Basin Halkla liskiler Miidiirliigii tarafindan 6diil alacak dgrencilere bildirilir. Onlisans ve lisans
ogrencileri icin Akademik Basar1 Odiilleri mezuniyet toreninde verilir.

(7) Yonetim Kurulu, Yonergede yer almayan 6zel durumlar i¢in 6diil verebilir ya da verilmis bir

odiili iptal edebilir.

UCUNCU BOLUM

Genel Hiikiimler

MADDE 7- (1) Ogrencinin bir ddiile basvurmasi ya da aday gosterilebilmesi icin ddiile gerekge
etkinlik (proje, tez, yarisma, yaym, sempozyum vb) Ogrencilik sirasinda gergeklestirilmis
olmalidur.

(2) Ogrenci, ddiile dayanak olan durumun gergeklesmesinden (yarismada derecenin belirlenmesi,

yayinin basilmasi, patentin alinmasi vb) sonraki ilk basvuru doneminde basvurabilir veya aday



gosterilebilir. Yiiksek lisans/doktora tezi 6diilii bagvurulari, 6grencinin mezuniyetini takip eden 2
(iki) y1l igerisinde yapilabilir.

(3) Basimi gergeklesmemis yayinlar igin, ilgili yayinlarin DOI numarasinin alinmis olmasi ve
dijital olarak ulasilabilir olmas1 gerekmektedir.

(4) Odiil basvuru siireci tamamlandiktan sonra mezuniyeti gerceklesen dgrencilerin basvurulari,
bir sonraki donemde ilan edilen ilk bagvuru siirecinde degerlendirilecektir.

(5) Disiplin cezasi almis 6grenciler bu Yonergede diizenlenen 6diillere bagvuru yapamaz, disiplin

cezasi aldiginin sonradan tespit edilmesi halinde verilen 6diil iptal edilir.

Yiirirlik
MADDE 8- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 9- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Ek 1. Ogrenci Topluluklar1 Etkinlik Puanlama Tablosu

Puan

Kriter Alt Aciklama Arah@

Etkinliklerin ulastig1 kisi say1s1 (en az 100kisi),
1. Etki ve Katilm etkinlik sayisi (en az 5), hedef kitleye uygunluk, etki 0-20
diizeyi (kampiis i¢i ve dis1)
Etkinliklerin 6zgiinliigii, yeni fikir iretme kapasitesi,

2. Yaraticilik ve Yenilik¢ilik .. 0-15
yaratici yontemler
3. Toplumsal ve Akademik  Akademik basariya destek, sosyal sorumluluk
L 0-15
Katka projeleri, topluma katki
4. Is Birlikleri ve Paydas Diger kuliipler, akademik birimler ya da dis
. L 0-10
Yonetimi kurumlarla is birligi
5. Kurumsallasma ve Planli ¢alisma, i¢ isleyisin diizeni, gérev devirleri, 0-10
Siirdiiriilebilirlik yillik planlama
6. iletisim ve Goriiniirliik Sosyal med?/a}' klulllamml, duyurularin erigimi, 0-10
kurumsal goriiniim
7. Katihmei Geri Bildirimi ve Etkinlik sonras1 geri bildirim toplama, iyilestirme 0-10

Etki Degerlendirmesi stirecleri
Toplam 100



EK-2 En Basarih Yiiksek lisans/Doktora Tezi Odiilii:

(1) Yiiksek lisans /doktora tezi 6diilii, fen ve mithendislik, saglik, sosyal ve giizel sanatlar bilim

alanlar1 i¢in ayr1 ayr1 birer Kisiye verilir.

(2) Yiiksek lisans /doktora tezi 6diilii, 6grencinin yiiksek lisans/doktora tezinden tiretilmis olan ve
ilk yazar oldugu ve danismanin yer aldig1 asagidaki ¢izelgede verilen bilimsel ¢alismalarindan

aldig1 toplam puan dikkate alinarak verilir.
(3) Puanlarin hesaplanmasinda herhangi bir azaltma ¢arpani uygulanmaz.

(4) Yiiksek lisans /doktora tezi Odiiline basvuru ig¢in en az 100 puanlik bilimsel g¢alisma

gergeklestirmek gerekir.

(5) Yiiksek lisans /doktora tezi odiilii, asagidaki puanlamaya gore en yiiksek puani alan 6grenciye

verilir.

Fen ve Miihendislik ve Saghk Bilimleri Puan Cizelgesi

Yiikseklisans /Doktora tezinden iiretilen yayin (makale, bildiri vb.) ve cahismalar | Puan
Uluslararasi Patent/Faydali Model 100
Ulusal Patent/Faydali Model 70
Proje (TUBITAK 1001, 1002, 1003, 1004, 1005, 1007, 1505, 2244, 3001, 3501, | 60
SAYEM, TUSEB, SANTEZ, TAGEM ve uluslararasi igbirligi projeleri)**

SCI, SCIE kapsamindaki dergilerde yayinlanan arastirma makalesi (¢ceyreklik dilimi Q1) | 50
SCI, SCIE kapsamindaki dergilerde yayinlanan arastirma makalesi (¢eyreklik dilimi Q2) | 40
SCI, SCIE kapsamindaki dergilerde yayinlanan arastirma makalesi (¢ceyreklik dilimi Q3) | 30
SCI, SCIE kapsamindaki dergilerde yayinlanan arastirma makalesi (¢eyreklik dilimi Q4) | 20
Diger uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan aragtirma makalesi 10
TR-Dizin dergilerde yayinlanan aragtirma makalesi 5
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sozlii/poster olarak sunulan bildiri 3
Yiiksek lisans /Doktora tezi kapsaminda yapmis oldugu caligmalara SCI, SCIE | 2

kapsamindaki dergilerde yayinlanan arastirma makalelerinde ve uluslararasi kitaplarda
yapilmis olan her bir atif

Sosyal Bilimler Puan Cizelgesi

Yiiksek lisans /Doktora tezinden iiretilen yayin (makale, bildiri vb.) ve | Puan

calismalar

Proje (TUBITAK 1000, 1001, 1002,1003,1004,1005, 1007, 1505, 2244. 3001,3005, | 100

3501, TUSEB, SANTEZ, TAGEM ve uluslararasi igbirligi projeleri) ***

Uluslararas1 sanatsal etkinliklerde alinan 6diil (sergi, konser, gosteri, oyun, sahne | 100

performansi, kongre, orkestra sefligi vs.)

Uluslararas1 gorsel, sanatsal etkinligi (sergi, konser, gosteri, oyun, sahne 70
performansi, kongre, orkestra sefligi vs.)

SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan arastirma makalesi (Q1) 70
SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan arastirma makalesi (Q2) 60
SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanan arastirma makalesi (Q3) 50
SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan arastirma makalesi (Q4) 40
ESCI ve SCOPUS indeksleri kapsamindaki dergilerde yayinlanan arastirma 30
makalesi

Uluslararasi kisisel sanatsal etkinlik (sergi, konser, gdsteri, oyun, sahne 30

performansi, kongre, orkestra sefligi vs.)




Diger uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde yaymlanan aragtirma | 15
makalesi
TR Dizin dergilerde yayinlanan aragtirma makalesi 10
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sozlii/poster olarak sunulan bildiri
Lisansiistii Egitim boyunca tiretilen yayinlara (tez, makale, bildiri, vb.) SSCI, AHCI, | 2
ESCI ve SCOPUS indeksleri kapsamindaki dergilerde yaymlanmis arastirma
makalelerinde ve Uluslararasi yayinlanan kitaplarda yapilmis her bir atif

(6]

** Bu kapsamda proje tiirlerine ayri ayri puan verilebilir. Maksimum alabilecegi puan 60’dur.
*** Bu kapsamda proje tiirlerine ayri ayri puan verilebilir. Maksimum alabilecegi puan
100°diir.



