HACETTEPE UNIiVERSITESi UYGULAMALI EGITIMLERIN PLANLANMASI VE
YURUTULMESINE ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yo6nergenin amaci; Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi kapsamina giren igletmede mesleki egitim, staj, uygulamali ders gibi egitimlerin
planlanmasi ve yliriitiilmesine iliskin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi
kapsamina giren isletmede mesleki egitim, staj, uygulamali ders gibi egitimler, ilgili programin
ogrencilerinin yurt igi ve yurt disindaki gergek is ortamlarinda yapacaklar1 egitim, uygulama ve
stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar bu Yonergenin kapsamindadir.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnerge; 17.04.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Hacettepe
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim—Ogretim Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmastir.

Tamimlar

MADDE 4-(1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Birim: Uygulamal1 egitim yapilan fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
konservatuar, boliim, program, ana bilim/ana sanat dallarini,

b) Dezavantajli 6grenci: Kirtlgan ve az temsil edilen gruplarda (engelli, yoksul, azinlik,
gdcmen vb.) yer alan 6grencileri,

c) Egitici personel, mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletme veya staj yerindeki
egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen
ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek
dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip, isletme sorumlusu tarafindan gorevlendirilen
isletme personelini,

¢) Intdérnlik uygulamas:: Tip fakiiltesi altinci sinif 6grencilerinin, hekimlik
uygulamalarina yonelik bilgi, beceri ve tutumlarmi gelistirmek iizere 6gretim iiyeleri, tip
hekimleri ve diger saglik meslek mensuplari ile birlikte klinik karar verme siireglerine ve
uygulamalarina, nobet tutma dahil saglik hizmet sunumuna aktif katiliminin saglandigi ve
stiresi Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen uygulamali egitimi (tip programlarindaki intdrnlik
uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsamindadir),

d) Istege bagh isletmede mesleki egitim/staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin
ogretim planinda yer almamasina ragmen kendi ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptig: staji,

e) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

f) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci igin doldurulan,
uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,



g) isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi dgrencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekOgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar egitim uygulamalarini,

g) Komisyon: Birim uygulamali egitimler komisyonunu,

h) Staj: Yiiksekdgretim kurumlarinda verilen ve programa 0zgii olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki ¢calismayi,

1) Sorumlu 6gretim elemani: Uygulamali egitimlerin yiiriitiilmesinde isyeri, staj yeri
sorumlulariyla iletisim ve koordinasyonu saglayan, komisyon tarafindan Onerilen ve
dekan/miidiir/ana bilim/ana sanat dali baskani tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

1) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yiiksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin Ogretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

j) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalari gereken defter, gelisim dosyasi, portfolyo, form, rapor ve benzeri dokiimani,

k) Universite: Hacettepe Universitesini,

I) Yonetmelik: Yiiksekogretimde Uygulamalit Egitimler Cergeve Y 6netmeligini,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Komisyonun, Sorumlu Ogretim Elemaninin, Egitici Personelin,
Isletmenin Gorevleri, Ogrencinin Sorumluluklari

Komisyonun kurulusu

MADDE 5- (1) Komisyon uygulamali egitim yapan birimlerde ilgili birim yoneticisinin
bagkanliginda ve birim ydneticisi tarafindan gorevlendirilen en az 3 §gretim tiyesi ile ilgili birim
ogrenci temsilcisinden olusur. Komisyon yilda en az 2 kez baskanin ¢agrisi lizerine salt
cogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik durumunda baskanin oyu 2 oy sayilir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 6- (1) Komisyon,

a) Uygulamali egitim calismalarinmn yiiriitiilmesi, uygulama yeri ve sorumlulariyla
koordinasyon ve is birliginin saglanmasi,

b) Uygulamali egitimin yerinin (6grenci talepleri dikkate alinarak) ve siiresinin
belirlenmesi,

¢) Uygulamali egitimler sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme
islemlerinin yapilmast,

d) Uygulamal1 derse ait ders bilgi paketlerinin web sayfalarindan paylasilmas ile
gorevlidir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri

MADDE 7- (1) Sorumlu 6gretim elemant,

a) Birimlerde ilgili dersin uygulamali egitim faaliyetlerinin izlenmesi,

b) Isletme ile kurum arasinda koordinasyonun saglanmast,

c) Ogrencilerin uygulamada kazanmasi1 gereken bilgi beceri ve tutumlarin
plan/programin1 yapip 6grencilere duyurmasi,



¢) Ogrencilere uygulamali egitim siireclerinde rehberlik edilmesi ve siireglerin izlenmesi,
d) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu/6grenci
icin 6lgme ve degerlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi ile
gorevlidir.

Egitici personelin gorevleri

MADDE 8- (1) Egitici personel;

a) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrencilerin gdzetimi,

b) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalar1 ve
stirdiirmelerinin saglanmasi,

¢) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme ve Universite agisindan istenen
belgelerin (isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi vb) diizenlenmesi,

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis
verilmesi ve onaylanmasi,

d) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
Ogretim elemanu ile is birligi yapilmasi
ile gorevlidir.

(2) Intérnliik uygulamas: yapan 6grenciler yiiksekdgretim kurumu biinyesindeki saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde 6gretim elemanlar: ile tipta uzmanlik egitimi yapan
hekimlerin gézetiminde bulunurlar.

Isletmenin gorevleri

MADDE 9- (1) isletme;

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personelin gorevlendirmesi,

b) Uygulamali egitim yapacak Ogrencinin uygulamali egitim ile ilgili belgelerin
diizenlenmesi ve gerekli durumlarda Universite ile protokol imzalanmast,

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir dgrenci icin Universite tarafindan
belirlenen 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasinin saglanmast,

d) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarm mahiyeti dikkate almarak dgrencilere
is saglhigi ve gilivenligi egitimleri verilmesi,

e) Isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programim ders planinda yer aldig1 icin
staj yapan Ogrencilere 3308 sayili Kanun’un ilgili hiikiimlerine uygun olarak ticret 6denmesi,

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan ogrencilerin hastalik ve gegirdikleri is
kazalarmin ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde 6grencinin kayitl oldugu
yiiksekdgretim kurumuna bildirilmesi
ile gorevlidir.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 10- (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki
izin veya devamsizlik siirelerine iligkin islemlerde ogrencisi olduklar1 yiiksekogretim
kurumunun ilgili mevzuat: ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. ilgili mevzuatlara
aykirt davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulunduklart siirelerde de 2547 sayili
Kanun’un 54iincii maddesi hiikmiine tabidir.

_ UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders



Isletmede mesleki egitim

MADDE 11 - (1) Isletmede mesleki egitim igin Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cer¢eve Yo6netmeligi’nin 12nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

(2) Isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim doénemlerinde yapilmasi esastir.
Programin 6zelligine ve isletme kosullarmin uygunluguna gore tarihler 1 ay Oncesinden
belirlenir ve ilan edilir.

Staj

MADDE 12 - (1) Staj icin Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi’nin 13iincii maddesi hiikiimleri uygulanir.

(2) Staj yapacak ogrencilerin ve staj yerlerinin listesi, staj yapilacak tarihten en az 20 is
giinii dncesinde komisyon tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

(3) Programdaki toplam staj siiresi; alandaki ulusal ve uluslararasi uygulamalar, mesleki
standartlar, yasal dayanaklar, mezun, 6grenci ve uluslararasi paydaslarin goriisleri gibi veriler
dogrultusunda Komisyon tarafindan belirlenir.

(4) Staj yapilacak yer, 6grencinin talepleri de dikkate alinarak komisyon tarafindan
belirlenir.

(5) Komisyon bagkani, egitici personel (veya isletme sahibi) ve 6grenci arasinda “Staj
Ogrenim Bilgi Formu” imzalanur.

(6) Staj olanaklar1 kapsaminda Universite ile kamu veya 6zel sektor arasinda is birligi
protokolleri Dis liskiler Koordinatérliigii araciligiyla yapilabilir.

(7) Staj olanaklar1 kapsaminda Universite ile kamu veya 6zel sektdr arasinda is birligi
protokolleri Dis iliskiler Koordinatorliigii araciligiyla yapilabilir Stajin degerlendirilmesinde
ders bilgi paketindeki degerlendirme sistemine gore yapilandirilmis 6lgme-degerlendirme
Olcekleri kullanilir.

(8) Staja devam ve telafi konusunda ilgili yonetmelikler gegerlidir.

(9) Staj ¢alismalar siiresince yapilan tiim yazigmalar, raporlar, 6lgme-degerlendirme
sonuclar1 vb kayit altina alinir ve istenildiginde belgelenir.

(10) Dezavantajli 6grencilere yonelik 6zel diizenlemeler yapilabilir.

Uygulamal ders

MADDE 13 - (1) Uygulamali ders i¢in Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi’nin 14iincti maddesi hitkkiimleri uygulanir.

(2) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin
ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak ders sorumlusu tarafindan gerekli goriilmesi halinde
ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(3) Uygulamal1 dersin kazanimlar1 ve program yeterliliklerine katkist ders sorumlusu
tarafindan degerlendirilir ve takip edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Isletme veya staj yerinin degistirilmesi

MADDE 14 — (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra, gerekgeli dilekgesi
ile bagvuru yapmasi halinde, komisyonun uygun goriisii ile isletme veya staj yeri degisikligi
yapabilir. Isletme/staj yeri yetkilisi de dgrenci icin Komisyona, gerekgeli basvuru yaparak
isletme veya staj yerinin degistirilmesi talebinde bulunabilir.



(2) Komisyon gerekgeli dilekgeleri degerlendirir ve uygun goriilmesi durumunda
isletme veya staj yeri degisikligi yapilir. Degisikligin yapilmasi durumunda tiim siire¢ yeniden
baslar, belgeler/formlar ve yazigsmalar yeniden diizenlenir.

Mazeret ve devam zorunlulugu

MADDE 15- (1) isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali derslere devam
zorunludur.

(2) isletmede mesleki egitim veya staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja
devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan 6grencinin (18 yas ve lizeri ise onay1 alinarak)
isletmede mesleki egitimi veya staji1 kesilerek, sorumlu tarafindan durum ailesine ve komisyona
bildirilir. Mazeretin kabul edilip edilemeyecegi ve sonrasinda uygulanacak kurallar programin
ozelligine gore komisyon tarafindan belirlenir, ilgili yonetim kurullarinda goriisiilerek karara
baglanir ve 6grenciye bildirilir.

(3) Uygulamal1 egitimlerde mazeretler de dahil olmak {izere uygulama saatlerinin
%20’sinden fazlasina katilmayan Ogrenci o dersin genel ve biitlinleme sinavina alinmaz.
Devamsizliklart nedeniyle sinava girme hakki kazanamayanlarin listesi, genel sinav
doneminden dnce ilgili dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan ilan edilir.

Yurt disinda uygulamal egitim

MADDE 16— (1) Ogrenciler 6gretim programlarmi aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyonun uygun
gortsi ile yurt disinda yapabilirler.

(2) Yurt disinda uygulamali egitim igin Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi’nin 18inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim ile ilgili Universitenin ve ilgili programin gerekli
gordiigii belgeler ile bagvuru tarihleri belirlenir ve ilan edilir.

(4) Bagvurular, Komisyon tarafindan degerlendirilir ve uygun goériilenler, ilgili birim
yonetim kurulu karari ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanligima bildirilir.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 17 — (1) Onceki uygulamali egitimlerin yiiriitiilmesinde Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeliginin 19. maddesi hiikiimleri uygulanir. Ayrica,
ogrenim gordiigli program ile ilgili bir iste ¢aligmis veya ¢alismakta olan 6grenciler, ¢alisma
stirelerini ve unvanlarmi belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim/staj ile ilgili
calismalar1 Hacettepe Universitesi Program Disi Ogrenmelerin  Taninmasi Y onergesi
kapsaminda degerlendirilir.

Diger hiikiimler

MADDE 18 — (1) Universite uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlar1 bu yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve resmi internet sitesinde
yayimlar.

(2) Agik Ogretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki
uygulamali egitimler bu yonerge kapsami disindadir.

(3) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni zamanda bir yiiksekogretim
kurumunda 6grenci olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan
kurumun goriisii de alinarak ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenir.

Miicbir sebep hali
MADDE 19 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt,
genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep



hallerinde uygulamali egitimlere iliskin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar uygulanir.

Yonergenin birim biinyesinde uygulanmasi

MADDE 20- (1) Her birim, bu Ydnerge ve yiiriirliikteki ilgili mevzuata aykiri olmamak
kaydiyla kontenjan, 6grenci ve is yeri se¢im usulii, egitim i¢in gerekli belgeler ve egitim
materyalleri, egitim kapsaminda saglanacak imkanlar, egitimin zamani ve siiresi, varsa derse
0zgii 6lgme ve degerlendirme 6l¢egini diizenler ve ilan eder.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 21- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 22 - (1) Bu Yonerge 2025-2026 egitim ve ogretim yili gliz doneminden
itibaren uygulanmak tizere Senato tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23 —(1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



