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HACETTEPE UNIVERSITESIi NUFUS ETUTLERI ENSTITUSU
DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Nifus Etitleri Enstitisiiniin lisansistl programlarina
devam eden 6grencilere ders ve tez donemlerinde verilen danismanlik hizmetlerine iliskin standartlari
ve sorumluluklari agiklamak, usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhgi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 8’inci, 13’tincii 18’inci
ve 22’nci maddelerine; 26/11/2016 tarihli ve 29900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hacettepe
Universitesi Lisansustii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 25’inci, 32’nci ve 38’inci maddelerine;
Yiiksekdgretim Kurulu Lisansisti Egitim-Ogretim Programi Agilmasi ve Yiiritilmesine Dair ilkelere
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge’'nin uygulanmasinda;

a) Universite: Hacettepe Universitesini,

b) Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,

c) Enstitli: Hacettepe Universitesi Niifus Etitleri Enstitiisiing,

¢) Enstitl Kurulu: Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii Kurulunu,

d) Enstitii Yonetim Kurulu: Hacettepe Universitesi Nifus Etiitleri Enstitiisii Yonetim
Kurulunu,

e) Anabilim Dali: Enstitiide programi bulunan ve programin yiritilmesinden enstitliye
karsi sorumlu olan anabilim dalini,

f) Akademik Anabilim Dali Kurulu: Enstitide programi bulunan ve programin
ylratilmesinden enstitliye karsi sorumlu olan enstitlii anabilim dalinin, lisansUsti
egitim ve 6gretim programlarinda ders veren tim 6gretim elemanlarindan olusan
akademik anabilim dali kurulunu,

g) Danisman: Enstitlide kayitl 6grenciye ders ve tez calismasi donemlerinde danismanlhk
yapmak (izere atanan 6gretim Uyesini ve Senato tarafindan belirlenen 6él¢itleri yerine
getiren 6gretim elemanlarini,

h) ikinci Danisman: Tez calismasi niteliginin birden fazla danisman gerektirdigi
durumlarda atanan en az doktora derecesine sahip ikinci danismani,

i) Tez: Yiksek lisans veya doktora tezini,
ifade eder.

likeler
MADDE 4 - (1) Danismanlik ile ilgili karar ve uygulamalarda asagidaki ilkelere uyulur:
a) Danismanlik ile ilgili karar ve uygulamalar st hukuk normlarina aykiri olamaz.
b) Danismanlik ile ilgili karar ve uygulamalar bilim etigine aykirihk gésteremez.
c) Danismanlik ile ilgili karar ve uygulamalarda 6grencinin yiksek yarari ve tercihi oncelikli
olarak gozetilir.
¢) Danmismanlik ile ilgili ¢catismalarin karsikl konusma ile en alt dizeyde ¢6ziimi esastir.
Cozumsilzlik durumunda konu daha st kurullara (Akademik Anabilim Dali Kurullarina, Enstiti
Yoénetim Kuruluna) tasinir.
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f) Danismanlik, tez 6grencileri ve jri Gyeleri ile iliskilerin tamamen akademik ve profesyonel
bir cercevede, karsilikli saygiya dayali ve yapici bir tarzda ylritildiGga bir strectir.

g) Birinci dereceden akrabalik iliskisi olanlar, 6grencilerin danismani olamazlar, jirilerde ve tez
izleme komitesinde yer alamazlar.

IKiINCi BOLUM
Danigmanlik Siiregleri

Danismanin atanmasi

MADDE 5 - (1) Tezsiz yiksek lisans, tezli yiksek lisans ve doktora programi 6grencilerine,
Ogrencinin programa kabuli ile birlikte danisman atanir. Atanan danisman, 6grencinin kabul edildigi
lisanslstli programin igerigini ve programdaki Ogretim Uyelerinin ¢alisma alanlarini 6grenciye
tanitmaktan ve 6grencinin ilgi duydugu calisma alanlari dogrultusunda ilk dénem derslerini belirlemesi
icin danismanlik yapmaktan sorumludur.

(2) Tezsiz yiksek lisans danismanlari 6gretim Uyeleri veya Senato tarafindan belirlenen
niteliklere sahip doktorasini tamamlamis 6gretim gorevlileri arasindan Akademik Anabilim Dal
Kurulunun énerisi ve Enstitli Yonetim Kurulunun karari ile atanir.

(3) Tezli yiiksek lisans tez danismanlari Universitenin kadrolu 6gretim Uyeleri arasindan
Akademik Anabilim Dali Kurulunun Onerisi ve Enstitli Yonetim Kurulunun karari ile atanir.

(4) Doktora tez danismanlari en az bir yiksek lisans tez yonetimini basariyla sonuglandirmis
Universitenin kadrolu 6gretim lyeleri arasindan Akademik Anabilim Dali Kurulunun énerisi ve Enstitii
Yonetim Kurulunun karari ile atanir.

(5) Tezsiz yiuksek lisans, tezli yiksek lisans ve doktora programi 6grencileri en geg birinci
yariythn sonuna kadar tez calismalarini hangi 6gretim elemani ile sirdiirmek istediklerine iliskin
taleplerini anabilim dal baskanligina sunarlar.

(6) ilgili anabilim dali akademik kurulu 6grencinin danisman tercihini éncelikli olarak dikkate
alarak danisman atamasina iliskin 6nerisini Enstitliye sunar.

(7) Enstiti Yonetim Kurulu 6grenci talebini ve akademik anabilim dal kurulu Onerisini
degerlendirerek 6grencinin danismanini atar.

(8) Yuksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim Uyesi basina disen tez danismanligi Ust
siniri 12’dir. Bir programda tez yonetme kosullarini saglayan ve 6grenci sayisi 12’yi asmayan 6gretim
Uyesi bulundugu siirece hi¢bir 6gretim lGyesine herhangi bir gerekceyle 12’den fazla tez danismanligi
atamasi yapilamaz.

Danismanin degistirilmesi

MADDE 6 - (1) Ogrenci veya danismani tez calismasinin herhangi bir asamasinda Enstitii
Mudurligine veya anabilim dah baskanligina yazil olarak basvurup danisman degisikligi talebinde
bulunabilir. Yeni danismanin atanmasinda da Madde 5’te tarif edilen yol izlenir.

(2) Yuksek lisans danismaninin Universitedeki gérevinden ayrilmasi, alti aydan daha uzun
sureyle il disinda gorevlendirilmesi veya alti aydan uzun sireli Gcretsiz izin, dogum izni, rapor almasi
durumunda yeni bir danisman atanir.

(3) Doktora danismaninin Universitedeki gérevinden ayrilmasi, bir yildan daha uzun siireyle il
disinda gorevlendirilmesi veya bir yildan uzun siireli licretsiz izin, dogum izni, rapor almasi durumunda
yeni bir danisman atanir.

ikinci danismanin atanmasi
MADDE 7 - (1) Tez calismasinin niteliginin birden fazla danisman gerektirdigi durumlarda
atanacak ikinci tez danismani, Gniversite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden

EvrakanIabIIIr ikinci danl n%Wlﬁ%lreﬁlf WEM‘Elﬁﬁg}g|hﬁﬂscy§ﬁlW%[H‘ﬁﬂﬁ@fﬁ“ﬁ%‘)ﬁ%ﬁgg TPSIRIPLAEE g}ée%%%‘tﬁ% 1I§:’bﬁf‘rj:n3;’°°4a4led73
" be.gﬁ?@;@sdfﬁfmﬁﬁna T e e e S SRV Jtrsinn U Kisiden

olusmasi durumunda ikinci tez danismani jiri Gyesi olamaz Ikinci dan|§man doktora tez savunma sinavi

2



jurilerinde oy hakki olmaksizin yer alabilir; Tez izleme Komitesi (TiK) toplantilarina katilabilir. ikinci
danismanlara ders Ucreti 6denmez.

Danisman olma kosullari
MADDE 8 - (1) Danisman olmak icin asagidaki kosullarin karsilanmasi gerekir:

a) Tez calismasinin yiritllecegi programda lisanslstli diizeyde ders vermek veya yayin
yapmak,

b) Doktora programlarinda tez yonetebilmek icin alaninda en az bir yiiksek lisans tez yonetimini
basariyla tamamlamis olmak.

UcUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
Danismanin sorumluluklari
MADDE 9 - (1) Danismanin tez ¢alismasi stirecindeki sorumluluklari sunlardir:

a) Yonetebilecegi sayinin Gzerinde tez danismanligl almaktan kaginmak.

b) Danisman ve 6grencinin karsilikh sorumluluklarini beyan eden anlasma metnini (Ek-1)
hazirlamak, acgiklamak ve karsilikli imzalamak, anlasma metninin bir nishasini 6grenci dosyasina
eklenmek lizere Enstitliye teslim etmek.

c) Ortak yazarlik, toplanan verilerin aidiyeti gibi ileride olusabilecek fikri mulkiyet haklariile ilgili
konulari mimkidn olan en erken dénemde 6grenci ile tartisarak bilimsel etige uygun ve adil bir
uygulama yapmak.

¢) Yiritiilecek tez calismasinin etki ve katki diizeyini yiikseltecek kaynaklardan (YOK, TUBITAK,
BAP, uluslararasi is birlikleri...) alinabilecek destekler hakkinda 6grenciyi bilgilendirmek.

d) Bir lisansustl derecenin gerektirdigi yonetsel dizenlemeler (yasa, yonetmelik, yonerge...)
hakkinda bilgi sahibi olmak, 6grenciyi bu konularda bilgilendirmek, tez siirecini bu diizenlemelere
uygun sekilde yonetmek.

e) Tez ¢alismasi ile ilgili uygun derslerin alinmasina ve tamamlayici ¢alismalarin yapilmasina
rehberlik etmek.

f) Tez 6grencileri ile Ozel Konular dersi kapsaminda her hafta diizenli olarak bir araya gelmek,
tez galismalarina rehberlik yapmak.

g) Bir aydan fazla stireyle sehir disinda olundugunda danismanlik destegini ihmal etmemek ve
ogrenciler icin alternatif kanallarla ulasilabilir olmak.

g) Tez konusu se¢gme, arastirma sorularini veya hipotezlerini olusturma, arastirma yontemini
belirleme, verileri toplama ve ¢6ziimleme, akademik yazma ve zaman yonetimi alanlarinda tez
ogrencilerinin yeterliklerini gelistirmelerine destek olmak.

h) Gerektiginde tezin yiritildigi akademik birimdeki imkanlari tez 6grencisinin kullanimina
sunmak.

1) Tez ¢calismasini 6grenci ile birlikte planlamak, izlemek, planlamaya uyulmadig durumlarda
gerekli dnlemleri almak, destekleri sunmak.

i) Ogrencinin teziyle ilgili etik komisyon onaylarini ve calismanin yiritilecegi kurumlardan
gerekli izinleri almasina destek olmak, ¢alismanin etik kurallara uygunlugunu teyit etmek.

j) Tez calismasi sirecindeki yapilacak isleri Gstesinden gelinebilir bélimlere ayirarak tezin
tamamlanmasi i¢in gergekgi bir plan yapmak ve planlandigi sekilde zamaninda tamamlanmasina destek
olmak.

k) Tez yaziminda tez yazim kilavuzunda yer alan kurallar hakkinda 6grenciyi bilgilendirmek ve
uygun donutler vermek.

[) Tez yazma siirecinde yazilan her bir bolim ve tezin butilindyle ilgili olarak kendisine iletilen
tarihten itibaren en geg 1 ay icinde s6zlli ve/veya yazili geri blldirimde bulunmak.
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n) Tez dénemindeki doktora programi 6grencileri icin genel sinav dénemi sonuna kadar Tez
izleme Komitesini toplayarak biitiin komitenin destegini saglamak ve Tez izleme Komite Tutanagini
toplantiyiizleyen li¢ is glinii icinde Enstiti Mudirligline géndermek,

o) Tez calismasi sirasindaki 6grenci performansinin beklenenin altinda olmasi durumunda
0grenciyi bilgilendirmek ve problemin ¢6zim{ igin 6neride bulunmak.

0) Belirli araliklarla tez 6grencisi ile birlikte mezuniyet icin gerekli stiregleri degerlendirmek.

p) Tez 6grencileri ile yapilan toplantilar igin toplanti notlari tutmak.

r) Tez 6grencilerinin ilgili alanin dnde gelen konferans, kongre ve sempozyumlari konusunda
haberdar etmek, bu toplantilara katilimlarini saglamak.

s) Tez 6grencilerinin tez ¢calismasinin ilgili oldugu alandaki kisiler ve sosyal aglar ile tanismasini
saglamak.

s) Tez 6grencilerinin ilgilerine ve yeterliklerine uygun bir kariyer gelisimi plani olusturmalarina
katki saglamak.

t) Doktora tez donemi 6grencilerinin tez savunma sinavi 6ncesinde 6grencinin tezinden lrettigi
bir yayini, uluslararasi endekslere giren dergilerde yayinlamasi icin icerik, yontem, kapsam ve dergi
secimi konularinda yénlendirmek.

u) Danisman tez izleme komitesinin ve tez savunma sinav jirisinin dogal tyesidir. Alti kisiden
olusan tez savunma sinav jirisinde danismanin oy hakki yoktur.

Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Ogrencinin tez ¢calismasi siirecindeki sorumluluklari sunlardir:

a) Mezuniyeti ve akademik gelisimi icin gerekli dersleri basariyla tamamlamak.

b) Danisman ve 6grencinin karsilikli sorumluluklarini beyan eden anlasma metnini (Ek-1)
okumak, anlamak ve karsilikli imzalamak.

c) Danismanin tez ¢alismasi ile ilgili belirttigi sorumluluklari yerine getirmek.

¢) Tez calismasi sonucunda olusan Urlnlerin fikrf milkiyet haklari ile ilgili teredditleri olmasi
durumunda bunlari danismaniyla tartisarak ¢dzmek.

d) Yiritilecek tez calismasinin etki ve katki diizeyini yiikseltecek kaynaklardan (YOK, TUBITAK,
BAP, uluslararasi is birlikleri...) alinabilecek destekler hakkinda danismani bilgilendirmek.

e) Bir lisanslisti derecenin gerektirdigi yonetsel diizenlemeler (yasa, yonetmelik, yonerge,
akademik takvim...) hakkinda bilgi sahibi olmak, tez stirecini bu diizenlemelere uygun sekilde planlayip,
yariatmek.

f) Tezin tamamlanmasi i¢in gercekci bir plan yapmak ve planlandigi sekilde tezi zamaninda
tamamlamak.

g) Danismani ile her hafta diizenli bir sekilde iletisim kurmak, Ozel Konular dersinin teorik
saatlerine devam etmek.

g) Belirli araliklarla tez danismani ile birlikte mezuniyet icin gerekli siirecleri degerlendirmek.

h) Akademik toplumun etik kurallarina bagl olarak profesyonel davranis sergilemek. Teziyle
ilgili etik komisyon ve kurum onaylarinin alinmasi siirecinde 6zenli davranmak ve etik agidan sorunsuz
bir tez calismasi gerceklestirmek.

1) Tez yazimi igin dizenli ve yeterli zaman ayirmak, gerektiginde danismanindan yardim
istemek.

i) Calisma alaniyla ilgili olarak stirekli okumak, arastirmak ve kendini gelistirmek.

j) Enstitlinin tez yazim yonergesinin, tez sablonunun, yazim stilinin (APA) ve tezle ilgili diger
kural ve gereksinimlerin farkinda olmak ve bunlarin geregini yerine getirmek.

k) Calismalariyla ilgili donit vermesi icin danismanina yeterli zaman (en ¢ok 1 ay) sunmak. Bu
baglamda gereken gorevleri zamaninda yerine getirmek.

[) Tez sirasinda karsilasilabilecek problemleri 6nceden goriip gerekli tedbirleri danismani ile
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n) Tezini savunmadan 6nce danismanina ve jiri Gyelerine tezin bitmis halini en az bir ay dnce
gondermek.

o) Danisman ile yapilan toplantilara iliskin notlar (yer, zaman, icerik, kararlar, 6neriler vb. )
tutmak.

0) Alaniyla ilgili konferans ve akademik toplantilari takip etmek ve bunlara katilmak.

p) Tez danismani ve jlri Gyeleri ile her zaman profesyonel ve karsilikli saygiya dayali yapici bir
iliski icinde olmak.

r) Doktora tez donemi 6grencisi ise tez savunma sinavi 6ncesinde tezinden Urettigi bir yayini
uluslararasi endekslere giren dergilerde yayimlamak.

Tez izleme Komitesinin sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Tez izleme Komitesinin tez calismasi siirecindeki sorumluluklari sunlardir:

a) Tez calismasi devam ettigi stirece yilda iki kez olmak Uzere genel sinav doneminin sonuna
kadar toplanarak doktora 6grencisinin tez ¢calismasini degerlendirmek, gerekli yonlendirme ve destegi
saglamak.

b) Ogrencinin tez calismasini etik kurallara uygun bir sekilde yirittiigiini kontrol ve teyit
etmek.

c) Tez savunma sinavi oncesi tezin savunmaya deger nitelikte oldugunu son toplantida teyit
etmek.

¢) Tez calismasi sirecinde olusan veya olusabilecek problemlerle ilgili danisman ve 6grenciyi
zamaninda uyarmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler
Yiiriirliik MADDE 12 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Senato kabul tarihinden itibaren yiirirlige
girer.

Yiiriitme MADDE 13- (1) Bu yonerge hiikiimleri Hacettepe Universitesi Rektérii tarafindan
yaratalur.

Evrakin elektronik imzal suretine https://belgedogrulama.hacettepe.edu.tr adresinden a375beb0-0689-4863-afd9-33cc4adled73
Evrakin Blekienydlsimaahyauretiorthabik fhelgedaganinlama ipgateriastucted e ininarddal Geas L6 BricArbd fbd LEAIGIAB8EE kodu ile erigebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



EK-1 Hacettepe Universitesi, Niifus Etiitleri Enstitiisii
Lisansiistii Danismanlik ilkeleri Anlasmasi
Bu anlagma, akademik 6zgurliik, bireysel bagimsizlik ve bilgiye ulasma gabasi gergevesinde danigman ve 6grenci arasinda karsilikli sorumluluk ve saygiya dayali bir iliski oldugu disiincesi ile hazirlanmigtir.
Danisman ve 6grenci asagidaki konularda bilgi sahibidirler:
1.  Bir donemde alinabilecek azami ders sayisi, kurum disindan ve kurum igi diger anabilim dallarindan ders alma, basarisiz olunan segmeli bir dersin yerine ders alma, etik komisyon ve kurum izinlerinin
alinmasli, mezuniyet igin gerekli ders sayisi, ulusal kredi ve toplam AKTS vb. konularda danisman ve 6grenci enstiti kurul kararlari ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde bilgi sahibidirler.
2. Aragtirma énerisinin, aragtirma raporunun, tezin veya doktora tezinin tamamlanmasina yénelik strekli bir ilerleme saglamak igin makul araliklarla ve diizenli olarak toplanilacaktir/iletisim iginde olunacaktir.
3. Randevulara sadik kalinacak, mesajlara zamaninda cevap verilecektir.
4.  Planlanan tatiller, devamsizliklar veya ¢alisma kosullarini etkileyebilecek kisisel kosullardaki degisikliklerden taraflar birbirini haberdar edecektir. Planlanmamis devamsizlik ya da gecikmeler en kisa zamanda
gorusilerek kayip zamani telafi etmek igin diizenlemeler yapilacaktir.
5. Tez ¢aligmasi icin Universitemiz Senatosu Etik Komisyonundan ve ilgili kurumlardan gerekli onay ve izinlerin alinmasi saglanacaktir.
Danisman: Ogrenci: Bu anlasmayi okudum, anladim ve bu
1. Tezcaligmasinin aragtirma tasarimi, kapsami, ilgili literatiir ve bilgi 1. Danigsmanin rehberliginde bagimsiz olarak galismay taahhit eder. anlasmanin ilkelerine ve kurallarina gére
kaynaklari, arastirma yontemleri, veri analizi ile ilgili olarak 6grenciye 2. Danisman ile gorigmek igin gériisme 6ncesinden randevu talep eder. davranacagimi beyan ederim.
tez galismasi stiresince rehberlik yapmayi taahhit eder. 3. Danigsman ile yapilacak gériismelere hazirlikh gider, ne istedigini dikkatlice
2. Ogrenci tarafindan erisilebilir olmahdir. disuintp planlayarak bu gériismelerden azami fayda elde etmeye galisir. L . .
3. Ogrenciile yapacag toplanti ve gériisme 6ncesinde gerekli hazirliklari 4. Danisman ile planlanmig goriisme oncesinde ele alinacak konulari, Ogrencinin Adi - Soyadi, Imzasi:
yapar. Tez galismasi ile ilgili olabilecek yeni galismalari ve glincel boltimleri, dokiimanlari yazili olarak zamaninda iletir.
bilgileri paylasir. 5. Yazlh olarakiletilen bolum, olgek vb. dokiimanlar dil ve anlatim =~ | s
4. CGahsmaninilgili bélimlerinin yazili olarak zamaninda iletilmesini talep hatalarindan arinmis olmalidir. Arastirma raporunun veya tezin son
eder, makul bir siirede ve yapici bir tarzda geri bildirimde bulunur, halindeki dilin dogrulugu, genel yapisi ve tutarliligi, yiiksek lisans veya Danismanin Unvani - Adi - Soyadi, imzasi:
elestiri ve onerilerini iletir. doktora tez 6grencisinin sorumlulugundadir. Taslaklarin dil bilgisi
5. Ogrencinin akademik yazma becerilerini gelistirmesine yardimci kurallarina uygunluk agisindan ayrintili bir sekilde dizeltilmesi 6grencinin
olabilecek tavsiyelerde bulunur. Metin icinde atifta bulunma, sorumlulugundadir. o mmmmmmmmmmmmmm—m———ms
kaynaklar listesi olusturma konularinda rehberlik sunar. 6. Danigmanin onerilerini dikkate alir ve galismasina yansitir. Galismanin
6. Arastirmanin, Universitenin de benimsedigi bilimsel etik kurallara kalitesinin nihai sorumlulugu 6grenciye aittir.
hassasiyet gosterilerek ylrutilmesini saglar. 7. Arastirma planinda belirtilen zaman gizelgesine uymaya 6zen gosterir.
7. Ogrenci tarafindan yiritilen aragtirmalarin sahipligi, fikri milkiyet 8. Bilimsel etkinliklere (kongre, konferans vb.) bildiri ve poster sunumu igin
haklar, ortak yazarlik ve telif haklari ile ilgili olarak ilgili kurallar danigsmanin rehberliginde basvuruda bulunur.
hakkinda bilgi verir. 9. Calgmalariniyayimlamak Gzere hakemli dergilere sunar. L e e
8. Tezin tamamlamasi igin 6grenciyi destekler. Karsiliklh saygi 10. Yuratulen aragtirmalarin sahipligi, fikri milkiyet haklari, ortak yazarlk ve
cergevesinde yaptigi elestiriler ve 6neriler tamamen 6grencinin telif haklari ile ilgili olarak ilgili kurallar hakkinda bilgi alir, buna uygun Tahmini bitirme tarihi:
yararinadir. davranir.
9. Ogrencinin kaydettigi ilerlemenin yetersizligi ve / veya standardin 11. Galigmanin higbir intihal icermediginin, tim alintilarin uygun sekilde | "7 mmmm———8—m"ee
altinda oldugu durumlarda 6grenciyi sozll ve yazih olarak bilgilendirir. kaynaklar béliminde gosterildiginin ve kaynaklar listesinin dogru, eksiksiz
10. Arastirma makalelerinin yayimlanmasinda akademik bir yaklasim ve tutarli bir sekilde sunuldugunun tim sorumlulugunu alir. Derece: ...........
sergilemesine yardim eder. 12. Danigsman tarafindan olusturulan standartlari karsilayacak bigimde tezinin
11. Ogrencinin kurumsal, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerde tamamlanmasina galigir. ANa Bilim Dall: oo
galismalarini uygun sekilde sunmasini destekler. 13. Danisman galisma kabul edilebilir bir kalite seviyesine ulastigindan emin
12. Her ne gerekge ile olursa olsun, disiik kalitedeki ya da oluncaya kadar, savunma sinavina giremeyecegini bilir. R T a1 AT
tamamlanmamis bir calismanin sunulmasina veya savunulmasina izin i i R
vermez, reddeder. ogﬁé’ﬁ@k%ﬁ‘?ﬁ%ﬂmfﬂ'&%ﬂ'cﬁmgﬂﬁ H}mﬁg@elged bgrulama.hacettepe.edu.tr adresinden a375beb0-0689-4863-afd9-33cc4adled73 kodu ile erisebilirsiniz.
Evrakin plekisigil W@g@gt wmmammm@medmmmﬂrmmmmamﬁwmm kodu ile erigebilirsiniz.
Bu belge 507(psayetiiElektairik ditraalikdanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik|imza ile imzalanmigtir.




Evrakin elektronik imzali suretine https://belgedogrulama.hacettepe.edu.tr adresinden a375beb0-0689-4863-afd9-33cc4adled73 kodu ile erisebilirsiniz.
Evrakin Blektydls0maahyauretiorthabix fbelgedeanalama hvgatiepaetuduedisp i 3dard 67aoat 6 Bricd Srpd e LEAMIGIA8EE kodu ile erigebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile imzalanmigtir.
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