HACETTEPE UNIVERSITESI
ULUSLARARASI iLiSKiLER VE PROTOKOLLER KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Hacettepe Universitesi Uluslararas: Iliskiler ve Protokoller
Koordinatorhigii’niin olusumuna ve gorevlerine dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Hacettepe Universitesi Uluslararas1 iliskiler ve Protokoller
Koordinatorhigii’niin olusumunu ve gorevlerini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yo6nerge 2547 sayili Kanunun 12 inci ve 14 Uncl maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tamimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Dis paydas: Universitenin faaliyetleri ile ilgili is birligi yapilan kurum, kurulus ve kisileri,
b) Koordinatdr: Hacettepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler ve Protokoller Koordinatériini,

¢) Koordinatérliik: Hacettepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler ve Protokoller Koordinatdrliigiinii
(UIK) (Uluslararas1 yazismalarda Ingilizce, “International Relations and Protocols Office” (IRO)
kullanilacaktir)

¢) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1: Hacettepe Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhgini,

d) Protokol: Birimlerin, mevzuat geregi gérevlerinin bir pargasi olan (danismanlik, kiralama, yapim,
mal ve hizmet alim1 ihalesi vb.) veya dogrudan personel veya 6grenci ile ilgili (stirekli egitim ve sinav
hizmetleri, klinik arastirma, bilimsel arastirma, tez calismasi ve benzeri projeler) olanlar hari¢ olmak tizere
ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla imzalanan tiim sézlesme, protokol, mutabakat zapti ve
benzerlerini,

e) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektorind,

f) Rektdr Yardimeist: Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigiinden sorumlu Rektdr Yardimeisini,
g) Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Hacettepe Universitesini, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Olusumu, Birimleri, Gorevi

Koordinatorliigiin amaci

Madde 5- (1) Universitenin dis paydaslariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, bilim, teknoloji,
kiiltiir, sanat ve benzeri alanlarda yiiriitiilen iliskilerin; Universitenin saygmligini, tannirhgmi ve
uluslararas1 goriniirligiinii en Ust diizeye ¢ikaracak sekilde, is birligi, es giidim ve etkinlik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak, Universitenin uluslararasilasma politikasi, egitim-dgretim,
arastirma ve toplumsal katki siirecglerini paydaslariyla is birligi icinde uluslararasi 6l¢ekte gelistirmek ve
bu dogrultuda siirdiiriilebilir, kapsayici ve etik bir sistemi olusturmaktir.

Koordinatorliigiin olusumu

Madde 6- (1) Koordinatorlik, Rektdr tarafindan Universite 6gretim iiyeleri arasindan secilen
Koordinator baskanliginda Is Birligi ve Protokoller Birimi, Degisim Programlar1 Birimi, Biitge ve Idari
Isler Biriminden olusur. Koordinatdrliigiin siireclerinin izlenmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla konuyla ilgili akademik personelden olusan bir danigma kurulu ve uygun nitelige sahip yeterli
sayida personel gorev yapar.

(2) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yerine gorevlendirecegi bir birim
yOneticisi vekalet eder.

Koordinatorliigiin birimleri

Madde 7- (1) Koordinatorliik asagidaki birimlerden olusur.

a) Is Birligi ve Protokoller Birimi; Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile protokollerin planlandig,
yiriitilldigi ve izlendigi birim,

b) Degisim Programlar1 Birimi; Erasmus+ Degisim Programi (EDP), Orhun Degisim Programi
(ODP), Tiirkiye Uluslararas1 Degisim Burs Programi (TIES), Mevlana Degisim Programi (MDP) ve

Farabi Degisim Programi (FDP) gibi yapilandirilmis ya da yeni gelistirilecek ulusal veya uluslararasi
degisim programlarinin yiriitildiga birim,

¢) Biitge ve Idari Isler Birimi; Koordinatorliigiin biitce, harcama islemlerinin yiiriitiildiigii, faaliyet
verilerinin izlendigi ve raporlandigi, tanitim ve farkindalik faaliyetlerinin planlandigi, uygulandigi ve
izlendigi birimdir.

(2) Birimler, Rektor tarafindan Universite 6gretim elemanlar: arasmdan gorevlendirilen bir
yOnetici sorumlulugunda ve ilgili mevzuat gercevesinde koordinatdre bagli olarak faaliyet gosterir.

Danmisma Kurulu

Madde 8- (1) Koordinatorliigiin siireglerinin izlenmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
Rektor tarafindan segilen, konuyla ilgili 6gretim elemanlarindan olusur.

(2) Danigma Kurulu, Rektor Yardimcisinin bagkanliginda yilda en az 2 kez olmak tizere bagkanin
cagrisi iizerine toplanir.

(3) Kurulun kararlar1 tavsiye niteligindedir.
Koordinatorliigiin gorevleri

Madde 9- (1) Koordinatorligiin gorevleri;



a) Ogrenci ve personel degisim programlarinin yiiriitiilmesi,

b) Imzalanan protokoller kapsaminda Universiteye gelecek dgrenci ve arastirmacilarin kabul ve
intibak siireclerinin yiiriitiilmesi icin ilgili birimlerle (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, akademik ve idari
birimler vb.) koordinasyonu saglamak ve gerekli islemleri takip etmek,

¢) Universitede bulunan uluslararas1 dgrenci ve arastirmacilarin akademik, sosyal ve kiiltiirel
sorunlarinin ¢oziimiine destek olmak; Universite yagamina aktif katilimlarini tesvik etmek amaciyla
kiilttirel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek veya bu etkinliklere katki saglamak,

¢) Akademik birimlerin dis iligkileriyle ilgili olarak (yurt digindan gelen/giden 6grenci ve 6gretim
elemani, arastirmaci, diizenlenen uluslararasi toplanti, kongre, sempozyum vb. hakkinda) veri toplamak,
bu verileri arsivlemek ve raporlamak,

d) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tamitimini yapmak,
e) Universitenin uluslararasilasma politikasmin hazirlanmasia katk1 saglamak,

f) Koordinatorliigiin internet sayfasini hazirlanmak, igerigini olusturmak ve giincel bilgileri
icerecek sekilde takibini gerceklestirmek,

g) Universite birimleriyle is birligi ve es giidiim icerisinde, Universite disindaki kurum ve
kuruluslarla egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir, sanat ve benzeri alanlarda is birligi faaliyetlerini yiiriitmek,

g) Universite birimlerinden gelen egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir, sanat ve benzeri konulardaki is
birligi taleplerine iliskin siireglerde, ilgili birimler arasinda koordinasyonu ve iletisimi saglamak,

h) Universitenin ulusal ve uluslararas ig birliklerinin artirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak;
buna iligkin politika ve stratejilerin Universite genelinde tanitimini gergeklestirmek,

1) Yurt i¢i ya da yurt disinda diizenlenen ilgili fuar, konferans ya da kongrelere katilim saglamak
ve bu organizasyonlarda Universitenin temsilini ger¢eklestirmek,

i) Universitenin faaliyet alanina uygun uluslararasi kuruluslara iiyelik islemlerini baslatmak ve
mevcut Uyeliklerin idari ve mali slireclerini takip etmek,

j) Rektorliige baglh olarak kurulan ve kurulacak olan yurticinde veya yurtdisindaki kurumsal
birimlerin kurulus, isleyis ve gorev esaslarma iliskin diizenlemelerin hazirlanmasina ve uygulanmasima
yardimc1 olmak,

k) Ulusal veya uluslararasi projelere iliskin ilgili birimlerle isbirligi yapmak ve Universitenin
ululararasilagma seviyesini gelistirmesine katki vermek,

[) Universitenin diger kurumlarla yapacagi kurumsal diizeydeki ve akademik birimlerin egitim,
degisim ve akademik is birligine iliskin protokollerin hazirlanmasi, imzalanmasi, duyurulmasi,
arsivlenmesi ile ilgili tim strecleri ylratmek,

m) imzalanan protokollerin listesini Koordinatorliik web sayfasinda yayimlamak ve gerektiginde
guncellemek,

n) Rektorliik tarafindan verilen ilgili diger gorevleri yerine getirmektir.
Koordinatérin gorevleri
Madde 10- (1) Koordinator asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Yurt disindan Universitemize gelen heyetlerin ziyaretlerinde Koordinatorliigii temsil etmek,



b) Koordinatdrliigiin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporu hazirlamak,

¢) Koordinatorliigii ve/veya Universitenin dis iliskilerini ilgilendiren toplant1 ve goriismelere
katilmak,

¢) Birim calisanlarmin mesleki gelisimini ve caligmalarini takip etmek, koordinasyonunu
saglamak,

d) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili diger islem ve faaliyetleri yliriitmek.

e) Yeni is ve proje gelistirme, mevcut faaliyetlerin kalitesinin artirilmasi, is siire¢lerinin
iyilestirilmesi ve faaliyetlerin yayginlastirilmasi konularinda ilgili birim sorumlulari ile is birligi yapmak,

f) Koordinatorliik igerisinde is yiikiiniin personel arasinda dengeli bir sekilde dagitilmasmi
g0zetmek, caligma diizeninin etkinligini ve verimliligini takip emek,

g) Rektor ve Rektor Yardimceisi tarafindan verilen ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Personel

Madde 11- (1) Koordinatorliigiin gérevlerinin yiiriitiilmesi i¢cin Rektor tarafindan uygun nitelige
sahip yeterli sayida personel gorevlendirilir. Gérevlendirilecek personelin, en az B2 diizeyinde bir yabanci
dil yeterliligi belgesine sahip olmas1 dncelikli olarak aranir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 12- (1) Universitemiz' Senatosunun 03.08.2023 tarih ve 2023/116 sayili karar1 ile kabul
edilen Hacettepe Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigli Calisma Esaslar1 Ydnergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yurarluk

Madde 13- (1) Bu Yonerge, Senatoda onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Ylrutme

Madde 14- (1) Bu Ydnerge hiikiimleri Rektor( tarafindan ytirttiilir.



