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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:
HACETTEPE UNIVERSITESI SEPSiS CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hacettepe Universitesi Sepsis Calismalart Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik; Hacettepe Universitesi Sepsis Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: Hacettepe Universitesi Sepsis Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Hacettepe Universitesinin ilgili béliim, anabilim dallar1 ve ilgili diger
kuruluslarm is birligi ile gerek yurt iginde ve gerek yurt disinda yogun bakimda izlenen sepsis ve diger kritik hastaliklarin
tan1 ve tedavisi ile ilgili hem klinik hem laboratuar alaninda bilimsel aragtirma ve uygulamalar yapmak, asistan egitimi
faaliyetlerinde bulunmak, projeler gergeklestirmek ve danigmanlik hizmetleri saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez, amacin1 ger¢eklestirmek iizere asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Yurt i¢inde ve yurt disinda, sepsis ve kritik hastaliklar gibi yogun bakim ile ilgili her konuda bilimsel
aragtirma, uygulama, inceleme yapmak, klinik ve laboratuar caligmalarinda bulunmak, yapilmakta olan bu gibi
caligsmalara katilmak ve desteklemek.

b) Yogun bakim konusundaki gelismeleri temel alan ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans,
kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel faaliyetler diizenlemek.

¢) Faaliyet alan1 kapsaminda iiniversitelerde lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik, tipta
yan dal uzmanlig1) diizeylerde siirdiiriilen egitim ¢aligmalarini desteklemek, bu egitim programlarina yonelik uygulama
ve aragtirma olanaklari saglamak, temel ve uygulamali aragtirma yiiriiten ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla iletisim ag1
olusturmak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gergeklestirecegi bilimsel ¢caligmalar ile sonuglarinin takip edilmesi, ulusal
ve uluslararasi kuruluslarca ortaya konan bilimsel gelisme ve yayimlarin izlenebilmesi amaciyla arsiv olusturmak.

d) Ulkemizde 6nemli bir toplum saghgi sorunu olan sepsis gibi yogun bakim alanina giren konularda tedavi ve
takip semalarin1 hizli giincellemek, Onciiliik yapmak ve diger iiniversite ve egitim kurumlari ile bilgi aligverisinde
bulunmak ve egitim vermek.

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararast kamu ve 6zel sektdor kurum ve kuruluslarinin
calismalaria katkida bulunmak, ilgili derneklerle ig birligi yapmak, bilimsel, teknik bilgi ve hizmet paylagimi saglamak.

f) Ulusal c¢alisma gruplarmin kurulmasina onciilitk etmek, ortak projelerin gelistirilmesine olanak saglamak,
ihtiyag veya talep halinde; inceleme ve arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek,
bilimsel danigmanlik hizmeti vermek.

g) Yogun bakim kapsaminda yer alan hastaliklarin hasta, aile ve toplum iizerinde meydana getirdigi sosyal ve
ekonomik sorunlar1 saptamak, ¢ziime yonelik projeler gelistirmek ve sonuglarini ortaya koymak.

§) Sepsis konusunda toplumun aydinlatilmasi, hasta ve hasta yakinlarinin bilgilendirilmesi ve egitilmesi
amactyla, siirekli egitim programlar1 diizenlemek, kitap, dergi, brosiir ve basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin
organlarinda programlar yaparak bilimsel nitelikteki bilgilerin kamuoyuna ulastirilmasini saglamak.

h) Merkezce yiiriitiilecek klinik caligmalar, hasta takibi ve bilimsel aktiviteler yapmak, ulusal kilavuzlar
olusturmak ve ulusal ve uluslararasi diizeyde iilkemizi temsil edecek referans merkez olmak.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universitenin &gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan i¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin o6nerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak tizere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi ii¢ yil i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimeilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karst
birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkez ¢aligmalariin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yoénetim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, iki miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alan1
ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilen dort iiye olmak iizere
toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Midiiriin yazili ¢agris1 lizerine
salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danigmanlik, yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari
kararlagtirmak.

b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektdre sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayimm konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kurulusglar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

f) Danisma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular: degerlendirerek karara baglamak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Midiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli
Universitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman
kisiler arasindan Y 6netim Kurulunun &nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina gérevlendirilen on alt1 iyeden olusur.
Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayn1 usulle yeni iiye gorevlendirilir. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla olagan olarak toplanir. Miidiir,
gerekli gordiigii takdirde Danigsma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya cagirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiyag duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



