SAYILARLA TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI
MEVCUT DURUM ANALIzi VE
EYLEM PLANI






Adaletsiz ve ayrimciidi korlkleyen sosyal yapilarin bir sonucu olan toplumsal cinsiyet
esitsizligi, tim diinyada oldugu gibi lkemizde de bitincil anlamda bir dénlstime ihtiyag
duyulan ve hak temelli ele ainmasi gereken bir sorun alanidir. Tlrkiye'nin gerek taraf oldugu
uluslararasi sézlesmelerde, gerekse ulusal dizeyde ydrurlikte olan bircok yasada toplumsal
cinsiyet esitsizligi ile micadele 6ncelikli politikalar arasinda yer almis olsa da, bu politikalarin
kurumlar tarafindan kendi iklimi cercevesinde degerlendirilmesi, eylem haline déntstirilmesi
ve izlenmesi blylk 6nem tasimaktadir. Toplumsal yasamda karsilasilan esitsizliklerin ortadan
kaldirilmasina yonelik bilginin Uretildigi ve ayni zamanda bu bilginin aktarildigi kurumlar olarak
Universiteler, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadelede basat bir konuma sahiptir.
Hacettepe Universitesi toplumsal cinsiyete dayal esitsizlikleri dogrudan odagina alan az sayidaki
Universiteden birisidir. Kurumsal olarak bu alanda atilan dnemli bir adim, Tlrkiye'de dnci bir
calismanin sonucu olarak, Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezi (HUKSAM) sorumlulugunda yiritiilen calismalarla Hacettepe Universitesi'nin 2016-
2020 yillarini kapsayan ilk Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani'nin uygulamaya konulmus
olmasidir. S6z konusu Eylem Plani, Universite icerisinde bircok déniisiimiin hem yasal dayanadi
hem de kolaylastirici ve yol gdstericisi olmustur. Bu kapsamda, yine Turkiye'deki Universiteler
arasinda sayili olan ve bircok Universite acisindan ornek teskil eden Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldiriya Karsi Koruma ve Destek Komisyonu, Eylem Plani'nin bir Grint olarak kurulmus olup,
calismalarini her gecen giin gelistirerek sirdtirmektedir.

Hacettepe Universitesi, yenilikci calismalarina bir yenisini daha ekleyerek, Universitenin bircok
biriminden, bu konuda deneyim ve bilgi sahibi kisilerden olusan bir ekiple ve yine HUKSAM'In
énciligiinde yogun bir calisma gerceklestirerek, “Hacettepe Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plani (2022-2026)" ni hazirlamistir. Alti alt komisyonun calismasiyla ortaya
konulan Eylem Plani, 10 Mart 2022 tarihinde Universitemiz Senatosu'nda kabul edilerek yiirirlige
girmistir. Alt komisyonlardan birisi 2018-2021 yillar1 arasina iliskin bir calisma yuriterek
“Hacettepe Universitesi'nde Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitlidi"nin mevcut durum analizini
raporlastirmistir. Diger bes alt komisyon ise, “is-Yasam Dengesi ve Kurum Kdiltiirii Planlama”,
“Liderlik ve Karar Alma Slreclerinde Toplumsal Cinsiyet Dengesi”, “Atama ve Yikseltme
Siireclerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, “Arastirma ve Egitim iceriklerine Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Boyutunun Entegrasyonu” ve “Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddete ve Cinsel Tacize Karsl
Onlemler” olmak (izere bes temel amac cercevesinde, éncelikli olarak Universitemizdeki mevcut
durumu ve gelisme ihtiyaci olan alanlari belirlemis, bu dogrultuda eylemler, stratejiler, ilgili
birimler, takvim ve izleme g&stergeleri olusturulmustur.

Dlnya Universiteleri siralama kurulusu Times Higher Education (THE), tarafindan gelistirilen
"Etki Siralamasi” (Impact Ranking) sistemi ile Universitelerin, Birlesmis Milletler Strdurdlebilir
Kalkinma Amaclarianabasliklarinauygun strateji, politika ve uygulamalaridegerlendirilmektedir.
Bu alanda yaptigi calismalarin bir karsiligi olarak, 2022 yili etki siralamasi sonuclarina gére,
Hacettepe Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi ana baslhiginda, 938 lniversite arasinda 25.
Universite olma basarisini elde etmistir. Bu basariyi korumak ve daha ileriye tasimak adina
da, “Hacettepe Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (2022-2026)" iyi bir yol
haritasi belirlemektedir. Bundan sonraki siirecte, Universitemizin, yénetici, akademik personel,



idari personel ve 6grencilerini icerecek sekilde, tim bilesenleri ile, Eylem Plani'ni en iyi sekilde
uygulayacak olmasina; Universitemizde esitlikci, ayrimcilik karsiti, adil ve haklari gozeten
kilttrin korunmasi ve gelistirilmesi acisindan bitiincil bir caba sarf edilece@ine olan inancimiz
tamdir.
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Hacettepe Universitesi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

1. KARAR MEKANiIZMALARI ve YONETIM KADROSU CiNSIiYET DAGILIMI

1.1. Hacettepe Universitesi'nin Karar Mekanizmalarinin Cinsiyete Gére Dagilimi

HACETTEPE UNIVERSITESI
REKTOR  REKTOR YARDIMCILARI

¥
2019 ﬁ@
2020 *

2021
2021 yili itibariyle kadin rektér yardimcisi bulunmamaktadir.!

HU
SENATO UYELERI, 2021

rERRRAA

Senato Uyelerinin %45'i kadin tyelerden olusmaktadir.

12022 yili Mart aytritibariyle de Rektdr ve Rektér yardimcisi olarak gérev yapan kadin yonetici bulunmamaktadir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

HU
YONETIM KURULU
UYELERI, 2021

Ydnetim Kurulu Uyelerinin %46'si kadin tiyelerden olusmaktadir.

HACETTEPE UNIVERSITESI
DEKANLAR

SRR LT
i
reetaRee

2021 yili itibariyle 16 dekanin 9'u kadindir.
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DEKAN YARDIMCILARI
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2021 yiliitibariyle 26 Dekan Yardimcisinin 15'i kadindir

Yonetim Kadrosunun Cinsiyet dagilimi, 2018
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Yonetim Kadrosunun Cinsiyet dagilimi, 2020
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

Yonetim Kadrosunun Cinsiyet dagilimi, 2021
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B Kadin = Erkek

e 2018-2021 yillari arasinda gorev yapan tiim Genel Sekreterler erkektir. 2018-2019 yillari
arasinda 3 kadin Genel Sekreter Yardimcisi varken 2021 yilinda bu sayi 2'ye diismustur.

e 2021 yil itibariyle 15 Enstiti Midiiriiniin 6'si, 29 Enstitii Midir Yardimcisinin 12'si
kadindir.

e 2021 yiliitibariyle;

- Hastaneler Genel Direktorii kadin iken 5 Hastane Bashekiminin ve 4 Hastane Bashekim
Yardimcisinin 2'si kadindir.

- Doner Sermaye isletme Miidiirii erkektir.

- 8 Daire Baskaninin 3'i kadindir.

- Hukuk Miisaviri ve Hastaneler Basmiidiirii kadindir.

- 11 Hastane Miidiiriiniin 3'l, 17 Hastane Miidiir Yardimcisinin 5'i kadindir.

- 17 Fakiilte Sekreterinin 11'i, 16 Enstitii Sekreterinin 14'G, 7 Yiliksekokul Sekreterinin 4'Q
kadindir.

- 55 Sube Midiiriinin 31'i, 10 Yurt Midiiriinin 4'l kadinken 2 Yurt Miidiir Yardimcisi da
erkektir.

- 153 Sefin 65'i kadindir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

H.U. Yiiksekokul Miidiirlerinin cinsiyete gére
dagilimi (%)

100,0
80,0
80,0 83,3 83,3
60,0 100,0
40,0
20,0

0,0
2018 2019 2020 2021

m Kadin Erkek

Yiksekokul Mudurlerinin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde, 2018 yilinda %20 olan kadin
mudir oranmin yillar icinde azaldi§i ve 2021 yilinda ise hi¢ kadin mudir olmadigi gérilmektedir.

HU Yiiksekokul Miidiir Yardimailarinin cinsiyete
gore dagilimi (%)
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m Kadin Erkek

Yiksekokul Midlr Yardimcilarinin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde, 2018 yilinda %55,6
olan kadin mudir yardimcisi oraninin 2021 yilinda %35,7"'ye geriledigi gorilmektedir.

HACETTEPE UNIiVERSITESI
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

2018-2022 Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Kurulu Uyelerinin
Cinsiyete Gore Dagilimi (%), 2018-2022
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10 %71,5

m Kadin Erkek

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu 14 Gyesinin 4'in{in cinsiyeti kadindir.

Arastirma Merkezleri Miidiir ve Miidiir
Yardimailarinin cinsiyete gore dagilimi (%)
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W Kadin Erkek

2021 yili verilerine goére Universite blinyesindeki Merkez Muaddrlerinin %45'i kadin %55'i ise
erkektir. Merkez Middr Yardimciliginda ise kadinlarin orani %67'dir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

2. OGRENCILER
2.1. H.U. Mevcut Lisans Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

2018-2021 vyillari arasinda Universitenin Onlisans ve Lisans programlarina kayitli olan
ogrencilerin cinsiyet verisine gore dagilimi incelendiginde, kadin 6grencilerin oraninin erkek
ogrencilerden yiksek oldugu, 2018 yilinda %55,1 olan kadin 6§renci oraninin 2021 yilinda %53,4
oldugu goérilmektedir.

H.U. Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Dagilimi (%)
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mKadin = Erkek

2.1.1. Lisans Programlarina Devam Eden Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Lisans programina devam eden kadin 6grenci oraninin en yiksek oldugu yil %58 ile 2019 yilidir.
Bu yildan itibaren az da olsa kadin 6grenci oraninda azalma olmaktadir.

H.U. Fakiilte Ogrencilerinin Cinsiyete Gore
Dagilimi (%)
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mKadin = Erkek
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

2.1.2. Yiiksekokullara Devam Eden Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Hacettepe Meslek Yuksekokulu, Ankara Devlet Konservatuvari ve Mesleki Teknoloji
Yiksekokulu'nun yer aldigi yliksekokul kategorisinde ise 2018 yilinda %51,3 olan kadin égrenci
oranl, 2020 yilinda %59,8'dir. 2021 yilinda ise bu oran %57,1'e dismastir.

H.U. Yiiksekokul Ogrencilerinin Cinsiyete Gore

Dagilimi (%)
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0,0
2018 2019 2020 2021

B Kadin = Erkek

2.1.3. Meslek Yiiksekokullarina (MYO) Devam Eden Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslek ylksekokullarinda ise genel olarak erkek 6grenci orani yiksektir. Kadin 6grenci oraninin
en ylksek oldugu yil %46,2 ile 2018 yilidir.

H.U. MYO Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

(%)
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W Kadin = Erkek
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

2.2. H.U. Lisans ve Onlisans Ogrencilerinin Alanlara Gére Dagilimi

2018-2021 yillari arasinda kadin 6grenci oranin en distk oldugu Mihendislik FakUltesi (%34,5),
Tip Fakdltesi (%48,5), Hacettepe Ankara Sanayi Odasl 1. OSB Meslek Yiksekokulu (%16,7),
Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu (%20,5), Polath Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu (%11), Mesleki Teknoloji Ylksekokulu (%15,25)'dur. 2018 yilinda 6grencisi olmayan
Hacettepe Meslek Yiksekokulu'ndaki kadin 6grencioraniise %11,3'tlir. 2018 yilinda Spor Bilimleri
Fakiltesi'nde kadin 6grenci orani %35 iken 2020 yilinda %70'e ylikselmis; 2020 yilinda %65'e
2021 yilinda ise %24'e dismustdr.?

HU Ogrencilerinin alanlara gore ve cinsiyete gore dagilimi (%),
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H.U. Lisans ve Onlisans Ogrencilerinin Alanlara ve Cinsiyete
Gore Dagilimi
(%), 2019
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2 2019 yilinda Hacettepe Polath Sagdlik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 6grenci sayilari Saghk Hizmetleri
MYO'nun 6grenci sayilarina dahil edilmistir.
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H.U. Lisans ve Onlisans Ogrencilerinin Alanlara ve Cinsiyete

Gore Dagilimi

(%), 2020
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

2.3. H.U. Mezun Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Hacettepe Universitesi'nden 2018-2021 yillari arasinda mezun olan ddrencilerin kayitl cinsiyet
verisine gére dagihmi incelendiginde, kadin mezun 6grenci oraninin yiiksek oldugu ancak 2018'i
takip eden vyillar icerisinde kayith kadin 6grenci oranindaki distsle dogru orantili olarak mezun
olanlar arasinda kadin 6grenci sayisinin dislste oldugu gortlmektedir.

H.U. Mezun Ogrencilerinin Cinsiyete Gore
Dagilimi (%), 2018-2021
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

2.3.1. Lisans Mezunlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

H.U. Fakiilte Mezunlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi (%),

2018-2021

100,0

50,0 34,4 36,2 37,8 38,4
60,0
40,0
20,0
0,0

2018 2019 2020 2021

m Kadin = Erkek

Lisans mezunlari icerisinde kadin 6grenci oraninin en yiksek oldugu yil %65,6 ile 2018 yilidir.

2.3.2. Yiiksekokul Mezunu Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

H.U. Yiiksekokul Mezunlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi
(%), 2018-2021
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2018-2021 yillari arasinda yiksekokullardan mezun olan dgrencilerin cinsiyete gore dagilimi
incelendiginde, kadin 6grencilerin en ylksek mezuniyet oranina sahip oldugu yillar 2019 ile
2020 yillari oldugu gorilmektedir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

2.3.3. Meslek Yiiksekokulu (MYO) Mezunu Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

H.U. MYO mezunlarinin cinsiyete gére dagilimi (%), 2018-

2021
100,0
32,2 30,0 34,7 38,1

80,0 !
60,0
40,0
20,0
0,0

2018 2019 2020 2021

m Kadin Erkek

2018-2021 yillari arasinda Meslek Yiksekokulu programlarindan mezun kadin 6§renci sayisi
erkek dgrencilerden daha fazladir. En yliksek mezun olan kadin orani %70 ile 2019 yilidir.

2.3.4. Lisansiistii Programlara Kayith Ogrenci Sayisi

Lisansistl programlardan Tezli Yiiksek Lisans programlarina kayith kadin 6§rencilerin orani
%60,5 (2676 kisi); Tezsiz Yiiksek Lisans programlarina kayitl kadin 6grencilerin orani %50,03
(980 kisi); Doktora Programlarina kayith kadin dgrencilerin orani ise %57,62 (2581 kisi)'dir.
Kadin 6grenci oraninin en yiksek oldugu birimler Asi Enstitlsl, Kanser Enstitlisd, Tirkiyat
Arastirmalari Enstitlst, Saghk Bilimleri Enstitlst, E§itim Enstitlsi ve Cocuk Sagligr Enstitlsi
iken Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi, Bilisim Enstitiisi ile Fen Bilimleri Enstitiisi kadin
o6grenci oraninin en dusiik oldugu enstitdlerdir.

Enstiti Ogrencilerinin Programlara Gére Cinsiyet Dagilimi
(%), 2021-2022 egitim 6gretim yili
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

Enstiti Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Dagilimi (%), 2021-2022 egitim
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3. PERSONEL
3.1. Akademik Personel
3.1.1. Arastirma Gorevlilerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Universite biinyesinde istihdam edilen arastirma gérevlileri arasinda 2018 yilinda %38,9 olan
kadin arastirma gorevlisi orani takip eden yillar icerisinde dnemli bir yikselis géstermis ve 2021
itibariyle %60,1'e ylkselmistir.

H.U. Arastirma Gorevlilerinin cinsiyete gore dagilhmi (%)
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iktisadi ve idari Bilimler Fak. Spor Bilimleri Fakiiltesi, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Enstitlsd, Bilisim Enstitlsi, Saghk Bilimleri Enstitlist, Mesleki Teknoloji Yiksekokulu disindaki
tim birimlerde kadin arastirma gorevlisi orani (%50 ve Ustl) erkeklerden ylksektir. Bilisim
Enstitlsd, Saglik Bilimleri Enstitlst, Mesleki Teknoloji Yiksekokulu'nda kadin arastirma gérevlisi
bulunmamaktadir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

H.U. Arastirma Gorevlilerinin Alanlara Gére Cinsiyet Dagilimi (%), 2021
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3.1.2. Ogretim Gérevlilerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Ogretim gorevlileri arasinda da kadinlarin oraninin yiiksek oldugu 2021 yili itibariyle de kadin
ogretim goérevlisi oraninin %65,1 oldugu gorilmektedir.

H.U. Ogretim Gorevlilerinin Cinsiyete Gore Dagihimi (%)
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Kadin 6gretim gdrevlisi orani, Edebiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakultesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi, Mesleki Teknoloji Yiksekokulu,
Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek
YUksekokulu disindaki tim birimlerde %50 ve Ustudur.

HACETTEPE UNIVERSITESI
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

H.U. Ogretim Gorevlilerinin Alanlara Gére Cinsiyet Dagilimi (%), 2021
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3.1.3. Dr. Ogretim Uyelerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Doktor Ogretim Uyelerinin kayitli cinsiyet verisine gére dagihimi incelendiginde, 2018-2021 yillari
arasinda kadin Dr. Ogr. Uyesi oraninin yiiksek oldugu ve 2020 yilinin %63,6 orani ile en yiiksek

oldugu yil oldugu gérilmektedir.

H.U. Dr. Ogr. Uyelerinin Cinsiyete Gore Dagihmlari (%)
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36,4 | 36,9 |

2020 2021

Erkek

Dis Hekimligi Fakdltesi, Edebiyat Fakiltesi, Eczacilik Fakdiltesi, EGitim Fakiltesi, Fen Fakdltesi,
Hemsirelik Fakiiltesi, iktisadive idariBilimler Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Saglk BilimleriFakiiltesi,
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakdiltesi, Tip Fakdltesi, Mimarlk Fakdltesi, Asi Enstitlst, Atatlrk
iIkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisti, Cocuk Saghgi Enstitiisi, Nifus Etitleri Enstitiist, Turkiyat
Arastirmalari Enstitisi, Ankara Devlet Konservatuvari, Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu kadin doktor 6gretim Gyelerinin yogunlukta

oldugu (%50 ve Usti) birimlerdir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

HU Doktor Ogretim Uyelerinin alanlara gore cinsiyet dagilimi (%), 2021
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3.1.4. Dogentlerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Docentlerin kayitl cinsiyet verisine gore dagilimi incelendiginde kadinlarin oraninin erkeklerin
oranindan yiksek oldugu ve 2018 yilini takip eden yillarda da bu artisin devam ettigi
gorilmektedir. 2021 yili itibariyle kadin docent orani %59,4'd(r.

H.U. Dogentlerin Cinsiyete Gore Dagilimi (%)
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Edebiyat Fakultesi, Eczacilik Fakiltesi, E§itim FakuUltesi, Fen Fakdiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi,
Hemsirelik Fakiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi, iletisim Fakiltesi, Saglik Bilimleri
Fakdltesi, Spor Bilimleri Fakultesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi, Tip Fakultesi, Halk
Saghgr Enstitiisi, Fen Bilimleri Enstitlisi, Kanser Enstitisd, Nifus Etltleri Enstitisi, Saglhk
Bilimleri Enstitlst, Tirkiyat Arastirmalari Enstitlisi, Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
kadin dogentlerin yogdun oldugu (%50 ve Ust) oldugu birimlerdir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

H.U. Dogentlerinin Alanlara Gére Cinsiyet Dagilimi (%), 2021
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3.1.5. Profesérlerin Cinsiyete Gore Dagilimi
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2018-2021 yillari arasinda Profesorlerin kayith cinsiyet verisine gore dagilimi incelendiginde,
kadin Profesér oraninin ortalama %52,7 oldugu goérilmektedir.

H.U. Profesorlerin Cinsiyete Gore Dagilimi (%)
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Dis Hekimligi Fakdltesi, Eczacilik Fakiltesi, Edebiyat Fakdltesi, EGitim Fakiltesi, Fen Fakiiltesi,
Hemsirelik Fakltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi, iletisim Fakiltesi, Saglik Bilimleri
Fakultesi, Spor Bilimleri Fakultesi, Tip Fakultesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi,
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisti, Halk Sagligi Enstitiisti, Nérolojik Bilimler ve Psikiyatri
Enstitlisd, Saglik Bilimleri Enstitlisti, Ankara Devlet Konservatuvari kadin profesorlerin yogun
oldugu (%50 ve Usti) oldugu birimlerdir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

H.U. Profesérlerinin alanlara gore cinsiyet dagilimi (%), 2021
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3.1.6. Akademik Personelin Fakiiltelere ve Kayith Cinsiyet Verisine gore Dagilimlari (%), 2021

Akademik personelin fakiltelere ve kayitli cinsiyet verisine gore dagilimi incelendiginde,
2021 yihindaki en ylksek kadin akademik personel orani %98,3 ile Hemsirelik Fakiltesi'nde
bulunmaktadir. Hemsirelik Fakltesi'ni Saglk Bilimler Fakiltesi (%92,4), Eczacilik Fakiltesi
(%80,6), Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Faklltesi (%76,7) ile Egitim Fakiltesi (%75,2) takip
etmektedir. Kadin akademik personelin en disik oldugu fakilteler ise sirasiyla (%33,5)
Mihendislik Fakiltesi (%41,98), Hukuk Fakiltesi ve Spor Bilimleri Fakiltesi (%42,8)'dir.
Fakilteler diizeyindeki detayh dagilim asagida verilmistir.

Dis Hekimligi Fakultesi Akademik Personel
Cinsiyet Dagilimi(%), 2021
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Eczacilik Faklltesi Akademik Personel Cinsiyet
Dagilimi(%), 2021
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Edebiyat Fakliltesi Akademik Personel Cinsiyet
Dagilimi (%), 2021
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Egitim Fakultesi Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi(%), 2021
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Fen Fakultesi Akademik Personel Cinsiyet
Dagilimi(%), 2021
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Guzel Sanatlar Fakultesi Akademik Personel
Cinsiyet Dagilimi (%), 2021
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Hemsirelik Fakiltesi Akademik Personel Cinsiyet
Dagilhimi(%), 2021
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Hukuk Fakultesi Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi (%), 2021
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Akademik
Personel Cinsiyet Dagilimi (%), 2021
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iletisim Fakiiltesi Akademik Personel Cinsiyet
Dagilimi (%), 2021
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Miuhendislik Fakultesi Akademik Personel Cinsiyet
Dagilimi (%), 2021
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Saglik Bilimleri Fakultesi Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi (%),
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Spor Bilimleri Fakultesi Akademik Personel
Cinsiyet Dagilimi, 2021
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Tip Fakultesi Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi,

2021
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FTR Faklltesi Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi,
2021
100,0 1
13,6 ,
200 — 25,0
' 50,0
60,0
40,0 86,4 88,9
20,0
0,0
Profesdr Docent Doktor Arastirma Ogretim
Ogretim Uyesi  Gorevlisi Gorevlisi

H Kadin Erkek

Mimarlik Fakiiltesi Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi, 2021
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3 Mimarlik Fakiltesi'nde 2021 yilinda sadece 1 Profesér ve 2 Dr. Ogr. Uyesi gérev yapmaktadir.
3 akademik personelin hepsi kadindir.
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3.1.7. Akademik Personelin Enstitiilere ve Kayith Cinsiyet Verisine Gére Dagilimlari (%),
2021

Akademik personelin enstitlilere ve kayith cinsiyet verisine gore dagilimi incelendiginde 2021
yili itibariyle kadin akademik personel en fazla Halk Sagligi Enstitlsi (%100), Norolojik Bilimler
ve Psikiyatri Enstitlisli (%91,6) ile Saglik Bilimleri Enstitlisi (%87,5)'dir. Kadin akademik
personelin en diisiik oldugu enstitiiler ise sirasiyla Atatiirk ilke ve inkilaplari Enstitiisii (%38),
Fen Bilimleri Enstitlisd (%45)'dlr. Enstitiler dizeyindeki detayli dagihm asagdida verilmistir.

Asi Enstitusu Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi
(%), 2021
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Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Akademik
Personel Cinsiyet Dagilimi (%), 2021
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