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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini temsilen Mistesar Sayin Fatih ACAR ile
Hacettepe Universitesini temsilen Hacettepe Universitesi Rektorii Prof.Dr.A.Murat
TUNCER arasinda asagidaki sekil ve sartlarla isbu protokol tanzim ve imza olunmustur.

TANIMLAR:
MADDE 1 - Bu Protokolde gegen;
HU : Hacettepe Universitesini,

HUHSE  :Hacettepe Universitesi Halk Sagligi Enstitiisiindi,
HUSBTYO : Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksek Okulunu,

CSGB : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
iISGGM :Is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudiirligiini,
iSGUM :Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii Midurligund,
ifade eder.
PROTOKOLUN AMACI:

MADDE 2 - Bu Protokoliin amaci, CSGB calisanlarina sigarayl birakma, saglikli beslenme ve
fiziksel aktivite gibi saglikli yasam becerilerinin kazandirilmasi ve isyerinde sagligin ve glivenligin
gelistirilmesinde “kamuya drnek bir model” olusturulmasi icin taraflar arasinda yapilacak isbirliginin
usul ve esaslarini duzenlemektir.

PROTOKOL KOORDINASYON BIiRIMLERI:
MADDE 3 - Bu Protokole gore koordinasyon birimleri asagida belirtilmistir:
e Hacettepe Universitesinde;
- Halk Sagligi Enstittisu
- Spor Bilimleri ve Teknolojileri Yiiksek Okulu

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda;
- Is Sagug ve Giivenligi Genel Miidiirlii§ii - Koordinator
- Idari ve Mali Isler Dairesi
- Personel Dairesi Baskanligi
- CASGEM (Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi)

PROJE DANISMA KURULU:

MADDE 4 - Protokollin imzalanmasini takiben en geg bir ay icinde saglikli yasamin siirdiiriilmesi
konusunda politika ve stratejilerin belirlenmesi ile eylem planinin hazirlanmasinda CSGB’ye
sunulmak tzere 6neriler gelistirmek igin taraflarin ikiser temsilcilerinden olusacak bir Proje Danisma
Kurulu kurulur. Kurul calismalari izlemek ve dederlendirmek lizere alti (6) ayda bir toplanir ve yapilan
gorusmeler sonucu alinan kararlar tutanak altina alinir.




PROTOKOL KAPSAMINDA YURUTULECEK FAALIYETLER:
MADDE 5 - Bu Protokol kapsaminda asadidaki faaliyetler yiritulir:

1. Bakanlik Miistesar Yardimcisi bagkanliginda HUHSE Miidiirii,ISGGM Genel Miidiirii, (SGB Personel
Dairesi Baskani ve idari ve Mali Isler Dairesi Baskaninin katildi§i proje bilgilendirme ve planlama
toplantisi,

2. CSGB kurum hekimlerinin proje hakkinda bilgilendirilmesi,

3. CSGB kurum hekimlerinin Saglik Bakanligi tarafindan diizenlenen sigara biraktirma egitimine
katilmasi, (uzaktan ve yuz ylze, licretsiz),

4. HUce gérevlendirilecek 6gretim liyesi/iiyeleri tarafindan CSGB calisanlarina “Saglikli Yasam
Konferanslari” verilmesi,

5. Saglikli yasam anketinin CSGB calisanlarina uygulanmasi ve degerlendirilmesi,

6. Sigara icen ve birakmak isteyen personele, fizik muayene yapilmasi ve gerekli laboratuvar
tetkiklerinin CSGB Kurum Hekimligi Laboratuvari ve iSGUM Gezici Saglik Araclari ile yapilmasi,

7. Haftada bir “yarim glinlik” sigara birakma polikliniginin baslatilmasi,

8. Sigarayl birakanlar icin psikolog destedi verilmesi ve diyetisyen destedi ile kilo kontrolii
¢alismalarinin yapilmasi,

9. Sirecin 1 yil boyunca izlenmesi ve raporlanmasi,
10. Projenin birinci yilin sonundaki basarisina gore siirduriilmesine iliskin kararin verilmesi,

11. Proje sonuclarinin ilgili taraflarla paylasilmasi ve ortaklasa yayimlanmasi.

YUKUMLOLUKLER:
MADDE 6 - Bu Protokole gore taraflarin ylukumlillkleri asagida belirtilmistir:

A. HUniin Yiikiimliiliikleri:
1. Proje toplantilari ve planlanan konferanslarda gerekli bilgilendirme ve egitimlerin yapilmasi,

2. CSGB kurum hekimlerinin Sagluk Bakanligi sigara biraktirma egitimine katilmalari ile ilgili
destek saglanmasi,

3. CSGB personeline uygulanacak anketin hazirlanmasi,
4. lsyerinde fiziksel aktivite uygulamalari icin oneriler olusturmak.

B. CSGB'nin Yiikiimliiliikleri:

ISGGM koordinatérliigiinde ilgili birim amirleri ile degerlendirme toplantilarinin yapilmasi,
CSGB personeline yonelik bilgilendirme ve proje kapanis toplantilarinin organizasyonu,
CSGB Kurum Hekimliginde projenin uygulanmasi,

CSGB Kurum Hekimligi Laboratuvarinin proje amaciyla kullaniminin saglanmasi,

ISGUM gezici saglik araclarinin kullaniminin saglanmasi,

L S A

Proje raporunun basilmasi.

C. Ortak Yukiimliiliikler
1. Anket sonuclarinin degerlendirilmesi,

2. Proje raporunun hazirlanmasi,

3. Ortak yayin hazirlanmasi.




DIGER HUKUMLER:

MADDE 7 - Taraflardan her biri bu Protokol kapsamindaki yikumluliklerini yerine getirirken ortaya
¢ikan masraflari kendisi karsilar, taraflar s6z konusu masraflar en aza indirmek icin ve ¢calismalarin
organizasyonu, duyurulmasi ve degerlendirilmesi gibi konularda birbirlerine destek ve yardimci
olurlar.

PROTOKOLUN SURESI VE FESIH:

MADDE 8 - Bu Protokol, imzalandigi tarihten itibaren iki (2) yil gegerlidir. Taraflarca ihtiyag halinde
Protokol sliresi, taraflarin yazili mutabakatiyla belirlenecek siire kadar uzatilabilir. Taraflardan biri
diger tarafa on bes (15) giin 6nceden bildirimde bulunmak kosuluyla Protokoll sliresinden once
feshedebilir.

EK VE DEGISIKLIKLER:

MADDE 9 - Taraflar anlasarak isbu Protokolde degisiklik ve bu Protokole ek protokoller yapabilirler.
Yapilacak ek ve degisiklikler yazili olmadikca ve her iki taraf¢a imzalanmadikga gecerli degildir.

TEBLIGAT:

MADDE 10 - Bu Protokole iliskin olarak yapilan bitiin yazisma ve tebligatlar asagidaki adreslere
iletilir. Adres degisikligi yazili olarak teblig edilmedidi surece bu adreslere yapilan bildirimler
gecerlidir.

HU  :Hacettepe Universitesi Halk Sagligi Enstitiisii
06100, Sihhiye - Ankara

CSGB :is Sagligi ve Giivenligi Genel Midirligu
in6ni Bulvari No: 42 | Blok Kat: 4,06110, Emek - Ankara

YURURLUK:

MADDE 11 - Protokoltaraflarcaimzalandiktan sonrayururlide girer.Bu Protokol on bir (11) maddeden
ve dort (4) sayfadan ibaret olup, ayni hukuki gegerliligi haiz iki (2) nusha olarak diizenlenmistir.
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Prof. Dr.A.Murat TUNCER
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