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isbu Mutabakat Zapt1 (bundan sonra Mutabakat olarak da amlabilir) gercevesinde Hacettepe
Universitesi, Ankara/Tiirkiye ve Manav Rachna Uluslararasi Aragtirma ve Caligmalar Enstitiisii
Faridabad, Haryana/Hindistan (bundan sonra Taraflar olarak antlacaktir), iilke mevzuatlar1 ve
olanaklarinin sinirlar: dahilinde is birligi yapacaklardir.

Madde 1
AMAC

Asagida siralanan maddeler cercevesinde, isbu Mutabakat Zapti ile Taraflar, is birligini ve ortak
anlayis: tesvik etmeyi ve gelistirmeyi amaglarlar.

Madde 2
IS BIRLIGI TURLERI

. Ogretim ve aragtirma elemanlarinin degisimini igeren ortak arastirma galigmalarin tesvik
etme.

. Taraflarin bulundugu iilkelerin mevzuatlarina uygun olarak ogrenci degisim programlari
ve/veya ¢ift diploma olanag saglayan programlar gelistirme.

. Akademik arastirma verisi ve teknik materyal degigimi yapma.

. Yayimlama ve/veya kiiltiirel aktiviteler igin ig birlii yapma.

. Konferans, seminer, sempozyum, kongre vb. ortak akademik ve bilimsel faaliyetler
diizenleme.

Madde 3
GENEL HUKUMLER

. Karsilikli ilgi alanlarinda bilimsel ve egitimsel is birlig, esitlik ve karsiliklilik esasina dayali
olarak gergeklestirilir.

. Ortak arastirma calismalar1 kapsaminda yapilacak degisimler her bir Tarafin olanaklar ve
kosullarina gére ayrica planlanacak ve degisim programinin usul ve esaslar taraflar arasinda
imzalanacak ek protokolle belirlenecektir.

. Yukarida tarif edilen akademik degisimler ilgili Tarafin iilke mevzuati ve biitce kaynaklari
ile sinirhidir.




. Isbu Mutabakat Zapti, Taraflardan higbiri i¢in finansal anlamda baglayici degildir.

e. Isbu Mutabakat Zapti’nin imzalanmasi, Taraflar arasindaki is birligine iligkin spesifik
herhangi bir anlagmaya taraf olma yiikiimliliigii dogurmaz.
. Isbu Mutabakat Zapt’mn yiiriitilmesinde Taraflar kendi tlkelerinin hukukuna tabidir.
Ayrica, taraflarm bagh olduklari mevzuat geregi kurum i¢i ya da kurum disindan gereken
onay1 alma sorumlulugu vardir.

Madde 4 _
FiKRi MULKIYET HAKLARI

isbu mutabakat gergevesinde yiiriitillen ortak faaliyetler nedeni ile fikri mulkiyet haklarimin
dogmasiin 6ngoriildigii durumlarda, Taraflar ortak projenin baslatilmasindan once fikri
miilkiyet haklarini ek bir protokol ile diizenlerler.

Madde 5
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Kisisel veriler, yalmzca mevcut I Birligi Mutabakat Zapti ve ilgili yiiriitme protokollerinin
amaclarina yénelik olarak, ilgili kisinin bagta kisilik haklan ile 6zel hayatin gizliligi ve kisisel
verilerin korunmas: haklari olmak tizere temel hak ve dzgiirliiklerine ve insan onuruna saygi
ilkesine uygun sekilde kullanlacak ve iglenecektir. Kisisel verilerin kullanilmas1 ve
islenmesinde taraflar kendi iilke hukuklarmn ilgili diizenlemelerine tabi olup, bagh
bulunduklar mevzuatta sartlan belirtilen nizay: almakla yiikiimltdiirler.

Madde 6
SIGORTA

Taraflardan herhangi birince digerine gonderilen akademik personel/idari personel/dgrenciler
hem saglik hem de kaza sigortasina sahip olmalidir. Bu sigorta, kisilerin kurumlarinca kendi
diizenlemelerine gore saglanabilir veya dogrudan ilgili kisi tarafindan bir sigorta acentesi
aracihfiyla olusturularak yukarida belirtilen konulara dair riskleri kapsayan bir polige ile
edinilebilir.

Madde 7
TEMSILCi ATANMASI

Taraflar, irtibat kisisi olarak hizmet verecek ve uygulanmakta olan konulari takip edecek bir
temsilci atama hakkina sahip olacaktir. Taraflardan her biri bu temsilciler hakkinda digerini
bilgilendirecek ve Taraflardan herhangi biri temsilcisini degistirir ise 1 (bir) hafta icerisinde
diger tarafa yazili olarak bildirimde bulunacaktir.
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Madde 8
BILGILERIN GIZLILiGi

Taraflar, sozlii veya yazili olsun bu Mutabakat Zapti kapsaminda gergeklestirilen ig birligi
ve/veya koordinasyon nedeniyle edindikleri bilgilerin gizliligini korumay: taahhiit ederler ve
bu bilgileri, mahkeme karari ya da tabi olduklari hukuki diizenlemeler uyarinca zorunlu
olmadik¢a, diger tarafin énceden yazili izni olmadan ligiincli bir taraf veya kisilere ifsa
edemezler. Gizlilige iliskin hiikiimler, Mutabakat siiresinin bitiminden, herhangi bir nedenle
sona ermesinden veya gegersiz sayilmasindan itibaren 5 y1l siireyle yiiriirliikte kalacaktir.

Madde 9
YAYIN ve HABER

Isbu Mutabakat Zapti gercevesinde gerceklestirilen faaliyetlerden dogan ortak proje ve
arastirmalarin haberleri ya da yaymlar, herhangi bir mecrada (gorsel, isitsel, yazih, dijital,
sosyal medya, vb.) her iki Tarafin da yazili onay1 olmaksizin yayimlanmayacaktir.

Madde 10
SURE ve DEGISIKLIKLER

Bu Mutabakat Zapti yiiriirliik tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil icin gegerli olacaktir. Mutabakat
Zaptr’mn siiresi Taraflarin karsilikli ve yazili rizasi ile 3 (ii¢) y1l daha uzatilabilecektir. Gereken
durumlarda Taraflarin yetkili temsilcilerinin ortak ve yazili mutabakatiyla ishu Mutabakat Zapti
ve ek protokollerinde diizenleme yapilabilecektir. Yapilan ek protokol ve/veya degisiklikler
vazili olmadikg¢a ve kargilikli imzalanmadikg¢a gegerli olmayacaktir.

Madde 11
MUTABAKAT ZAPTI'NIN FESHi

Taraflardan biri isbu Mutabakati sonlandirmak istedigi takdirde, bu niyetini 30 (otuz) giin 6nce
kars1 tarafa 12. Madde’de belirtilen tebligat adresine yazili bildirim yaparak iletecektir.
Mutabakat Zapti’nin sonlandirilmasi durumunda devam etmekte olan projeler tamamlanacaktir.

Madde 12
TEBLIGAT ve ADRESLER

Asagida belirtilen adresler Taraflarin resmi tebligat adresleri olup sadece bu adreslere yazili
olarak yapilan tebligatlar gegerli olacaktir. Tebligat adresi degisen Taraf yeni adresini 15 (on
bes) giin icerisinde kargi Tarafa yazih olarak bildirmekle ytkiimliidiir. Aksi takdirde yazih
olarak bildirilmis son adrese yapilan tebligatlar gecerli olacaktir.
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Madde 13
UYUSMAZLIK COZUMU

Isbu Mutabakatin yorumlanmasindan ve/veya uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklar
dncelikle Taraflarin karsihkh goriismeleri ile ¢oziilmeye caligilmalidir. Karsilikl: gortismeler
ile sonug alamadigi takdirde uyusmazlik ¢oziimiinde ev sahibi iilkenin Mahkemeleri ve fcra
Daireleri yetkili olacaktir.

Madde 14
YURURLUK

Isbu Mutabakat Tiirkge ve Ingilizce dillerinde hazirlanmistir ve Taraflarin yetkili temsilcileri
tarafindan imzalanmast ile yiiriirliige girecektir. '

Prof. Dr. Mehmet Cahit GURAN Ramesh Nair

Hacettepe Universitesi Manav Rachna Uluslararasi Arastirma
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