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Karsilikli is birligini ve ortak anlayis1 tesvik etmek ve gelistirmek amaciyla, Hacettepe
Universitesi adina Rektor Prof. Dr. Mehmet Cahit GURAN ile Yuvam Diinya Dernegi adina
Yonetim Kurulu Bagkam Kivileim Pinar Kocabiyik, asagidaki hiikiimler gergevesinde isbu
protokolii akdetmiglerdir. Isbu protokol Universite adina Toplumsal Katki Koordinatorliigi
tarafindan yiiriitiillecektir.

Madde 1
AMAC

Bu protokol, Hacettepe Universitesi ve Yuvam Diinya Dernegi’nin iklim krizi konusunda
gerceklestirecegi farkindalik, egitim, aragtirma ve uygulama faaliyetlerine ortak bir gergeve
¢izmeyi amaglamaktadr.

Madde 2
iS BIRLIGIi KONULARI

2.1. Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim programlari, miifredat caligmalari, siirekli profesyonel

geligim projeleri gergeklestirilmesi,

2.2. Goniillii etki aglarnin olugturulmast,

2.3. iklim degisikligine yol agan faktdrlerin ve iklim krizinin degisik disiplin alanlan iizerindeki
etkilerinin aragtirilmasi,

2.4. Yayimlama, iletisim ve kiiltiirel aktivitelerde ig birligi yapilmast,

2.5. Bilimsel toplanti ve konferanslar, kongreler, iklim okuryazarligi egitimleri, seminer,
sempozyum, vb. ortak akademik ve bilimsel faaliyetler diizenlenmesi,

2.6. Saglik sisteminin karbon ayak izinin azaltilmasina ve esnek dayanikliligmin artinlmasina

yonelik projeler gelistirilmesi.

Madde 3
GENEL HUKUMLER

3.1. Bilimsel ve egitimsel is birligi, karsihkl ilgi alanlarinda, esitlik ve karsiliklilik esasina

dayal olarak siirdiiriliir.

3.2. Akademik is birligi kapsaminda yapilacak ¢aligmalar, her bir kurumun mevzuati ve biitge
kaynaklan ile sirlt olup kurumlarin olanaklarina ve kosullarina gére ayrica planlanacak,
caligmalarin usul ve esaslar taraflar arasinda imzalanacak ek protokollerle belirlenecektir.
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3.3. Isbu protokol higbir taraf iin finansal anlamda baglayic1 degildir.

3.4. Isbu protokoliin higbir hiikmii, taraflar birbirlerine kars1 simdi ve gelecekte herhangi bir

alim, satim, hizmet veya her ne nam altinda olursa olsun bagkaca bir protokol akdetmek
yikiimliiligi altina sokmaz.

3.5. isbu protokoliin imzalanmasi, taraflar arasindaki is birligine iligkin spesifik herhangi bir
anlagmay1 kabul etme yiikiimliligi getirmez.

3.6. Isbu protokoliin higbir hiikmii, taraflarin anilan is birligi alanlarinda tigiincii sahislarla is
birligi yapmalarinin 6niinde bir engel olusturacak sekilde yorumlanamaz.

3.7. isbu protokoliin yiiriitiilmesinde taraflarin her birinin kendi hukuku uygulanir. Taraflar
bagh olduklar mevzuat geregi kurum igi ya da kurum digindan gereken onayi alacaklardir.

Madde 4
TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

4.1. iklim krizi ile iligkili egitim, farkindalik, aragtirma ve uygulama projelerine bilimsel destek
verilmesi,

4.2. Hacettepe Universitesi adina yapilacak faaliyetlerin bagli bulundugu mevzuatin izin
verdigi imkanlar dahilinde lojistik, teknik ve mali yonlerden iistlenilmesi,

4.3. Yuvam Diinya Dernegi iletisim araglar ile toplumda farkindalhk olusturmak amaciyla fikri
miilkiyet haklarina aykiri olmamak iizere yapilacak yaynlar igin igerik destegi saglanmasi,

4.4. Ts birligi cercevesinde gergeklestirilen faaliyetlerin fikri miilkiyet, verinin korunmasi,

gizlilik ve yaymn maddeleri dogrultusunda her iki tarafin iletisim kanallari kullanilarak
yayginlastiriimas,

4.5. Saglik sistemi dayaniklihgi ve doniisiimii igin ortak projeler gelistirilmesi.

Madde 5
FiKRi MULKIYET HAKLARI

isbu protokol cergevesinde yiiriitilen ortak faaliyetler nedeni ile fikri milkiyet hakki

dogacagimin &ngoriildiigii durumlarda, taraflar ortak projenin baglatilmasindan &nce fikri
miilkiyet haklarini ek bir protokol ile diizenleyeceklerdir.

Madde 6
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Kisisel veriler, yalnizca mevcut Is Birligi Mutabakat Zapti ve ilgili yiiriitme protokollerinin
amaglarina yonelik olarak, ilgili kisinin basta kisilik haklar ile 6zel hayatin gizliligi ve kisisel
verilerin korunmasi haklar1 olmak iizere temel hak ve dzgiirliiklerine ve insan onuruna saygi
ilkesine uygun sekilde kullamlacak ve islenecektir. Kisisel verilerin kullamlmasi ve
islenmesinde taraflar kendi iilke hukuklarinin ilgili diizenlemelerine tabi olup, bagh
bulunduklar1 mevzuatta sartlar belirtilen nzayr almakla yiikiimliidiirler.
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Madde 7
TEMSILCi ATANMASI

Taraflar, irtibat Kisisi olarak hizmet verecek ve uygulanmakta olan konulari takip edecek bir
temsilci atama hakkina sahip olacaktir. Taraflardan her biri bu temsilciler hakkinda digerini
bilgilendirecek ve Taraflardan herhangi biri temsilcisini degistirir ise 1 (bir) hafta icerisinde
diger tarafa yazili olarak bildirimde bulunacaktir.

Madde 8
BILGILERIN GIZLILIiGI
Taraflar bu protokol kapsamindaki is birligi ve koordinasyon nedeniyle sozlii veya yazili
kendilerine sunulan bilgilerin gizliligini korumayi taahhiit eder ve bu bilgileri mahkeme karari
ya da tabi olduklari hukuki diizenlemeler uyarinca zorunlu olmadik¢a diger tarafin onceden
yazili izni olmaksizin herhangi bir taraf veya kisiye ifsa edemez. Gizlilige iligkin hiikiimler,
protokoliin siiresinin bitiminden, herhangi bir nedenle sona ermesinden veya gecersiz
sayilmasindan itibaren 1 (bir) y1l siireyle hiikiim ifade edecektir.

Madde 9
YAYIN ve HABER

isbu Protokol gergevesinde gergeklestirilen faaliyetlerden dogan ortak proje ve arastirmalarin
haberleri ya da yayinlari, herhangi bir mecrada (gorsel, isitsel, yazil, dijital, sosyal medya, vb.)
her iki Tarafin da yazil onay1 olmaksizin yayimlanmayacaktir.

Madde 10
PROTOKOLUN SURESI

Protokoliin siiresi yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 3 yil olup taraflann karsihkli ve yazili
mutabakati ile ii¢ y1l daha uzatilabilecektir. Siiresinin uzatilmamasi durumunda devam etmekte
olan galismalar tamamlanacaktir.

Madde 11
PROTOKOLUN FESHI

Taraflarin isbu protokolle kendilerine yiiklenen yiikiimliilik ve sorumluluklar yerine
getirmemeleri, bu durumun siireklilik arz etmesi ve hizmetlerin yiiriitilemez hale gelmesinin
anlasilmas1 halinde diger taraf durumdan haberdar edilmek suretiyle yapilacak ortak bir
toplantida uzlagmaya varilarak protokol sona erdirilir. Taraflardan biri protokolii sonlandirmak
isterse, bu niyetini alt1 ay dnce kars tarafa yazili olarak bildirecektir. Bu durumda devam
etmekte olan galigmalar tamamlanacaktir.
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Madde 12
DEGISIKLIiK
Taraflann yetkili temsilcilerinin ortak ve yazili mutabakatiyla isbu protokole ek protokoller

veya protokolde degisiklikler yapilmast miimkiindiir. Yapilan ek protokoller ve degisiklikler
yazili olmadik¢a ve imzalanmadikga gegerli olmayacaktir.

MADDE 13
TEBLIGAT

Isbu protokoliin uygulanmasi siiresince taraflarin bildirim, tebligat ve diger haberlesmelerinde
asagidaki adresler gegerlidir. Taraflar adres degisikliklerini on bes (1 5) giin iginde yazil olarak
kars: tarafa bildirmekle yiikiimlii olup aksi takdirde son bildirilen adrese yapilan tebligat
gecerlidir.

Hacettepe Universitesi: Yuvam Diinya Dernegi:
Hacettepe Universitesi Rektorliigii Piirtelas Hasan Efendi Mah.
Sihhiye/Ankara, TURKIYE Meclisi Mebusan Cad. No 37
Beyoglu, Istanbul
Tel: +90 312 305 10 01 Tel: +90 212 393 58 98
Madde 14
UYUSMAZLIK COZUMU

fsbu protokoliin uygulanmasindan dogan uyusmazhklar karsilikli  anlasma yoluyla
¢oziimlenmeye ¢ahsilacaktir. Anlasma yoluyla ¢oziilemeyen uyusmazliklarin ¢oziimiinde
Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 15
YURURLUK

isbu protokol iki orijinal niisha olarak hazirlanmigtir. Bu protokol taraflarin yetkili
temsilcilerinin imzalamasi ile yiiriirliige girecektir.

Prof. Dr. Mehmet Cahit GURAN Kivileim Pinar KOCABIYIK
Hacettepe Universitesi Yavam Djfiya Dernegi

Rektor Yongtim Kurulu Bagkani
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