HACETTEPE UNIVERSITESI

DANISMA KURULU KURULUS, GOREV VE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, kapsam, dayanak ve tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yd&nergenin amaci, Hacettepe Universitesi’nin, liderlik, yonetim ve kalite,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki caligmalarinin niteliginin artirilmasi ve
Universitemizin gelisimine katki saglamak icin paydaslar ile is birligini ve bu is birliginin
siirdiirebilirligini saglamak, tecriibbe paylasiminda bulunmak {izere Universitemiz Danisma
Kurullarini olusturmak ve bu kurullarin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Hacettepe Universitesi ve birimlerinin i¢ ve dis paydaslarla
stirdiiriilebilir igbirligini saglamak, iliskileri gelistirmek ve bilgi paylasiminda bulunmak {izere
kurulacak Danigsma Kurulu’nun olusumu ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 44
tincii maddesinin (f) fikrasina ve 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yonetmelik’e gore
diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim Danigma Kurulu: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Konservatuvar
danisma kurulunu,

b) Danisma Kurulu: Hacettepe Universitesi danisma kurulunu,

¢) Dis paydas: Hacettepe Universitesi ile dogrudan veya dolayli iliskisi olan kurum dis1 kisi
(mezun, isveren, vb), kurum ve kuruluslari,

¢) Ic paydas: Hacettepe Universitesinin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek
yiiksekokulu, aragtirma merkezleri ile dogrudan iliskili akademisyen, 6grenci ve idari personeli,



d) KAYO: Kalite giivencesi ¢aligmalarinin idari ve teknik ac¢idan destek hizmetlerini yiiritmek ve
Kalite Komisyonuna destek vermek {izere olusturulmus, konuyla ilgili yetkinlige sahip akademik,
idari ve teknik personelin gorev yaptig1 birimi,

e) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Hacettepe Universitesini,

h) Universite Danisma Kurulu: Hacettepe Universitesi Danisma Kurulunu,

1) Yonetim Kurulu: Hacettepe Universitesi Ydnetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Universite danisma kurullari, ¢alisma usul ve esaslari ile gorevleri
Universite damisma kurullar:

MADDE 5 — (1) Universite danisma kurullar;, Universite ve iiniversite birimlerinde egitim-
Ogretim, arastirma faaliyetleri ve hizmet sunumlar1 6ncelikli olmak {izere ilgili birim, boliim veya
programlara gesitli konularda goriis ve 6neri bildiren kuruldur. Danisma Kurulu ve Birim Danigsma
Kurullarindan olusur.

a) Danisma Kurulu: Rektor veya bulunmadigi durumlarda gorevlendirecegi Rektor Yardimcisinin
baskanliginda, Rektér Yardimcilari, Kalite Komisyonu Koordinatorii, Birim Danigma Kurulu
Baskanlari, Universite Ogrenci Konseyi Baskan1 ve Rektériin teklifiyle Senatonun onaylayacagi
kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin tist diizey yoneticilerinin temsil ettigi en az S (bes)
dis paydastan olusur.

b) Birim Damisma Kurulu: Dekan/miidiiriin veya bulunmadigr durumlarda gorevlendirecegi
yardimcisinin  baskanliginda, dekan/miidiir yardimcilari, akademik birim kalite komisyonu
baskani, akademik birim 6grenci temsilcisi ve dekan/miidiiriin teklifiyle ilgili birim kurulunun
onaylayacag1 kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin st diizey yoOneticilerinin temsil
ettigi en az 3 (ii¢) dis paydastan olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyeleri Universite’nin web sayfasinda, Birim Danisma Kurulu iiyeleri ise
birim web sayfalarinda duyurulur.

(3) Kurul tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiye tekrar segcilebilir. Siiresi
bitmeden gorevinden ayrilan iliyenin, mazeret belirtmeksizin iki kez toplantiya gelmeyen iiyenin
iiyeligi diiser, bu durumda iiyeligi diisen iiyenin yerine iiye se¢ciminde izlenen yol takip edilerek
yeni iiye segilir. Segilen iiye kalan bir 6ncekinden kalan siireyi tamamlar.



(4) Kurumlarimi temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi
halinde kurul {iyelikleri de sona erer.

Damsma Kurulunun calisma usul ve esaslari
MADDE 6 — (1) Danisma Kurulu ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir:
a) Danisma Kurulu, yilda en az bir defa Rektoriin ¢agrisi ile toplanir.

b) Danigma Kurulu giindemi Rektor tarafindan belirlenir. Giindemin hazirlanmasinda Kurul
tiyelerinin onerileri dikkate almir. Universitenin talepleri, dncelikle giindeme almir. Giindem,
toplant1 tarthinden en az 7 (yedi) is glinii 6nce tiyelere elektronik ortamda bildirilir. Toplanti, asgari
liye sayist aranmaksizin, gerceklestirilir.

¢) Danisma Kurulun sekretarya gorevi Kalite Yonetim Ofisi (KAYO) tarafindan yiiriitiiliir.

C) Danmisma Kurulunun, liderlik, yonetim ve kalite, e§itim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki siireclerinin etkili bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Universite ile ilgili
goriis ve Onerilerini igeren rapor, Senato’da goriisiilmek iizere Kalite Yonetim Ofisi (KAYO)
tarafindan Rektorliige iletilir.

d) Danisma Kurulu goriis ve onerileri ile ilgili olarak Universitenin ilgili kurullarinda alinan
kararlar, iyilestirmelere katki saglayacak sekilde siireglere yansitilir.

e) Danmisma Kurulundan alman goriisler her yilin Ekim ay1 sonuna kadar KAYO tarafindan
raporlanir ve Kalite Komisyonuna iletilir.

Birim Damisma Kurulunun ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 7 — (1) Birim Danisma Kurulunun ¢aligsma usul ve esaslar1 sunlardir:
a) Birim Danigma Kurulu, yilda en az bir defa ilgili Dekan/Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir.

b) Kurul giindemi ilgili Dekan/Miidiir tarafindan belirlenir. Giindemin hazirlanmasinda Kurul
tiyelerinin onerileri dikkate alinir. Birimin talepleri, oncelikle giindeme alinir. Giindem, toplant:
tarithinden en az 7 (yedi) is glinii 6nce iiyelere elektronik ortamda bildirilir. Toplanti, asgari iiye
sayis1 aranmaksizin, gerceklestirilir.

¢) Kurulun sekretarya gorevi birim sekreteryasi tarafindan ytrtitiiliir.

¢) Birim Danigma Kurulunun, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki siireclerinin etkili bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Universite ile ilgili
goriisleri ve Onerileri Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Konvervatuvar
kurullarinda ~ goriisiilmek  iizere Birim Kalite Komisyonu (A-BIKAK) tarafindan
Dekanliga/Miidiirliige raporlanir.

d) Birim Danisma Kurulu goriis ve onerileri ile ilgili olarak, birimlerin ilgili kurullarinda alinan
kararlar, iyilestirmelere katki saglayacak sekilde ilgili siireglere yansitilir.



e) Birimlerin y1l i¢erisinde yaptiklari ¢esitli faaliyetler (sempozyum, ¢alistay kurs, kongre, tematik
toplanti vb) sonrasi goriisleri rapor haline getirilerek, birim damisma kurullarmin
faaliyetleri/kararlar ile birlikte her y1l genel bir rapor hazirlanarak en ge¢ Eyliil ay1 sonuna kadar
A-BIKAK tarafindan Kalite Komisyonuna ve KAYQ’ya iletilir.

Universite damisma kurullarimin gorevleri
MADDE 8- (1) Universite danisma kurullarinin gérevleri sunlardir:

(a) Liderlik, yonetim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
siireclerinin etkili bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Universite ile diger kurumlar
arasindaki iligkileri gii¢glendirmek ve is birliklerini gelistirmek icin Onerilerde ve girisimlerde
bulunmak.

b) Universite stratejik planmin hazirlanma siirecinde, arastirma-gelistirme stratejilerinin, kalite
politikalarinin, oncelikli arastirma ve topluma hizmet alanlarinin belirlenmesinde Onerilerde
bulunmak.

¢) Universite stratejik planinin ve kalite giivence sisteminin uygulama sonuglarini degerlendirmek
ve gerektiginde iyilestirici onerilerde bulunmak.

¢) Egitim-6gretim programlarinin olusturulmasi ve giincellenmesinde dikkate alinmasi gereken
giincel uluslararasi, ulusal ve bolgesel ihtiyaglar ile mezunlarin sahip olmasi beklenen yetkinlikler
hakkinda bilgi sunmak ve 6nerilerde bulunmak.

d) Egitim-68retim programlarinin bir pargasi olan staj, proje, bitirme 6devi, tez gibi faaliyetlerin
etkili bicimde yapilmasi i¢in 6nerilerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

e) Universitedeki egitimleri siiresince oOgrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan
mentorluk/ko¢luk programlarinin ve uzmanlik/is hayati deneyimlerinin aktarildig1 toplantilarin
diizenlenmesi i¢in kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

f) Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel bilimsel ve toplumsal ihtiyaglara uygun
olarak yapilabilmesi i¢in 6neri sunmak ve bu ihtiyaclarin Universiteye yonlendirilmesi icin
kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

g) Universitenin 6grencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet
projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

g) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmasinda onerilerde bulunmak.

h) Egitim-6gretim, aragtirma ve idari kadrolarinin yetkinliklerinin korunmasina yonelik 6nerilerde
bulunmak.



I) Universitenin/birimin, taniirligini artirmak igin énerilerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde
bulunmak.

MADDE 9 — (1) Danigma Kurulu ve Birim Danisma Kurullarindan alinan raporlar, KAYO
tarafindan hazirlanarak Rektorliik’e iletilir. Rektorliik tarafindan degerlendirilen rapor Senatoya
sunularak goriis ve Oneriler ile birlikte en ge¢ aralik ay1 sonuna kadar Yiiksekdgretim Kurulu’na
gonderilir. Rektorliik Makaminin sekreteryast KAYO tarafindan yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Yurirlik ve Yuritme

Yiiriirlik
MADDE 10 — (1) Bu Yonerge Senatoda onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



