
Değerli akademisyenimiz, 

Yükseköğretim Kurulu Ödül Yönetmeliği çerçevesinde bu yıl kez Bireysel ve Kurumsal Üstün 

Başarı Ödülleri verileceğini daha önce size duyurmuştuk. Bireysel Ödüller, Fen ve 

Mühendislik Bilimleri, Sağlık Bilimleri ve Sosyal ve Beşeri Bilimler olmak üzere üç farklı alanda 

“Yılın Doktora Tezi Ödülü” olarak verilecek olup bu ödüllere tez sahipleri ve danışmanları 

birlikte bireysel olarak doğrudanhttp://www.yok.gov.tr/web/odul adresinde belirtilen 

koşullar dahilinde yapılacaktır. Bu ödüllere başvuru süresi 31 Temmuz 2017 tarihine 

uzatılmıştır. Kurumsal Ödüller “Topluma Hizmet Ödülü”, “Uluslararası İşbirliği Ödülü”, 

“Üniversite-Sanayi İşbirliği Ödülü” ve “Yerel Kalkınmaya Katkı Ödülü” olmak üzere dört 

kategoride verilecektir. Bu kategorilerde yapılacak başvurular Senato kararı ile 

Yükseköğretim Kurulu’na sunulacağından, başvurularınhttp://www.yok.gov.tr/web/odul 

adresinde belirtilen başvuru koşulları dikkate alınarak 21 Temmuz 2017 tarihine kadar 

Rektörlük makamına yapılması gerekmektedir. “Araştırma odaklı üniversite” stratejimizi 

güçlendirecek olan bu ödüller bilindiği gibi bir üniversitenin marka değerine katkı sağlayan 

önemli unsurlardandır. Konunun önemine binaen söz konusu ödüllere başvuru konusunda 

gereğini saygılarımızla rica ederiz.  
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