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“Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini
Belirleme ve Dosyalart Inceleme Komisyonu Yénergesi” okunarak,
ekteki sekliyle kabulii uygun gorildii.



HACETTEPE UNIVERSITESI OGRETIM UYESI ATAMA KRITERLERINI BELIRLEME
VE
DOSYALARI INCELEME KOMISYONU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

‘ MADDE 1 — Bu yénergenin amaci; ogretim (yelerinin akademik standartlannin ytkseltilmesi,
akademik faaliyetierin ve bilimsel yayinlarin, sanatsal etkinliklerin, ulusal ve ulusiararasi nitelik ve
niceliklerinin artirlmasi i¢in Hacettepe Universitesi Fakilte, Enstitl, Konservatuvar, Y{iksekokullar ile
Rektoritige bafl dijer akademik birimlerde Ogretim Uyeligine yapilacak atamalarda, Senato tarafindan
kabul edilecek olan atama kriterlerinin belirenmesine esas olacak g¢aligmalar yapmak ve aranan
kriterlere uygunlugun bulunup bulunmadiginin tespitine iliskin usul ve kurallarin agiklamaktir.

Kapsam

MADDE 2 -~ Bu yonerge, Hacettepe Universitesi Ogretim Uyelijine yapiiacak atamalarda
uygulanacak kriterleri belilemeye ydnelik faaliyetieri ve Ogretim Uyeligine yapilacak bagvuruiarda, atama
kriterlerine uygunlugun belirlenmesine yénelik dosyalarin incelenmesi ile iigiti usul ve esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu ydnerge, 2547 Sayill Yiksekogretim Kanunu'nun 14, 23, 25 ve 26. Maddelerine
dayanilarak diizenlenmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu ytnergede gegen;
Rektér: Hacettepe Universitesi Rektorini,
Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,
Yénetim Kurulu: Hacettepe Universitesi Yonetim Kurulunu,
Komisyon: Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalari Inceleme Komisyonunu,
Baskan: Rektér tarafindan géreviendirilen Rektor Yardimeisini,
Koordinatr: Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini Belirieme ve Dosyalari Inceleme Komisyonu

Koordinatérani

ifade eder.
iIKINCi BOLUM
Komisyonun Olugumu ve igleyisi
Komisyonun Olugumu

MADDE 5 — (1) Komisyon, Universite Yonetim Kurulunca yapilan segim (zerine Rektor
tarafindan géreviendirilen Rektor Yardimeisi (Bagkan) harig 20 kadrolu Gyeden olusur. Komisyona Gye
olmak igin ilgili kadro igin istenen kriterleri karsiliyor olmak gerekir. Uye segiminde Oniversite akademik
birimlerinin komisyonda dengeli temsiliyetine 6zen gésterilir.

(2) Uyelerin gérev siresi 2 (iki) yiidir. Gorev suresinin dolmasi ile yelik kendiliginden duser. Ancak
yeni Komisyon Gyeleri segilinceye kadar Rektorin onay! ile mevcut Komisyon Gyeleri gérevine devam
edebilir.

(3) Komisyon Oyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde 1 (bir) ay iginde
Yénetim Kurulu tarafindan kalan sire igin iyelik segimi yapiiir. Gérev siresi dolan Oye, aradan 2 (iki) yil
gecmesi kosuluyla yeniden Komisyon tyelijine segilebilir.

Komisyonun Galigma Usul ve Esaslar

MADDE 6 — (1) Komisyon Uyeleri, aralarindan bir Koordinator seger. Koordinatér komisyon
gahismalarint dizenler ve yiritir. Koordinatér, ¢alismalarinda yardim etmek (Ozere bir Koordinator

yardimcisi g&reviendirebilir.
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(2) Komisyon, egitim-6gretim déneminde olagan olarak her ay en az bir kez toplanir. Baskan veya
Baskanin olmad:gi zamanlarda koordinatdr, gerekli hatlerde, komisyonu ayrica toplantiya cagrabilir.

(3) Komisyon salt gounlukia toplarir. Bu toplantilarda katiim yoklamasi alinir.

(4) Kararlar toplantiya katlanlarin salt gogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin,
Bagkanin toplantiya katilmadig) hallerde Koordinatéran kullandigi oy yonunde goguniuk sadlanmis sayilir.

(5) Alinan komisyon kararlan hakkinda tutanak tutulur ve bu tutanak katilan uyeler tarafindan
imzalanir.

(6) Mazereti olmaksizin ardigik (¢ genel toplantiya, toplamda yida dért genel toplantiya
katiilmayan tQiyenin (yeligi scna erer.

(7) Komisyonun gerekli gorduga hallerde, gdrev alani ile ilgili olarak Bagkan, etik kurullarindan,
ilgili birimlerden veya kisilerden gorls isteyebilir.

(8) Komisyon kendi galigmalarin daha verimli yirOtmek amaciyla bilim alan bazinda gérev
paylagimi yapabilir.

UCUNCU 8OLUM
Atama Kriterlerinin Belirlenmesi Caligmalan
MADDE 7 - Komisyonun, Ogretim Uyeligine atama kriterlerinin belilenmesi caligmalars

kapsaminda gérev ve yetkileri gunlardir:

(1) Kriterlerin belirlenmesine yénelik olarak kurumsal, uiusal, ulusiararasi dizeyde etkinlikler
(caligtay, anket, goris alma vb.) yapmak,

(2) Meveut atama kriterlerini degerlendirerek ihtiyag halinde giincellemek igin, ilgili birimlerin de
gorist alindiktan sonra, taslak metin hazirlayarak Senatoya sunmak Uzere Rektorlik makamina iletmek.

DORDONCU BOLUM
Dosyalarin incelenmesi
Gorev ve Yetki

MADDE 8 — (1) Komisyon, kendisine génderilen bagvuru dosyalarini, atanmaya iligkin Kanun,
Yonetmelik ve Senato tarafindan kabul edilerek Yoksekégretim Kurulunun onayindan gegiriten kriterlere
uygunlugu yéninden incelemekle gérevli ve yetkilidir.

(2) Komisyon bagvuru dosyalarinin atama kriterlerine uygunlugunu sadece sekli bakimdan
inceler, igerik bakimindan herhangi bir dederlendirme yapmaz.

(3) Dosya incelemelerinde Profesr aday! dosyalari Profesdr, Dogent aday) dosyalari Profestr ve
Docent; Yrd. Dog. adayi dosyalar Profesér, Dogent ve Yrd. Dogent Unvanii Uyeler tarafindan incelenir.

(4) Ogretim Uyeligine atama kriterlerinin degigtiriimesi konusunda Senatoya yapilacak tekliflerde
Komisyonun gorasi alinir.

Bagvuru
MADDE 9 -

(1) Herhangi bir ilana bagh olmaksizin, dosya inceleme talebinde bulunan aday, dosyasini ve
gerekli belgeleri hazirlamak suretiyle Rektorlik Yaz Isleri Madurlugd’ne bir dilekge ile bagvurur.

(2) Universite tarafindan yayinlanan kadro ilanina bagvuranlardan, daha &nce dosyalar
Komiyondan gegmemis olanlarin dosya ve belgeleri, bagvurulan almaya yetkifi birim tarafindan Komisyon
Bagkanhdi’na Ost yaziyla iletilir.

Dosya incelenmesinde Gegerli Olan Esaslar

MADDE 10- Komisyon Uyeleri dosya incelemesi sirasinda agagidaki esaslar gercevesinde
degerlendirme yapar:
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(1) Komisyon Gyeleri yapilacak basgvurulan dederlendirmede akademik etik kurallara uymakla
yUktmiudur. Hig kimse herhangi bir nedenle incelenen dosyalar hakkinda dogrudan komisyon uyeleri ile
iletisim kuramaz. Komisyon Uyeleri, yaptklan igin mahremiyetine 6zen gostermekle ylUkGmlGdar.
[ncelenecek dosya sahibi ile ¢gikar/catisma iligkisi bulunan Uye, o dosyanin incelenmesi ve karar alinmasi
slrecine katiiamaz. Komisyona yoneltilecek soru, istek ya da oneriler sorumiu Rektdr yardimeilig,
Uzerinden yapilir.

{2) Komisyon adayin, talep edilen kadroya iliskin 2547 Sayill Kanun esas olmak Ozere ilgili difer
Kanun ve Yénetmelik hilkimlerinde araniian sartlart tagiyip tagimadigini belirler.

(3) Komisyon adayin, sunmusg oldugu dosyanin, Senato tarafindan kabul edilerek Yiksekogretim
Kurulunca onaylanan Universite kriterlerine uygun olup olmadidin: belirler,

{4) Komisyon, teslim edilen dosyalan bagvuru sirasina gére inceler,

(5) Komisyon, Universite tarafindan yayinlanan kadro ilanina bagvuru yapilmasi amaciyla
gonderilen dosyalan basvuru sirasina bakilmaksizin, ilan bagvuru stresi icerisinde, dncelikle inceler.

(6) Komisyon basvuru dosyalann, komisyona iletildigi tarihten itibaren egitim-&gretim déneminde
en geg 45 {kirkbes) gun icinde karara baglar.

(7) Komisyon tarafindan incelenen dosyalar, “ARANAN KRITERLERI SAGLADI” veya “ARANAN
KRITERLERI SAGLAMADI” seklinde bir sonuca baglanir. Her dosya igin bir rapor dizenlenir. Atanma
kriterlerini saglamayan dosyalara iligkin rapor gerekgeli olur.

(8) Kriterlerin saglanmis olmas: bir 6nkosul olup tek basina Hacettepe Universitesinde herhangi
bir kadroya atanmak igin yeterli degildir.

{9) Dosya inceleme asamasinda, alt bilim alaninda karara hadlanamayan konular Komisyon
farafindan ¢éztime kavusgturulur.

Komisyon Kararinin Biidiriimesi
MADDE 11-

(1) Komisyonun dosya degerlendirmesine iligkin raporlar, ilgili Rektér yardimeilidi tarafindan
resmi yazi ile adaya bildirilir.

(2) Dosyas: ilgili kriterleri sadlamamis olan kisi, kendisine Ust yazi ekinde gdnderiimis olan
‘Rapor’a gére dosyasinin eksiklerini giderdidinde, aradan & (alt)} ay siire gegtikten sonra, yeniden Yazi
Isleri Mudariiigi Gzerinden basvuru yapabilir.

GESITLI HUKUMLER

MADDE 12— Komisyonun argiv ve sekreterya hizmetleri ile yer ve personel ihtiyaglan Sihhiye ve
Beytepe yerleskeleri igin ayr ayn olmak Uzere Rektérlik tarafindan saglanir.

Gegici Madde: 13- Bu Yd&nergenin yriiriide girdidi tarih itibariyle Yénetim kurulu, mevcut Oyelerden 10
{on) Kisiyi 1 {(bir) yil, 4 (d&rt) kisivi de 2 yil igin gorevlendirir. Boyielikle Komisyon Uyelerinin yarist her yil
yenilenmis olur.

Yiriiriiik
MADDE 14 - (1) Bu Yénerge Senato Karariyla yirariige girer.
Yiirditme
MADDE 15 — (1) Bu Yonerge htkimlerini Hacettepe Universitesi Rektora yuratar.
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Lisans ve lisansiistii diizeydeki akademik danismanlik hizmetlert ve

damismanlann gérev ve sorumluluklan hakkinda gériistilerek, haftaya
tekrar goriisiilmek iizere giindemden c¢ekilmesine karar verildi.
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2012-2013 Egitim - Ogretim Yii'ndan énce; Universitemiz Lisans
programlarnt arasinda Kurum I¢i Yatay Gegis kontenjanlanindan
yararlanarak yatay gecis yapan égrenciler ile Universitemizde dgrenci iken
veya Universitemizden aynldiktan sonra yeniden kaytt hakki elde eden
dgrencilerin, daha énce alp basanh olduklan esdeger ders notlannin yeni
programlarinda “M” notuna cevrilmeden aktanlmasina ve bu notlarin
Akademik Ortalama hesabina katilmaswina,

Ayrica bu durumda olup da, hakkinda daha énce Yonetim Kurulu Karan
ile ders muafiyeti yapilan égrencilerin  durumlarvun  tekrar
degerlendirilmesine karar verildi.



	Image (1)
	Image (2)
	Image (3)
	Image (4)
	Image (5)
	Image (6)

