02.02.2023 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

1. Egitim Fakiiltesince hazirlanan “Ogretmen Yetistiren Fakiilteler Disinda Formasyon Egitimi
Alinabilen Alanlarda Orgiin Egitim ve Ogretim Siiresi Igerisinde Pedagojik Formasyon Egitimi
Verilebilmesine iliskin Hacettepe Universitesi Uygulama Usul ve Esaslarr” uygun gériildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

IAmag¢ 1-Egitim ve 6gretimin niteligini
teknolojik, dinamik ve siirdiiriilebilir
yaklasimlarla gii¢lendirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
B. EGITIM ve OGRETIM

Kuruma ait uygulama Usul ve Esaslarin
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
glincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.

Kurumun, &gretim programlarini
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina
luygun, nitelikli 6gretim kadrosuyla
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap veren, 6grenci merkezli ve
lyetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve
degerlendirme siireglerini olugturulmasi
lyoniinde uygulama ve karar

imekanizmalarinin olusturulmasi

2. Egitim Fakiiltesinin “Hacettepe Universitesi Pedagojik Formasyon Birimi”nde iiye degisikligi

teklifi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

4.3-Insan kaynaklar1 yonetisim siiregleri
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
A.3.2.Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Egitim ve Liyakat Oncelikli
Kriterler baglaminda, Hacettepe
Universitesi Pedagojik Formasyon
Birimi yetkinliginin artirilmast
hedeflenmistir.

Kurumdaki yonetim modeli ve idari
yapi, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlar;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; modelin
kurumsallig: ve siirekliligi
yerlesmig ve benimsenmesi
yOniinde karar,




