10.11.2022 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek
Giindem Maddeleri
1. Universitemizin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in hazirlanan Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca

On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Ders Program Giincelleme ve Degisiklik Takvimi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Aciklama
2018-2022 Stratejik Plam St_rate_j i_k Hedgf 2.5.: Egitim Ggretim altyapist
iyilestirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.1. Program Tasarimu, Degerlendirmesi ve | Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Giincellenmesi Cergevesi ile uyumlu; birimin dgretim
Stirtim 3 amaglarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun;

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina ve
giincel gelismelere cevap verecek sekilde
6gretim programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve giincellemesi
amacina hizmet edecektir.

2. Egitim Bilimleri Enstitiisii Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali Doktora
Programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminden itibaren “FME780 Biyolojide
Giincel Konularin Ogretimi” dersinin secmeli statiide acilmasi uygun goriildii.

3. Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Doktora Programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Déneminden itibaren secmeli statiide
bulunan doért dersin kapatilmasi ve secmeli statiide dort dersin acilmasi uygun goriildii.

4. Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Dali Ozel Yetenekliler Egitimi Doktora
Programinda, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminden itibaren “OYE 724 Zeka ve
Yaraticilik” ve “OYE 725 Ozel Yeteneklilerin Egitimine Giris” derslerinin secmeli statiide
acilmasi uygun goriildii.

5. Egitim Bilimleri Enstitiisii Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Yiiksek Lisans Programinda,
2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Doneminden itibaren “PDR 690 PDR'de Sema Terapi” ve
“PDR 695 PDR'de Sema Terapi Uygulamasi” derslerinin se¢cmeli statiide agilmasi uygun goriildii.

6. Egitim Bilimleri Enstitiisii Temel Egitim Anabilim Dali Simf Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminden itibaren OB kodlu tiim derslerin
kapatilmasi ve SNF kodlu derslerin agilmasi ve esdegerlik verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.4.: 2022 yilit sonuna kadar
lisans ve lisansiistii ders, harmanlanmus,
uzaktan veya acik ders sayisi artirtlacaktir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme | B.1.1. Programlarim tasarinmi ve onay1

Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim
Siirtim 3 B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; birimin 6gretim
amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun;
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina ve
giincel gelismelere cevap verecek sekilde
Ogretim programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve glincellemesi amacina
hizmet edecektir.
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7. Saghk Bilimleri Enstitiisii Norolojik ve Psikiyatrik Temel Bilimler Ana Bilim Dali, Temel
Norolojik Bilimler Ingilizce doktora programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminden itibaren “NSC743 Basic Neuropharmacology” (Temel Norofarmakoloji) ve “NSC731
“Neurophysiopathology” (Norofizyopatoloji) derslerinin 6n kosulunda degisik yapilmas1 uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Derslerde 6nerilen degisiklikler ile egitim
programinin niteliginin gelistirilmesi
hedeflenmigtir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
iligkilendirilmesi

Stiriim 3 ciktilariyla uyumu Dersin 6n kosullarindaki degisiklikler ile
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve ders i¢in yeterliliklerin artirilmasi ve
giincellenmesi giincellemesi hedeflenmistir.

8. “Hacettepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y®nergesi”nin bir maddesinde
degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Acgiklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2. Universitemizde
gerceklestirilen bilimsel arastirma
projelerinin sayisi artirtlacaktir.

AMAC 5: Kurumsallasmay1 giiclendirmek

Universitemiz arastirmaya yonelik altyapist,
gliglii akademik kadrosu ve bilimsel
iiretimiyle arastirma odakl1 bir tiniversitedir.
Plan doneminde nicel iistiinliiklerimizin nitel
olarak da artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun, arastirma faaliyetlerini
stratejik plani gergevesinde belirlenen
akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,
deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetilmesi
aragtirma faaliyetleri igin uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmasi ve
etkin sekilde kullanilmas1 amaciyla
tanimli siiregleri olugturmak.

9. Yasam Boyu Ogrenme Merkezi tarafindan gerceklestirilen Egiticilerin Egitimi Programi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.
Stratejik Hedef 5.1.: Personel memnuniyet

diizeyi ile Ogrencilere sunulan
hizmet/olanaklara yonelik (barinma,
beslenme, wulasim, saglik, spor, Kkiiltiir)

memnuniyet diizeyi her y1l %5 artirilacaktir.

Akademik personel memnuniyet
diizeyinin yiiksek tutulmasi.

Kurumsal ¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Yasam Boyu Ogrenme Merkezi tarafindan
uygulanmakta olan Egiticilerin Egitimi
programin, egitim alaninda yaganan
gelismeler 15181nda giincellenmesi, bu
egitim ile 6gretim elemanlarmin pedagojik
ve teknik yeterliliklerinin arttirilmasi
amaglanmaktadir.
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10. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Ozgiin Tuna Temeltag’m durumu hakkinda Fakiilte Dekanligmin yazisi
uygun goriilerek, Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak
Saglik Sartlarina Dair Yonetmeligin 15 inci maddesi geregi engellilik durumu ve oranlar1 belirtilen
Ogrencilerin egitim-0gretim siireglerine daha verimli katkida bulunulmasi i¢in gerekli tedbirlerin ilgili
yonetim kurullar tarafindan almasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
tyilestirilecektir.
Kurumsal 1(; Degerlendirme B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Kurumun, hedefledigi nitelikli
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Destek Hizmetleri mezun yeterliliklerine ulagmak ve
Siirtiim 3 egitim- dgretim faaliyetlerini

yiiriitmek i¢in uygun altyapiya,
kaynaklara ve ortamlara sahip
olmast ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina
almak. Kurum dgrencilerin
akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamak.

11.“Hacettepe Universitesi Danisma Kurulu Kurulus, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonergesi’nde madde 5 ile la fikrasina gore olusturulan Danigsma Kuruluna iki yeni iiye eklenmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam AMAC 5: Kurumsallagsmay1 giiclendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.1.1. Yénetim modeli ve idari yap1 Yoénetim Egitim ve Liyaket

Raporu Hazirlama Kilavuzu A.1.4. I¢ kalite giivence Oncelikli Kriterler baglaminda,

Siirtim 3 mekanizmalari Danigsma Kurulunun yetkinliginin
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y6netimi artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; Kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig: ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi
yoniinde karar




