
 

 

20.07.2023 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddesi  

1. Fen Fakültesi Aktüerya Bilimleri, Biyoloji, İstatistik, Kimya ve Matematik Bölümlerini kapsayan 

“Fen Fakültesi Staj Yönergesi”nin 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren geçerli 

olmak üzere uygulanması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumdaki Yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 

karar Kuruma ait politika 

ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen 

ve güncellenen bir dokümanların 
oluşturulması uygulanması. 
Kurumun, öğretim programlarını 
Türkiye Yükseköğretim 
Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; 
öğretim amaçlarına ve öğrenme 
çıktılarına uygun, nitelikli öğretim 
kadrosuyla 
öğrencilerin ve toplumun 
ihtiyaçlarına cevap veren, öğrenci 
merkezli ve yetkinlik temelli 
öğretim, ölçme ve değerlendirme 
süreçlerini oluşturulması yönünde 
uygulama ve karar 
mekanizmalarının oluşturulması 
Türkiye Yükseköğretim 
Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; 
birimin öğretim amaçlarına ve 
öğrenme çıktılarına uygun; 
öğrencilerin ve toplumun 
ihtiyaçlarına ve güncel gelişmelere 
cevap verecek şekilde öğretim 
programlarının periyodik olarak 
değerlendirilmesi ve güncellemesi 
amacına hizmet edecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımı  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

 

2. Hukuk Fakültesi lisans programında 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren 

açılacak seçmeli derslerden “HUK 371 Hukuk İngilizcesi I”, “HUK 372 Hukuk İngilizcesi II”, 

“HUK 471 Hukuk İngilizcesi III” ve “HUK 472 Hukuk İngilizcesi IV” seçmeli derslerinin ön 

koşullu ders olarak açılması, Lisans programına seçmeli statüde 7  yeni dersin açılması, “HUK 336 

Sermaye Piyasası Hukuku” (Türkçe), “HUK 338 Sermaye Piyasası Hukuku” (İngilizce) , 

“HUK 128 İnsan Hakları Hukuku” seçmeli derslerinin kapatılarak dersleri daha önce alıp kalan 

öğrenciler için kaldırılan ders olarak işleme alınması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi. Eğitim ve 

öğretim ile ölçme 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar 

ve takvim süreçlerine ilişkin 

esaslar ile Üniversitedeki her 

program ve ders için (örgün, 

uzaktan, karma, açıktan) 

program amaçlarının ve 

öğrenme çıktılarının izlenmesi, 

sonuçlarının paydaşlarla birlikte 

değerlendirilmesi.  

Önkoşullu dersler için 

yeterliliklerin sağlanması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve Kredilendirilmesi 
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3. “Hacettepe Üniversitesi Kalite Güvence Sistemi ve Kalite Komisyonu Kuruluş, Görev Çalışma Usul 

ve Esasları Hakkında Yönerge”nin adının değiştirilmesi ve yönergede değişiklik yapılması uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 4: Kalite odaklı kurumsal kapasiteyi 

geliştirmek 

Kurumdaki yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 

karar Kuruma ait politika 

ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen 

ve güncellenen bir dokümanların 

oluşturulması uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
 

4. Ankara Devlet Konservatuvarı 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılında Anasanat/Anabilim Dalları 

Lisans Programlarına yeni alınacak öğrencilerin Özel Yetenek Giriş Sınav Başvuru ve Sınav 

Tarihleri görüşülerek belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Üniversitemizde eğitim, öğretim, 

ölçme ve değerlendirme süreçlerinin 

süründürülebilir yönetişimine ilişkin 

ilke, kural ve takvim süreçlerinin 

oluşturulması,  Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

 

5.  “Hacettepe Üniversitesi Arabuluculuk Komisyonunun Çalışma Usul ve Esasları” görüşülerek 

belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 5: Toplumsal hizmetin kapsam ve 

niteliğini geliştirmek 

 

Kurumdaki yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 

karar Kuruma ait politika 

ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen 

ve güncellenen bir dokümanların 

oluşturulması uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
 

6. “2022 Yılı Hacettepe Ödülleri” görüşülerek belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 4: Kalite odaklı kurumsal kapasiteyi 

geliştirmek 

 

Kurumda “yaratıcı/yenilikçi eğitim 

fonu”; yarışma ve rekabeti arttırmak 

üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik 

uygulamaları,  

Eğitim ve öğretimi 

önceliklendirmek üzere yükseltme 

kriterlerinde yaratıcı eğitim 

faaliyetlerine öncelik verilmesi 

amacıyla yapılan uygulamalar  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik 

ve ödüllendirme 

 

 

 

 

   


