21.09.2023 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l igin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan verilecek olan
Engelsiz Universite Bayraklari ve Program Nisani ile ilgili bayrak/sertifika/program nisani téreni
yapildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan AMAC 5: Kurumsallagsmay giiglendirmek | Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi oleme ve degerlendirme siireclerinin

biitiinciil olarak yonetimine iliskin
ilke, kurallar ve takvim

Kurumun, paydaslarinin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilimini saglanarak akademik ve
idari rollerinin gelismesini saglamak
amaciyla alinan karar

2. Hacettepe Universitesi Danisma Kurulu Kurulus, Goérev ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénergesi madde 5 ile 1a fikrasina gore olusturulan Danigsma Kurulunda Eski ASO Baskan1 Nurettin
Ozdebir’in yerine ASO Bagkani Seyit Ardi¢’in gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 | Kurumdaki ysnetim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari denge unsurlari; kurullarin ¢ok
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yapi sesliligi ve bagimsiz hareket

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi amactyla
gorevlendirme.

Alanida uzman kisilerin
egitim, 6gretim ve aragtirma
faaliyetlerini yiiriitmek ve katki
saglamak amaciyla siireglere
dahil edilmesi

Kurumun, paydaglarinin karar
alma, yonetisim ve iyilestirme
siireglerine katilimini
saglanarak akademik ve idari
rollerinin gelismesini saglamak
amaciyla alinan karar

3. Azami 6grenim siiresini tamamlayan ve ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari ile kendilerine ek
siire hakki tanman ve ders kaydi yapmalarina izin verilen 6grencilerin, sinava giris kosullarini
saglamalar1 halinde ii¢ ders sinavlarina alinabilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
uluslararast  giincel egilimler dikkate | siiregler ile Egitim ve 6gretim ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | 6lgme ve degerlendirme siireglerinin

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi Egitim ve dgretim ile 6lgme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin degerlendirme siireglerinin
yonetimi yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
B.2.2. Olgme ve degerlendirme takvim siireclerine iliskin esaslar ile
B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki Universitemizde bilgi ve
O6grenmenin taninmasi ve deneyimlerini artirmak amaciyla
kredilendirilmesi yapilanmanin usul ve esaslari,

(")rgiin/uzalitan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gore uygulamalar
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4. “Dogentlik Sozlii Sinavi Yapilmasina iliskin Usul ve Esaslar’da degisik yapilmas: goriisiilerek teklif
edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

AMAC 4: Kalite odakli kurumsal kapasiteyi
geligtirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4. Ogretim Kadrosu

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; modelin
kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis
ve benimsenmesi yoniinde karar
Kuruma ait politika ayrmtilarinin yer
aldig: erisilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmasi.

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

5. “T.C. Hacettepe Universitesi Trafik Uygulamalar1 Ydnergesi”’nin adimn degistirilmesiyle birlikte
bazi maddelerinde degisiklik yapilmasi goriisiilerek giilndemden g¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

AMAC 5: Kurumsallagsmay1 giiclendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig: ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen
ve giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.

goriildii.

6. Universitemiz 22.06.2023 tarihli ve 2023-90 sayili Senato Kararinda diizeltme yapilmasi uygun

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

AMAC 5: Kurumsallagsmay1 gii¢clendirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gérevlendirilmesi

7. Fen Fakiiltesi Kimya Béliimii lisans programinda 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminden
itibaren gegerli olmak iizere “KiM 271 Kimyada Makine Ogrenmesi ve Yapay Zeka” ile “KiM 449
Biyokimyasal Sensorler ve Uygulama Alanlar1” derslerinin secmeli statiide agilmasi uygun goriildii.
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8. Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii lisans programinda 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz
Doneminden itibaren gegerli olmak tizere “SOS 119 Afet Sosyolojisi” dersinin zorunlu statiide
acilmasi, segmeli statiide yer alan “SOS 407 Dijital Sosyoloji”, “SOS 220 Aile Sosyolojisi”, “SOS
338 Sosyal Politikalar”, “SOS 239 Calisma Sosyolojisi” ile “SOS 436 G6¢ Sosyolojisi” derslerinin
zorunlu statiiye doniistiiriilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantisi
Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar desteklenecektir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders

Aciklama
Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
birimin dgretim amaglarina ve
6grenme ciktilarina uygun;
6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina ve giincel gelismelere
cevap verecek sekilde 6gretim
programlarinin periyodik olarak

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

tasarimi degerlendirilmesi ve giincellemesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve amacina hizmet edecektir.
giincellenmesi

9. Se¢meli Dersler Koordinatorliigii biinyesinde ac¢ilmig olan “SEC” kodlu derslerden pasif durumda
olan ve verilemeyen derslerin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren kapatilmasi ve varsa
alip basarisiz olan 6grencilerin iizerinden silinmesi uygun gortildd.

10.Secmeli Dersler Koordinatorliigii biinyesinde verilmekte olan “SEC 179 Geg¢misten Giiniimiize
Ankara” dersinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminden itibaren gecerli olmak iizere
kodu, TPK ve AKTS’lerinde degisiklik yapilmas1 ve dersi alip basarisiz olan 6grenciler icin
esdegerlik verilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Ad1

Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim,; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere,
ulusal hedef ve politikalara uygun sekilde
gelistirilecek ve dgrencilerin bilimsel gelisimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve
alt siireclerin uygulanmasi,
Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile

ve toplumsal yasama uyumlart
desteklenecektir. amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
A.3.4. Siire¢ yonetimi uygun; 6grencilerin ve toplumun
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi| ihtiyaclarina ve giincel

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi | gelismelere cevap verecek sekilde
B.2.2. Olgme ve degerlendirme Ogretim programlarinin periyodik
olarak degerlendirilmesi ve
giincellemesi amacina hizmet
edecektir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve
degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar

11.Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali doktora programinda 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminden itibaren gegerli olmak iizere “CMP 764 Gelecek Nesil IoT
Uygulamalar1” dersinin se¢meli statiide a¢ilmas1 uygun goriildi.

12.Fen Bilimleri Enstitiisii Endiistri Miithendisligi Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programinda
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren gegerli olmak iizere “EMU 660 Analitik
Yontemler ile Karar Verme” dersinin se¢meli statiide acilmasi uygun goriildii.

13.Fen Bilimleri Enstitiisii Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali doktora programinda 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminden itibaren gegerli olmak iizere “EMU 725 Proje Cizelgeleme”
dersinin se¢meli statiide a¢ilmasi1 uygun goriildii.

14.Fen Bilimleri Enstitiisii Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Miihendislik Y6netimi II. Ogretim
tezsiz yiiksek lisans programinda 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminden itibaren gecerli
olmak iizere “MUY 665 Is Analitigi”, “MUY 666 Yeni Uriin Gelistirme” ile “MUY 667 Veri
Madenciligi” derslerinin se¢meli statiide agilmasi uygun goriildii.

15.Fen Bilimleri Enstitiisii Insaat Miihendisligi Anabilim Dali doktora programinda 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren gegerli olmak iizere “IMU 715 Ekohidrolik
Modelleme” ile “IMU 716 Hidroenerji” derslerinin secmeli statiide acilmasi uygun goriildii.

uyumlu; birimin 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1
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16.Fen Bilimleri Enstitiisii Geomatik Miihendisligi Anabilim Dal1 tezli yiiksek lisans programinda
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren gegerli olmak iizere “GMK 625 Cografi
Veri Igin Mekansal Referanslama” dersinin se¢meli statiide acilmasi uygun goriildii.
17.Fen Bilimleri Enstitiisii Botanik Anabilim Dali doktora programinda “BYL 778 Molekiiler
Filogenetik”, Molekiiler Biyoloji Anabilim Dal1 doktora programinda “BYL 777 RNA Molekiiliiniin
Yeni Islevleri: Kodlamayan RNA’lar” derslerinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminden
itibaren gegerli olmak {izere se¢meli statiide acilmasi uygun goriildii.
18.Fen Bilimleri Enstitiisii Zooloji Anabilim Dal1 tezli yiiksek lisans programinda 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l1 Giiz Déneminden itibaren gecerli olmak iizere “BYL 699 U¢ Boyutlu Hiicre Modelleri
ve Uygulama Alanlar1” dersinin se¢meli statiide acilmasi uygun goriildii.
19.Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik Anabilim Dal1 yiiksek lisans programinda 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren gecerli olmak iizere “MTK 664 Markov Zincirleri ile
Stokastik Modelleme” dersinin secmeli statiide acilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan1

Baglantis1
Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama
uyumlar1 desteklenecektir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
¢iktilariyla uyumu
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

20.Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii lisans programinda 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren gegerli olmak iizere degisiklik yapilmas1 hazirlik
sinifi hari¢ olmak {izere lisans programina yeni baslayacak olan tiim 6grencilere uygulanmasi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Aciklama
Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi
Yeni acilan ders ile program
giincellemesi saglanmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Stirtim 3.1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yonetimi

Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
birimin dgretim amaglarina ve
Ogrenme ¢iktilarina uygun;
Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina ve giincel gelismelere
cevap verecek sekilde 6gretim
programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve giincellemesi
amacina hizmet edecektir. Program
¢iktilart ve ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi

Yeni agilan ders ile program
giincellemesi saglanmusgtir.

Egitim ve dgretim ile 6lgme
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar

ve takvim siireclerine iligkin
esanlar ile Universitemizde bilgi
ve deneyimlerini artirmak
amaciyla yapilanmanin usul ve
esaslart

21.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimi lisans
programinda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren gegerli olmak iizere “FTR 454
Osteoartritte Kanita Dayali Fizyoterapi Yaklagimlari” ile “FTR 395 Ortopedik Fizyoterapi ve
Rehabilitasyonda Toplum Sagliginin Gelistirilmesi ve Sosyal Sorumluluk” derslerinin se¢meli
statiide acilmasi uygun gorildii.
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22 Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolimii Siif Egitimi Anabilim Dali programinda 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren gegerli olmak iizere “SNF 215 Tiirk Musikisi”, “SNF
212 Koro”, “SNF 311 Cocuklar i¢in Felsefe”, “SNF 312 ilkokulda Kodaly Yaklasimi ile Miizik
Egitimi”, “SNF 413 Ilkokulda Elestirel Diisiinme Becerilerinin Gelistirilmesi”, “SNF 418 Diksiyon”
ile “SNF 420 ilkokulda Smmif Yénetimi Modelleri ve Uygulamalar1” derslerinin secmeli statiide
acilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Program ¢iktilar: ve ders
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | kazanimlarinin iliskilendirilmesi
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | Yeni agilan ders ile program
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | giincellemesi saglanmigtir.
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlart desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programi ders dagilim dengesi
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 B.1.3. Ders kazanimlarinin program
¢iktilartyla uyumu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

23.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii lisans programinda yer alan “EKO 115 Genel
Iktisat” dersin programdan ¢ikarilmas yerine Bahar Déneminde yer alan “EKO 116 Genel iktisat”
dersinin esdegeri sayilarak dahil edilmesi, Sosyal Hizmet Boliimii birinci sinif 6grencilerinin Bahar
ve Giiz Donemlerinde esit miktarda AKTS almaya devam edebilmeleri igin Bahar Donemi
programinda zorunlu statiide yer alan “SHO 108 Rapor Yazma ve Sunum Becerileri” dersinin
iceriginde ve kredi dagiliminda bir degisiklik olmaksizin Bahar Donemi yerine Giiz Donemi
programina dahil edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Egitim ve 6gretim ile 6lgme
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | degerlendirme siireclerinin
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | yonetimine iligkin ilke, kurallar
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama
uyumlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yonetimi




