03.08.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1.

2.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Ogr. Uyesi Ali Ozaslan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde
Universitemiz Boliimlerine ders vermek iizere Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde
ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Faruk Kayadelen’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Universitemiz
Boliimlerine ders vermek iizere Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati bagina
iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Yilmaz’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basma iicretle
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Dr. Veli Fatih Giiven’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde
Universitemiz Boliimlerine ders vermek iizere Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde
ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Dr. Hakan Arslantiirk’iin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde
Universitemiz Béliimlerine ders vermek iizere Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde
ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Ceyhan Kog¢’un 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde
Universitemiz Béliimlerine ders vermek iizere Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde
ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Aydin Giilsen’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Déneminde Universitemiz
Boliimlerine ders vermek iizere Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati bagina
ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Finansal kaynaklarin yonetimi,

uluslararas giincel egilimler dikkate Ogrenci damigmanlik sisteminde
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve kullanilan tanimli stiregler ile
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir Alaninda uzman emekli 6gretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim iiyelerinin egitim 6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak

B.4.1. Atama, ylikseltme ve amaciyla yapilan gorevlendirme
gorevlendirme kriterleri

Teknoloji Transfer Ofisi (2547 Sayih Kanunun Ek Madde 32):

9. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Feza Korkusuz’un Bezmialem Vakif Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve Ogretim elemanlarinin
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler uzmanlik alanlaria
artirllacaktir. gorevlendirme,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ulusal ve Uluslararasi diizeyde

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve kurumsal isbirlikleri, ¢esitli
geligimi kamu kurum ve kuruluglarina
D.2.1. Toplumsal katki performansinin yapilan gorevlendirmeler.
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

10.

11.

12.

13.

14.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Meral Mete’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dr. Giilce Tarhan Celebi’nin 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi.
Egitim Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Fulya Boyraz’m 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. imge Hazal Yilmaz Tekin ile Gizem Ozkan Sahin’in
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Miihendislik ve Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmeleri uygun goriildi.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Yasemin Tiirkkan Tunal
ile Dr. Cigdem Dumanl’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminde Universitemiz
Boliimlerine ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
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15. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Ayse Arslan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1
Giiz Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun g¢alisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

2547 Savih Yiiksekogretim Kanunun 36. Maddesi 7 . Fikrasi Uyarinca Gorevlendirme:

16. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bur¢ak Bilginer’in Ozel Lokman Hekim Akay

17.

Hastanesi’nde daha 6nce uygun goriillen gorevlendirilmesinin sozlesmesinin feshi nedeniyle
sonlandirilmasi uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aml Arat’in Ozel TOBB ETU Hastanesi’nde daha 6nce
uygun goriilen gorevlendirilmesinin sézlesmesinin feshi nedeniyle sonlandirilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.2.: Saglik hizmet sunumunun
ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara gore kalitesi,
cesitliligi ve stirekliligi gliglendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi. Alaninda uzman
Ogretim liyesinin ulusal diizeyde
kurumsal is birlikleri , kurum ve
kurulsalarla yapilan gérevlendirmler
ile topluma katki mekanizmalarinin

degerlendirilmesi artilmas1 ve katikinin saglanmasi

amacatyla yapilan gorevlendirme.

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Biilent Cankaya’min Saglik Bakanlig Tiirkiye flac ve
Tibbi Cihaz Kurumunda Klinik Arastirmalar Giivenlilik Bildirimleri Degerlendirme
Komisyonu’nda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Umut Kalyoncu ile Dog. Dr. Zafer Arik’in Saglhk
Bakanlig1 Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunda Beseri Tibbi Uriin Klinik Degerlendirme
Komisyonu-2’de gorevlendirilmeleri uygun goriildd.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Duygu Ayhan Baser’in Ankara Mamak Giilveren Aile
Hekimliginde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Erdem Karabulut, Prof. Dr. Ali Biilent Cankaya ile
Dog. Dr. Zafer Arik’in Saglik Bakanligi Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunda Biyobenzer
Uriinler Degerlendirme Komisyonunda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mehmet Alikasifoglu ile Prof. Dr. Petek Korkusuz’un
Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunda fleri Tedaviler Danisma Komisyonunda
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Tiirker’in Tarim ve Orman Bakanhg

Tarim Reformu Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararast ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayvili Kanunun 39. Maddesi):

24.

25.
26.

27.

28.

29.

Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Ayse Seyma Erding’in Fransa’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Basak Sasmazer’in Slovenya’da gorevlendirilmesi.
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bergiizar Meldan Tanrisal’in Romanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ali Metin Biiyiikkarakaya'mn  Nigde’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Hakan Sakarya’nin Bursa, istanbul ve
Tekirdag’da gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Yasemin Yalta’nin Amerika
Birlesik Devletleri’'nde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 A.5.1. Uluslararasilagsma ogretim siireglerinin gelistirilmesi
stireclerinin yonetimi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
gelisimi yetkinligini gelisimine
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yonelik yapilan
geligimi gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

30.

31.

32.

33.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Semra Ide’nin Hacettepe Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren KOMAK Ar-Ge inovasyon Miihendislik Tic. Ltd. Sti.’nde proje gergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk
Enerji Saglik Cevre fletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Muhammed Kiling, Prof.
Dr. Sibel Aksu Yildirim, Dr. Ogr. Uyesi Ender Ayvat ile Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ayvat *in H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damismanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Berk Anbaroglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler 6gretim elemanlarinin HT-
artirilacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi tesvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi icin uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Avliksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/D Maddesi):

34.

Fen Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Oznur Kocaer Kul'un ayliksiz izinli say1lmas1 uygun
goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3: insan kaynaklari

yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarinn

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2.insan kaynaklar1 ydnetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.4. Siire¢ yonetimi

egitim/ arastirma / yonetim
stireglerinin gelistirilmesi ve / veya
0zel sebeplerden dolay1 6zliikk
haklarina bagli olarak izin verilmesi.




-4-

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

35. Diizce Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serife Giilsiin Kirankaya’nmn Universitemiz Fen
Fakiiltesi Biyoloji Boliimiinde bilimsel ¢aligmalar yapmasi1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi.

Zivaretci Ogretim Eleman Olarak Calisma Yapma izni:

36. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Olgun Giiven’in Universitemiz Fen Fakiiltesinde 2023-2024
Egitim-Ogretim Yilinda Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak gorevlendirilmesinin uygun

bulunmadigina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli dgretim
iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

Osgrenci Kontenjanlari:

37. Fen Fakiiltesi Aktiierya Bilimleri, Biyoloji, [statistik, Kimya ve Matematik Béliimleri i¢in 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1li Giiz Donemi ¢ift anadal programi kontenjanlarimin belirtilen sekliyle kabulii

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

arastirmayi ve girisimciligi destekleyen, ¢ok
disiplinli ve akredite egitim dgretim
programlari yayginlastirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.3: Kiiresel rekabetin Ogrenci kontenjanin
gerektirdigi yetenekleri dikkate alan, belirlenmesi.

Kitap Basimi:

38. Yasam Boyu Ogrenme Merkezi Miidiirliigii-Tip Fakiiltesi Cocuk Saghg ve Hastahklan
Anabilim Dalinda Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kalbiye Yalaz tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye’de Cocuk Norolojisinin Kurulusu ve Gelisimi” adl kitabin masraflar1 Yasam Boyu Ogrenme
Merkez Miidirliigi tarafindan karsilanarak bastirilmasi uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirtittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.3. Tesis ve altyapilar

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Finansal kaynaklarin yonetimi
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stildyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklarin olusturulmas,
erisilebilir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinim
kullaniminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,
Tesis ve altyapinin olusturulmasi,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik
ilke, kurallar ve uygulamalar
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢gin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi




Staj Ucretleri:
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39. Ulusal Staj Progranm kapsaminda Universitemiz birimlerinde ¢alismaya baslayan stajyer dgrencilere
Odenecek ticretler hakkinda Merkez Yonetim Kurulunun karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi.

Mal ve Hizmetlerin Fivatlarimin Belirlenmesi Hakkinda:

40. Yiiksekdgretim Kurumlari Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasina iliskin Yénetmeligin 5 nci
maddesi geregi; mal ve hizmetlerin fiyatlarinin belirlenmesi maksadiyla Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi klinik gozlem igin gelecek 6grenci ve/veya fizyoterapistler igin verilecek
egitim hizmetlerine iligkin iicret belirlenmesi goriisiilerek giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi.

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi (2547 Sayih Kanunun 34. Maddesi):
41.Universitemizde yabanci uyruklu sdzlesmeli personel statiisiinde 6gretim elemani olarak gorev yapan
ogretim elemanlarmin 01 Temmuz 2023 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere iicretlerinin

artirllmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi,

Osrenci Hakkinda:

42. Hukuk Fakiiltesi ogrencilerinin durumlari hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun karari uygun

goriildil.

43. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Gokce Ayse Atalay’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun

karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve dgretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
stirecler ile Egitim ve dgretim ile
6lgme ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iliskin
ilke, kurallar ve takvim

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gore uygulamalar

44. Fen Fakiiltesi 6grencileri Aleyna Polat ile Sila Emine Siingii’niin durumlar1 hakkinda Fakiilte
Y 6netim Kurulunun kararlar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve dgrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yagsama uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve
diploma

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve gretim ile dlgme
ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gore uygulamalar




