05.10.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri
Ogretim Gorevlisi Goreyv Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1.

Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1) Ogretim Gorevlisi Pinar Al'in gérev
stiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari | Alaninda uzman insan kaynaklarini
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. akademik/idari siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi atama/gorevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

2.

Emekli Dr. Ayse Topuzlu’nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Egitim
Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iiyelerinin egitim 6gretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gérevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

5

retim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayilhi Kanunun 36. Maddesi):

. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (Uygulamali Alan) Dr. Nazire Pmar Acar Ozen, Dr. Ezgi

Yilmaz ile Dr. Oguz Karcioglu’nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesinde ders
vermek tlizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali Ogretim Gorevlileri (Uygulamali
Alan) Dr. Ozge Ozen, Dr. Sehend Debbag ile Dr. Piar Ozdemir Yasar, i¢ Hastaliklar1 Anabilim
Dal1 Ogretim Gérevlileri (Uygulamali Alan) Dr. Murat Ozdede, ile Dr. Esat Kivan¢ Kaya, Goz
Hastaliklar1 Anabilim Dali1 Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Figen Bezci’nin 2023-2024
Egitim-Ogretim Yilinda Tip, Dis Hekimligi Fakiiltelerinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri
uygun gorildi.

Tletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Ash Giilsiim Ac¢an ve Dr. Burcu Senel Alpugan ile
Arastirma Gorevlileri Dr. Hatice Sule Gelibolu, Dr. Gokce Zeybek Kabakel, Dr. Ozan Cavdar,
Dr. Giokg¢e Baydar Cavdar, Dr. Emre Canpolat, (Sanatta Yeterlik) Ahmet Cagr1 Cakin, Dr.
Umut Yener Kara’nm 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Tletisim Fakiiltesinde ders
vermek {izere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. ipek Derman, Dr. Fatma Merve Mustafaoglu,
Dr. Cengiz Saricam ile Dr. Devran Demir’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde
Egitim Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Giiven Simsek’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz
Doneminde Fen Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun galiganlarinin

uluslararas1  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme
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Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):
8. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Serta¢ Ak’in Tiirkiye Adalet Akademisi Egitim Hizmetleri
Dairesi Baskanlig1 Meslek Oncesi Egitim Miidiirliigii'nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yliriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal | uluslararasi ihtiyag duyulan
kazanimlarin iiniversiteye geri kurum/kurulus/ alan.l.arda
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi gKo revmndlr{ne’ .
- e . .. . C urumun biinyesinde yer alan
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi birimler/kisiler aracihifryla ulusal ve
D.2.1. Toplumsal katki performansinin uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu

amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

9. Universitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirim’in Birlesik Kralhk (iskogya)’ta
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. F. Giiler Ekmekgi’nin Bulgaristan’da gérevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmact niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 A.5.1. Uluslararasilasma icin gorevlendirilmesi
stireclerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine
gelisimi yonelik yapilan
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar gorevlendirmedir.
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

11. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Nurbanu Bursa’nin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
12. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Saliha Kivang’in Macaristan’da gorevlendirilmesi uygun
gorildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagsma Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 siireglerinin yonetimi icin gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanin aragtirma
geligimi yetkinligini gelisimine
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yonelik yapilan
geligimi gorevlendirmedir.

13. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Sibel Hacimahmutoglu’nun Birlesik Kralhk
(Ingiltere)’ta gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi [ Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 siireglerinin yonetimi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
gelisimi yetkinligini gelisimine
C.1.2. ig ve D1s kaynaklar yonelik yapilan
C.1.3. Doktora programlar1 ve gorevlendirmedir.
doktora sonrasi imkanlar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi
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14. Ankara Devlet Konservatuvari Dr. Ogr. Uyesi Ayse Dagistanh Parlar’in Antalya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | kaynaklarmin ulusal ve
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | uluslararasi diizeyde egitim-
kazanimlarin tiniversiteye geri | Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
dondiiriilmesi saglanacaktir. icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 gelisimi yonelik ya.pllan'
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar gorevlendirmedir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve Kurumun biinyesinde yer alan
doktora sonrast imkanlar birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve uluslararasi diizeyde toplumsal katki
gelisimi faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
D.2.1. Toplumsal katki performansinin amaglar i¢in uygun nitelik ve

izlenmesi ve degerlendirilmesi nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi

hedeflenmistir.
15. Rektorliik (Tiirkce ve Yabanc1 Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ogretim

Gorevlisi Dr. Yasemin Din¢ Kurt’un Kosova’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 A.5.1. Uluslararasilagsma Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
stireclerinin yonetimi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
gelisimi yetkinligini gelisimine
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yonelik yapilan
gelisimi gorevlendirmedir.

16. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Berkay Ozerklig’in Kanada’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

17. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastrma Gorevlisi Onur Karakoése’nin  Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 stireglerinin yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
gelisimi yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi):
18. Hacettepe Ankara Sanayi Odas1 1.0SB Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Musa
Bilgin’in Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.
19. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi  Aylin - Kahraman Kaplan’in  Fransa’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | i¢in gorevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.3. Doktora programlari ve yapilan gorevlendirmedir.
doktora sonrasi imkanlar Ogretim elemanin ulusal ve
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligsimi uluslararasi diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savilh Kanunun 39. Maddesi):

20.

21.

22.

23.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Ozgiin Ok’un H.U. biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cenk Toker’in H.U. biinyesinde faaliyet gdsteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghik Cevre iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Dr.Ogr.Uyesi Murat Durmaz’in H.U. biinyesinde faaliyet gosteren
MECDIS Akilli Savunma Sistemleri Tasarim Damismanlik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti’de proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik ile Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet
Kemal Cengiz’in H.U. biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi
AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca
Ogretim elemanlarmin HT
TTM’de gorevlendirilmelerini

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

24,

25.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Niray Tungel’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde Orta Dogu Teknik Universitesinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Halk Saghg Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahar Giiciz Dogan’m 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yil1 Giiz Déneminde Saghk Bilimleri Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarmin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | iliskilendirilmesi,
kazanimlarin liniversiteye geri | Oretim elemanlarinim egitim-

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin geligtirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.
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Kurumlararas: Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/c Maddesi):
26. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Erdem Ilker Mutlu’nun Milli Savunma Bakanhg:
Milli Savunma Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Ogretim elemanlarmin egitim-
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her gelistirilmesine yonelik
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin gorevlendirme
topluma ulastirilmast ve toplumsal Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
kazanimlarin iiniversiteye geri programlar ve ortak arastirma
dondiiriilmesi saglanacaktir. birimlerinin gelisimi ve
_ ] stirdiiriilebilirligine yonelik
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirme,
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin 2547 sayili kanunun 40/c Maddesi
izlenmesi ve degerlendirilmesi geregi Bagka Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

Avliksiz Izin Istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

27. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ozgiir Yasar Akyar’n ayliksiz izinli say1lmasi
uygun goriildii.

28. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Yasemin Giizel'in daha 6nce uygun goriilen
ayliksiz izninin iptal edilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi slirelerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolay1 6zliikk
haklarina bagl olarak izin verilmesi

Ek Madde 46- (Ek: 1/7/2022-7417/33 md.):
29. Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde Milli Egitim
Uzmani olarak Gérev Yapan Dr. Ahmet Kuscuoglu ile Dr. Kiibra Akbayrak’mn Universitemiz
Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimiinde gorevlendirilmeleri uygun goriilerek Yiiksekégretim
Kurulunun goriisiine sunulmasina karar verildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Ogrenci danismanlik sisteminde
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | kullanilan taniml siiregler ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | Alaninda uzman emekli 6gretim
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | liyelerinin egitim dgretim
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | faaliyetlerine katki saglamak

uyumlar1 desteklenecektir. amaciyla yapilan gorevlendirme,
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | ulusal ve uluslararas: diizeyde

kriterleri egitim-Ogretim ve arastirma

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve stireclerinin geligtirilmesi i¢in

geligimi gorevlendirilmesi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ozel Ogrenci Egitim Ucretleri:

30. 15.07.2023 tarihli 32249 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7384 sayili Cumhurbaskan1 Karariyla
“2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurumlarmda Cari Hizmet Maliyetlerine
Ogrenci Katkis1 Olarak Alinacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar”
yiirtirliige girdiginden, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin goriisti dogrultusunda, 2023-2024
Egitim-Ogretim Yilinda 6zel 6grencilerden alinacak kredi basina egitim iicretleri goriisiilerek
tiim Enstitiilerde uygulanmak iizere teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek gelir
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik ile birimin fiziki ve teknolojik
diizeyi artintlacaktir. altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim hedeflenmistir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar
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Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikras1 Uyarinca
Gorevlendirme:

31. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali Arastirma
Gorevlileri Dr. Ahmet Erkam Aydin ile Dr. Sevde Nur Vural’m Universitemiz Tip Fakiiltesi
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklart Anabilim Dalinda ¢alisma yapmalarina izin verilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Gérevlendirme, Universitemiz
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin disinda Ulusal/Uluslararas1 bagka bir
topluma ulastirilmast ve toplumsal kurumda goérev yapan 6gretim
kazanimlarin {iniversiteye geri elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
dondiiriilmesi saglanacaktir. artirmak amaciyla yapilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerini

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | Nicelikte fiziki, teknik ve mali
taninmasi ve kredilendirilmesi kaynaklarin olusturulmast.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:
32.Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nihan
Uygun Ercan’in Universitemiz Fen Fakiiltesi Matematik Béliimiinde bilimsel c¢alismalar
yapmasina izin verilmesi uygun gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Ulusal ve uluslararasi diizeyde
personel, birim, hizmet ve kurum ortak programlar ve ortak
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik arastirma birimlerinin gelisimi
diizeyi artirilacaktir. ve stirdiiriilebilirligine yonelik
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirme,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve Ulusal ve uluslararasi diizeyde
gelisimi ortak programlar ve ortak
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak aragtirma birimlerinin gelisimi
programlar ve ortak arastirma birimleri ve siirdiiriilebilirligine yonelik
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin gorevlendirme
izlenmesi ve degerlendirilmesi Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

33.Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Siikrii Demir’in Universitemiz Tip
Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalinda misafir 6gretim iiyesi statiisiinde egitim

almasina izin verilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali ydnetim yapisi, | Gorevlendirme, Universitemiz
personel, birim, hizmet ve kurum disinda Ulusal/Uluslararasi bagka

bir kurumda gérev yapan dgretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak ve Toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiirtilebilirligi i¢in yapilmistir.

performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin

topluma ulagtirilmas: ve toplumsal Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
kazanimlarin iiniversiteye geri programlar ve ortak arastirma
dondiiriilmesi saglanacaktir. birimlerinin gelisimi ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stirdiiriilebilirligine yonelik
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | goreviendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1

taninmasi ve kredilendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak amaglar i¢in uygun nitelik ve
programlar ve ortak aragtirma birimleri nicelikte fiziki, teknik ve mali
C.1.2. Ig ve Dis kaynaklar imkanlarin olusturulmas

D.2.1. Toplumsal katki performansinin hedeflenmistir.

izlenmesi ve degerlendirilmesi
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34.Ankara Valiligi 11 Saghk Miidiirliigii’nde gorevli Uzman Dr. Aylin Ayrim’in Universitemiz Tip
Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali Uremeye Yardimeci Tedavi Teknikleri
Merkezinde gbzlemci olarak egitim almasina verilen izinin iptal edilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Gorevlendirme,
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin Universitemiz disinda
topluma ulagtirilmasi ve toplumsal Ulusal/Uluslararasi baska bir
kazanimlarin iiniversiteye geri dondiiriilmesi | kurumda gérev yapan
saglanacaktir 6gretim elemanlarinin bilgi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ve deneyimlerini artirmak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki amaciyla yapilmaktadir.
O0grenmenin taninmasi ve Toplumsal katki faaliyetlerini
kredilendirilmesi stirdiirebilmek i¢in uygun
D.2.1. Toplumsal katki performansinin nitelik ve nicelikte fiziki,
izlenmesi ve degerlendirilmesi teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmas.

Idari Personele Fazla Calisma Ucreti Odenmesi:
35. Fen Bilimleri Enstitiisiinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda II. Ogretim programlarinda
gorevlendirilmesi diisiiniilen enstitii idari personelinin yasal ¢alisma saati bitiminden sonra ikinci
ogretime yonelik fiilen yaptiklar1 fazla ¢alisma siireleri igin ayda elli saati gecmemek iizere
30/11/2013 tarih ve 28837 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen miktarlarda fazla ¢caligma
mesai iicreti ddenmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Alaninda uzman insan
personel, birim, hizmet ve kurum kaynaklarin1 akademik/idari
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik stireclerinin ve yetkinliklerinin
diizeyi artirilacaktir. geligtirilmesi i¢in
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi atama/gorevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi,
B.3.3. Tesis ve altyapilar Tesis ve altyapinin olusturulmast,
yenilenmesi ve kullanimina
yonelik ilke ve kurallar
uygulamalar,

Kadro Aktarma:

36. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesine ait 2023 yili Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi (DUS)

Doneminde kullanilmak {izere birimi, anabilim dal, unvam, derecesi ve adedi gosterilen

kadrolarin kullanilmasi hakkinda Personel Daire Bagkanliginin yazisi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi alanlarda gérevlendirmeleri,
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Alaninda uzman insan kaynaklarini
kriterleri akademik siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Laboratuvar Ucretleri:
37. Pestisit Arastirma ve Referans Laboratuvarmmin 2023 Birim Fiyatlarinin teklif edilen sekliyle
kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Temel gelir ve gider kalemleri
personel, birim, hizmet ve kurum dikkate alinarak siirdiiriilebilir fiyat
performans: izlenerek etkinlik ve etkililik ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
diizeyi artirllacaktir. katki gelirlerinin artirilmasi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 D.1.2. Kaynaklar




Kitap Basimi:

38.

39.

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiirk Dil Dersleri ve
Universitemizin ilgili béliimlerinden Ogretim Uyeleri/Gorevlileri tarafindan hazirlanan “Dil
Becerileri ve Edebiyat” adli kitabin E-Ders Kitabi olarak basilmasi uygun goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Boliimii Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cetin Arslan tarafindan hazirlanan “Noterin Tasinmaz Satisindan ve
Diger Noterlik Islemlerinden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumlulugu” adli sempozyum
kitapgiginin E- Kitabi olarak basilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde[Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;

uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak{ders kitaplari, ¢evrimici (online)
fiziksel, teknolojik altyapr ve ogretim[<itaplar/belgeler/videolar vb.

yetkinlikleri giiclendirilecektir kaynaklarin olusturulmas, erisilebilir
’ ve 0grencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmast. Ogrenme ortami ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart kaynaklarmin kullaniminm izlenmesi
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin ve iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,
izlenmesi ve degerlendirilmesi Toplumsal katki faaliyetlerini

siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi

Osgrenci Hakkinda:

40.

41.

42.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Programi 2220723032 numarali grencisi Ramazan Unal’in
durumu hakkinda goriisiilerek Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin yazis1 uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii 6grencisi Burak Ugurelli’nin ailevi
nedenlerden dolay1 Kirikkale Universitesinde 6zel 6grenci olarak daha énce uygun goriilen
6grenim gorme isteginin Kirikkale Universitesinin reddetmesi nedeniyle iptali uygun goriildii.

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Miitercim ve Terciimanlik Boliimii
ogrencisi Aycan Alan’in saglik sorunlar1 nedeniyle Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Miitercim ve
Terciimanlik Béliimiinde 6zel 6grenci olarak daha 6nce uygun goriilen 6grenim gérme isteginin
ogrencinin saglik sorunlari nedeniyle iptali uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Kurumun, i¢ ve dig

paydaslarinin egitim-6gretim,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg ydnetimi aragtirma-gelistirme ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.4. Paydas katilim1

toplumsal katki faaliyetlerinde
daha etkili ve etkin olarak
faydalanmasini saglamak amacryla
akademik gelisimine destek olacak
sekilde ulusal ve uluslararasi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi diizeyde ortak programlar ile
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari isbirlikleri siireglerini hayata
B.3.4. Dezavantajli gruplar gegirmek.

Egitim ve 6gretim, 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke ve kurallar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Profesorliik Atamasi:

43. Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii Egzersizde Beslenme ve Metabolizma Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesdrliik kadrosuna Dog. Dr. Siikran Nazan Kosar’in atanmasi uygun
gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarinin
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi alanlarda gérevlendirmeleri, Alaninda
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme  [uzman insan kaynaklarini akademik
kriterleri slireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




