
05.10.2023 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük  (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Pınar Al’ın görev 

süresinin uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik/idari süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):  
2. Emekli Dr. Ayşe Topuzlu’nun 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Eğitim 

Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 
3. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlileri (Uygulamalı Alan) Dr. Nazire Pınar Acar Özen, Dr. Ezgi 

Yılmaz ile Dr. Oğuz Karcıoğlu’nun 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılında Tıp Fakültesinde ders 

vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
4. Tıp Fakültesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı Öğretim Görevlileri (Uygulamalı 

Alan) Dr. Özge Özen, Dr. Sehend Debbağ ile Dr. Pınar Özdemir Yaşar, İç Hastalıkları Anabilim 

Dalı Öğretim Görevlileri (Uygulamalı Alan) Dr. Murat Özdede, ile Dr. Esat Kıvanç Kaya, Göz 

Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Alan) Dr. Figen Bezci’nin 2023-2024 

Eğitim-Öğretim Yılında Tıp, Diş Hekimliği Fakültelerinde ders vermek üzere görevlendirilmeleri 

uygun görüldü. 

5. İletişim Fakültesi Öğretim Görevlileri Dr. Aslı Gülsüm Açan ve Dr. Burcu Şenel Alpuğan ile 

Araştırma Görevlileri Dr. Hatice Şule Gelibolu, Dr. Gökçe Zeybek Kabakcı, Dr. Ozan Çavdar, 

Dr. Gökçe Baydar Çavdar, Dr. Emre Canpolat, (Sanatta Yeterlik) Ahmet Çağrı Çakın, Dr. 

Umut Yener Kara’nın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde İletişim Fakültesinde ders 

vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
6. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. İpek Derman, Dr. Fatma Merve Mustafaoğlu,                   

Dr. Cengiz Sarıçam ile Dr. Devran Demir’in 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Eğitim Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
7. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Güven Şimşek’in 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Fen Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-2- 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 
8. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Sertaç Ak’ın Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Hizmetleri 

Dairesi Başkanlığı Meslek Öncesi Eğitim Müdürlüğü’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanlarına göre 
görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

9. Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Sibel Aksu Yıldırım’ın Birleşik Krallık (İskoçya)’ta 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

10. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. F. Güler Ekmekçi’nin Bulgaristan’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

11. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Nurbanu Bursa’nın Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
12. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Saliha Kıvanç’ın Macaristan’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

13. Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Sibel Hacımahmutoğlu’nun Birleşik Krallık 

(İngiltere)’ta görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.1.3. Doktora programları ve 

doktora sonrası imkanlar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  
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14. Ankara Devlet Konservatuvarı Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Dağıstanlı Parlar’ın Antalya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.1.3. Doktora programları ve 

doktora sonrası imkanlar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

15. Rektörlük (Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi) Öğretim 

Görevlisi Dr. Yasemin Dinç Kurt’un Kosova’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

16. Spor Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Berkay Özerkliğ’in Kanada’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
17. Sosyal Bilimler Enstitüsü Araştırma Görevlisi Onur Karaköse’nin Almanya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

 

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

18. Hacettepe Ankara Sanayi Odası 1.OSB Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi Doç. Dr. Musa 

Bilgin’in İngiltere’de görevlendirilmesi uygun görüldü. 
19. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Aylin Kahraman Kaplan’ın Fransa’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını 

sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.3. Doktora programları ve 

doktora sonrası imkanlar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

20. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ali Özgün Ok’un H.Ü. bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

21. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Cenk Toker’in H.Ü. bünyesinde faaliyet gösteren 

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim 

Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

22. Mühendislik Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Murat Durmaz’ın H.Ü. bünyesinde faaliyet gösteren 

MECDİS Akıllı Savunma Sistemleri Tasarım Danışmanlık Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti’de proje 

çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

23. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yılmaz Özçelik ile Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet 

Kemal Cengiz’in H.Ü. bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi 

AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde 

daha önce uygun görülen görevlendirilmelerinin uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT 

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

24. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Niray Tunçel’in 2023-2024 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde Orta Doğu Teknik Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

25. Halk Sağlığı Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bahar Güçiz Doğan’ın 2023-2024 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde Sağlık Bilimleri Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde 

etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a 

Maddesi gereği Başka 

Üniversitede  toplumsal katkıda 

bulunmak üzere görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    
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Kurumlararası Yardımlaşma (2547 Sayılı Kanunun 40/c Maddesi): 
26. Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Erdem İlker Mutlu’nun Milli Savunma Bakanlığı 

Milli Savunma Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir.  

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme                                        

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme,                                          

2547 sayılı kanunun 40/c Maddesi 

gereği Başka Devlet Üniversitesine 

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi    

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 
27. Spor Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Özgür Yaşar Akyar’ın aylıksız izinli sayılması 

uygun görüldü. 

28. Spor Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Yasemin Güzel'in daha önce uygun görülen 

aylıksız izninin iptal edilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

eğitim/araştırma/yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 

özel sebeplerden dolayı özlük 

haklarına bağlı olarak izin verilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Ek Madde 46- (Ek: 1/7/2022-7417/33 md.): 

29. Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğünde Milli Eğitim 

Uzmanı olarak Görev Yapan Dr. Ahmet Kuşcuoğlu ile Dr. Kübra Akbayrak’ın Üniversitemiz 

Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Bölümünde görevlendirilmeleri uygun görülerek Yükseköğretim 

Kurulunun görüşüne sunulmasına karar verildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme, 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim ve araştırma 

süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Özel Öğrenci Eğitim Ücretleri: 
30. 15.07.2023 tarihli 32249 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7384 sayılı Cumhurbaşkanı Kararıyla 

“2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılında Yükseköğretim Kurumlarında Cari Hizmet Maliyetlerine 

Öğrenci Katkısı Olarak Alınacak Katkı Payları ve Öğrenim Ücretlerinin Tespitine Dair Karar” 

yürürlüğe girdiğinden, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının görüşü doğrultusunda, 2023-2024 

Eğitim-Öğretim Yılında özel öğrencilerden alınacak kredi başına eğitim ücretleri görüşülerek 

tüm Enstitülerde uygulanmak üzere teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 
Uygulamalardan elde edilecek gelir 

ile birimin fiziki ve teknolojik 

altyapısının geliştirilmesi 

hedeflenmiştir. Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
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Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 18. Maddesinin 3. Fıkrası Uyarınca 

Görevlendirme: 
31. Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Araştırma 

Görevlileri Dr. Ahmet Erkam Aydın ile Dr. Sevde Nur Vural’ın Üniversitemiz Tıp Fakültesi 

Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında çalışma yapmalarına izin verilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında Ulusal/Uluslararası başka bir 

kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 

artırmak amacıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri     

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi                                          

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  
32. Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nihan 

Uygun Ercan’ın Üniversitemiz Fen Fakültesi Matematik Bölümünde bilimsel çalışmalar 

yapmasına izin verilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

33. Fırat Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Şükrü Demir’in Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalında misafir öğretim üyesi statüsünde eğitim 

almasına izin verilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında Ulusal/Uluslararası başka 
bir kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 

artırmak ve Toplumsal katkı 
faaliyetlerini daha etkin ve 

sürdürülebilirliği için yapılmıştır. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 
programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    
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34. Ankara Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü’nde görevli Uzman Dr. Aylin Ayrım’ın Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı Üremeye Yardımcı Tedavi Teknikleri 

Merkezinde gözlemci olarak eğitim almasına verilen izinin iptal edilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri döndürülmesi 

sağlanacaktır 

Görevlendirme, 

Üniversitemiz dışında 

Ulusal/Uluslararası başka bir 

kurumda görev yapan 

öğretim elemanlarının bilgi 

ve deneyimlerini artırmak 

amacıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

İdari Personele Fazla Çalışma Ücreti Ödenmesi: 
35. Fen Bilimleri Enstitüsünde 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılında II. Öğretim programlarında 

görevlendirilmesi düşünülen enstitü idari personelinin yasal çalışma saati bitiminden sonra ikinci 

öğretime yönelik fiilen yaptıkları fazla çalışma süreleri için ayda elli saati geçmemek üzere 

30/11/2013 tarih ve 28837 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile belirlenen miktarlarda fazla çalışma 

mesai ücreti ödenmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarını akademik/idari 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Tesis ve altyapının oluşturulması, 

yenilenmesi ve kullanımına 

yönelik ilke ve kurallar 

uygulamalar, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

A.3.3. Finansal yönetim 

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

 

 

 

Kadro Aktarma: 

36. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesine ait 2023 yılı Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi (DUS) 

Döneminde kullanılmak üzere birimi, anabilim dalı, unvanı, derecesi ve adedi gösterilen 

kadroların kullanılması hakkında Personel Daire Başkanlığının yazısı uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Laboratuvar Ücretleri: 
37. Pestisit Araştırma ve Referans Laboratuvarının 2023 Birim Fiyatlarının teklif edilen şekliyle 

kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Temel gelir ve gider kalemleri 

dikkate alınarak sürdürülebilir fiyat 

ayarlaması yapılması ve toplumsal 

katkı gelirlerinin artırılması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

D.1.2. Kaynaklar 
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Kitap Basımı: 
38. Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Türk Dil Dersleri ve 

Üniversitemizin ilgili bölümlerinden Öğretim Üyeleri/Görevlileri tarafından hazırlanan “Dil 

Becerileri ve Edebiyat” adlı kitabın E-Ders Kitabı olarak basılması uygun görüldü.  

39. Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Çetin Arslan tarafından hazırlanan “Noterin Taşınmaz Satışından ve 

Diğer Noterlik İşlemlerinden Doğan Hukuki ve Cezai Sorumluluğu” adlı sempozyum 

kitapçığının  E- Kitabı olarak basılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; 
ders kitapları, çevrimiçi (online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. 

kaynakların oluşturulması, erişilebilir 
ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına 

sunulması. Öğrenme ortamı ve 

kaynaklarının kullanımının izlenmesi 
ve iyileştirilmesi yönünde uygulamalar, 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Öğrenci Hakkında: 
40. Spor Bilimleri Fakültesi Rekreasyon Programı 2220723032 numaralı öğrencisi Ramazan Ünal’ın 

durumu hakkında görüşülerek Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının yazısı uygun görüldü. 

41. Eğitim Fakültesi Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü öğrencisi Burak Uğurelli’nin ailevi 

nedenlerden dolayı Kırıkkale Üniversitesinde özel öğrenci olarak daha önce uygun görülen 

öğrenim görme isteğinin Kırıkkale Üniversitesinin reddetmesi nedeniyle iptali uygun görüldü. 

42. Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Mütercim ve Tercümanlık Bölümü 

öğrencisi Aycan Alan’ın sağlık sorunları nedeniyle Üniversitemiz Edebiyat Fakültesi Mütercim ve 

Tercümanlık Bölümünde özel öğrenci olarak daha önce uygun görülen öğrenim görme isteğinin 

öğrencinin sağlık sorunları nedeniyle iptali uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı  Kurumun, iç ve dış 

paydaşlarının eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme ve 
toplumsal katkı faaliyetlerinde 

daha etkili ve etkin olarak 

faydalanmasını sağlamak amacıyla 

akademik gelişimine destek olacak 

şekilde ulusal ve uluslararası 

düzeyde ortak programlar ile 

işbirlikleri süreçlerini hayata 

geçirmek.                                               

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke ve kurallar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.4. Süreç yönetimi                                  

A.4. Paydaş katılımı                                    

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri   

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi                                             

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  

B.3.4. Dezavantajlı gruplar                           

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri               

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Profesörlük Ataması: 

43. Spor Bilimleri Fakültesi Rekreasyon Bölümü Egzersizde Beslenme ve Metabolizma Anabilim 

Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Şükran Nazan Koşar’ın atanması uygun 

görüldü.  
                Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, Alanında 

uzman insan kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi                              

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

 


