07.04.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve
Ek Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Kok Hiicre Arastirma ve Uygulama Merkezi) Ogretim Gorevlisi Cansu Ozdemir Saka’nin gorev
stiresinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararmn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 5.3- insan Hizmet i¢i egitim alan katilimci sayisi ve

2018-2022 Stratejik Plan1 | kaynaklar1 yonetim siireci hizmet i¢i egitim programi sayisi
gelistirilecektir. arttirilacaktir.

Kurumsal i¢ Alt Olgiit A.3.2 Insan kaynaklart

Degerlendirme Raporu yonetimi Atamalar

Hazirlama Kilavuzu B.4.1. Atama, yiikseltme ve

Siiriim 3 gorevlendirme Kriterleri

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

2. Yabana Diller Yiiksekokulu Modern Diller Birimi Ogretim Goérevlisi Dicle Celebi’nin Hollanda’da
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

Stratejik Hedef 2.5- Egitim

2018-2022 Stratejik Plam Ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

Erasmus + ortak tilkeler ve

; - . Alt Olgiit C.1.1- Aragtirma MUNDUS/ortak lisaniistii programlar1
Kurumsal I¢ Degerlendirme .. P . .
stireglerinin yonetimi A.5.1. cercevesinde iiniversitemizin
Raporu Hazirlama Kilavuzu . L. . -
o Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasilagsmaina 6nemli katki
Stiriim 3 P - . R .
yonetimi saglayabilecek dnemli imkanlar

bulunmaktadir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

3. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Burkay Geng’in Teknokentte gérevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef- H3.3 4691 sayili Kanun uyarinca
2018-2022 Stratejik | Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen ogretim  elemanlarimizin ~ HT-
Plani Ar-Ge proje/sozlesme kapasitesi 2022 yilt TTM’de gorevlendirilmelerini
sonuna kadar %70 artirtlacaktir. tesvik etmek.
Kurumsal Ic 4691 sayih Kanun uyarinca
Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit C.1.1- ogretim  elemanlarimizin  HT-
Hazirlama  Kilavuzu | Arastirma siireglerinin yonetimi TTM’de gorevlendirilmelerini
Siiriim 3 tegvik etmek.

4. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ozgiir Ozcan’in Teknokentte gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef- H3.3 4691 sayili Kanun uyarinca
2018-2022 Stratejik | Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen Ogretim  elemanlarimizin ~ HT-
Plani Ar-Ge proje/sozlesme kapasitesi 2022 yili TTM’de gorevlendirilmelerini
sonuna kadar %70 artirilacaktir. tesvik etmek.
Kurumsal Ic 4691 sayih Kanun uyarinca
Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit C.1.1- ogretim  elemanlarimizin  HT-
Hazirlama  Kilavuzu | Arastirma siireglerinin yonetimi TTM’de gorevlendirilmelerini
Stiriim 3 tesvik etmek.




5. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ali Seydi Kegeli'nin Teknokentte
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Iigili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik
Plani

Stratejik Hedef- H3.3

Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen O0gretim  elemanlarimizin  HT-
Ar-Ge proje/sozlesme kapasitesi 2022 yilt TTM’de
sonuna kadar %70 artirilacaktir.

4691 sayih Kanun uyarinca

gorevlendirilmelerini
tesvik etmek.

Kurumsal Ic
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Alt Olgiit C.1.1-

Aragtirma siireglerinin yonetimi

4691 sayih Kanun uyarinca
Ogretim  elemanlarimizin  HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek.

Yetki Verilmesi:

6. Universitemiz Beytepe Yerleskesinde bulunan Teknoloji Gelistirme Bolgesi alan1 igerisinde yapilan
imar plan1 ¢alismasina esas olmak iizere; Teknoloji Gelistirme Bdlgesi (Teknoloji Gelistirme
Bolgesi 1 Nolu Alan1 ve Teknoloji Gelistirme Bolgesi 2 Nolu Alani) alan1 kullanim sinirlarinin
belirtilen koordinath haritalara gore yenilenerek tanzim edilmesi hususunda talep edilen is ve
islemleri kapsayan muvafakat verilmesi ve Rektorlik Makaminin yetkilendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik
Plani

Stratejik Hedef- H2.5
Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Universitemiz  ile  Teknokent (TGB)
kullanom  alanlar1  kullanom  sinirlart
diizenlenmesi gerekmektedir.

Kurumsal Ic
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirim 3

Alt Olgiit B.3.3
Tesis ve Altyapilar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve
altyapinin ~ (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi
vb.) kurulmasmma ve kullanimma iligkin
planlamalar i¢in ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

7. Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Merve Poyraz’in Universitemiz Tip
Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Immiinoloji ve Alerji Bilim Dalinda
gbzlemci olarak 6zel 6grenci statiisiinde egitim almasina izin verilmesi uygun gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

Siirim 3

teknikleri

Alt Olgiit: B.2.1. Ogretim ydntem ve

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi
D.2.1.Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Goérevlendirme, Universitemiz
disinda bagka bir kurumda gorev
yapan dgretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir.
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8. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sinem Polat Terece’nin Universitemiz
Tip Fakiiltesi Cocuk Saghg ve Hastahklar1 Anabilim Dalinda gézlemci olarak 6zel 6grenci
statiisiinde egitim almasina izin verilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

Siirim 3

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

Alt Olgiit: B.2.1. Ogretim yéntem ve
teknikleri

taninmas1 ve kredilendirilmesi

izlenmesi ve degerlendirilmesi

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda baska bir kurumda goérev
yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amactyla
yapilmaktadir.

Ogrenci Hakkinda:

9. Edebiyat Fakiiltesi Miitercim-Terciimanlik Boliimii dgrencisi Berkay Cavusoglu’nun durumu
hakkinda Fakiilte Y 6netim Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Hedef- H2.5 Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Egitim 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme

stireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve

takvim dis1 kaldigindan Universite Yonetim
Kurulunun takdirine sunulmustur.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

Alt Olgiit B.1.6 Egitim ve 6gretim
stireclerinin yonetimi

Egitim 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme

stireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve

takvim dis1 kaldigindan Universite Yonetim
Kurulunun takdirine sunulmustur.

Profesor Atamasi:

10. Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii Fiziksel Aktivite ve Saglik Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Ayda Karaca’nin atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef- H5.3 Insan
kaynaklar1 yonetim siiregleri
gelistirilecektir.

Universitemiz profesorliik kadrosuna
bagvuranlarin atamalari

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Atamalar




