
09.09.2022 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve 

Ek Gündem Maddeleri 

 

2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi: 

1. Emekli Öğretim Görevlisi Mevlide Müjgan Aydın’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar 

Dönemlerinde Ankara Devlet Konservatuvarında ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için atama/görevlendirilmesi 

 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

2. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlileri (Uygulamalı Alan) Dr. Ece Özoğul, Dr. Berrin Babaoğlu, Dr. 

Olcay Kurtulan ile Dr. Meral Üner’in 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında Üniversitemizin çeşitli 

birimlerinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2.Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

 

3. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlileri (Uygulamalı Alan) Dr. Göksel Güven, Dr. Esat Kıvanç Kaya ile 

Dr. Murat Özdede’nin 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Tıp Fakültesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi  

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerinin 

gelişmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 
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4. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlileri (Uygulamalı Alan) Dr. Aslı Şan Dağlı Gül ile Dr. Nazlı 

Karimi’nin 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında Üniversitemizin çeşitli birimlerinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerinin 

gelişmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

 

5. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Hasan Barış Ilgaz’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında 

Üniversitemizin çeşitli birimlerinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerinin 

gelişmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

6. Güzel Sanatlar Fakültesi Araştırma Görevlileri (Sanatta Yeterlik) Sultan Burcu Demir Koyuncu ile 

Tuğba Merdeşe’nin 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Güzel Sanatlar Fakültesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi  

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerinin 

gelişmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

7. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Cengiz Şarıçam, Dr. Devran Demir ile Dr. Nurcihan 

Sönmez Genç’in 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Eğitim Fakültesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerinin 

gelişmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 
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Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

8. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. İlyas Çiçekli’nin Diyarbakır’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı 
Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 1.2. Üniversitemizde 

gerçekleştirilen bilimsel araştırma 

projelerinin sayısı artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme 

Müd. tarafından sağlanan destek ile 

öğretim elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artırılması. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

bilimsel faaliyetlerine katkı 

sağlayacak şekilde araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artırılması 

amacıyla yapılan görevlendirme, 

Alanında uzman insan kaynakları 

yönetim süreçlerinin geliştirilmesi 

için BAB tarafından sağlanan 

destek ile öğretim elemanlarının 

araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 

 

9. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Ezgi Yılmaz’ın Eskişehir’de görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimi için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

10. Güzel Sanatlar Enstitüsü Araştırma Görevlisi İmran Kavaz Altun’ın Van’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkı sağlayacak 

şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artırılması 

amacıyla yapılan görevlendirme, 

OYP tarafından sağlanan destek 

ile öğretim elemanlarının 

araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 
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11. Eczacılık Fakültesi Araştırma Görevlisi Ozan Kaplan’ın daha önce uygun görülen Amerika 

Birleşik Devletleri görevlendirilmesinin vize problemleri nedeniyle iptal edilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Fakültemiz bünyesinde akademik 

araştırmaların sayısı niteliği ve 

etkinliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

 

Yapılan görevlendirmelerin değişen 

koşullar doğrultusunda yeniden 

değerlendirilmesi ve iptali  

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

12. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Selahattin Çağlar Başlamışlı’nın H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Versus Mühendislik İthalat ve İhracat Ltd. Şti.’nde proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Amaç 3: : Girişimciliği üniversite 

genelinde yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 

yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 

ve mali imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

13. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Şükran Açıkel’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Amaç 3: : Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 

ve mali imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 
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14. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Şeyma Songül Özdilli’nin H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uzatılan görevlendirilmesinin 

yeniden uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 3.3.: Üniversite-sanayi arasında 

gerçekleştirilen Ar-Ge proje/sözleşme kapasitesi 

2022 yılı sonuna kadar %70 artırılacaktır. 

4691 sayılı kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek 

Kurumsal İç 
Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi                                                

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi                                                   

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 

gelişimine için uygulamalar ile 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla Toplumsal 

Katkı Faaliyetlerini sürdürebilmek ve 

bu amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

15.  Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü Araştırma Görevlisi İsa Koyuncu’nun H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Amaç 3: : Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. Öğretim 

elemanın araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun bünyesinde yer 

alan birimler/kişiler aracılığıyla Ulusal ve 

uluslararası alanda Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 

ve mali imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

16.  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bayram Şahin’in 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde Ankara Üniversitesinde görevlendirilmesi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını 

ve uygulamalarını yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanlarının diğer üniversitelerde 

eğitim-ders vermek üzere destek hizmeti 

sunmalarıdır. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Program çıktıları ve ders kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 
Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 

gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir, 
Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma birimlerinin 

gelişimi ve sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi gereği 

Başka Devlet Üniversitesine toplumsal 
katkıda bulunmak üzere görevlendirme. 
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17. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Uğur Ömürgönülşen ile Doç. Dr. 

Uğur Sadioğlu’nun 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Ankara Üniversitesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanlarının diğer üniversitelerde 

eğitim-ders vermek üzere destek hizmeti 

sunmalarıdır. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

 

B.1.2. Programın ders dağılım 

dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi 

gereği Başka Devlet Üniversitesine 

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme. 

 

 Şehir Dışı Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi): 

18. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ayşe Bikem Hacıömeroğlu’nun 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz ve Ara Tatil Dönemlerinde Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Fakültemiz bünyesinde akademik 

araştırmaların sayısı niteliği ve etkinliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

 

B.1.2. Programın ders dağılım 

dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/d Maddesi 

gereği Başka Devlet Üniversitesine 

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme. 
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Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

19. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Münir Demir Bajin’in aylıksız izinli sayılması uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi 

 

Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi için izin 

verilmesi, 

20. Kanser Enstitüsü Öğretim Görevlisi Dr. Deniz Yüce’nin aylıksız izinli sayılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

 

Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi 

 

Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi için izin 

verilmesi, 

 

 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

21. Dr. Sami Ulus Kadın Doğum Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Eğitim ve Araştırma Hastanesinde 
görev yapan Dr. Hale Çelik Atalay’ın Üniversitemiz Tıp Fakültesi Nöroloji Anabilim Dalında 

zorunlu rotasyonunu yapmasına izin verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

başka bir kurumda görev yapanların, bilgi 

ve deneyimlerini artırmak amacıyla 

yapılmaktadır. Toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 
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Öğrencilere Ödül Verilmesi: 

22. 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı sonunda mezun olan ve Genel Akademik Ortalamalarına göre 

Üniversitemiz Başkent OSB Teknik Bilimler, Ankara Sanayi Odası 1. OSB Meslek Yüksekokulları 

tarafından dereceye giren öğrencilere ödül verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.4. Yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve diploma 

 

Örgün/uzaktan/karma derslerde 
kullanılan Ölçme ve değerlendirme 

kriterlerine göre uygulamalar  
Kurumun, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetilmesi 

 

Mahkeme Kararının Uygulanması: 

23. Üniversitemiz Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalında Öğretim Üyesi iken müstafi sayılan 

Doç. Dr. Tuğrul Pürnak’ın Ankara 11. İdare Mahkemesinin 19.08.2022 tarihli ve 2022/154 E. sayılı 

yürütmenin durdurulması kararına istinaden doçent kadrosuna atanması uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

Atamalar 

 

Disiplin Soruşturması: 

24. Disiplin Soruşturması sonucu verilen cezaya itiraz uygun görüldü. (1 adet dosya) 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 5.3: İnsan kaynakları 

yönetim süreçleri geliştirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.4. Süreç yönetimi 
 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler 

tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 

ve yönetimi üzerine uygulamalar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-9- 

 

Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması (2547 Sayılı Kanunun 34.  Maddesi 

ile 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 16. maddesi): 

25. Amerikan uyruklu öğretim üyesi Prof. Dr. Tanfer Emin Tunç’un Üniversitemiz Edebiyat Fakültesi 

Amerikan Kültürü ve Edebiyatı Bölümünde Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Üyesi olarak 

yeniden çalıştırılması uygun görüldü. 

26. Alman uyruklu Dr. Öğr. Üyesi Susanne Klinger’in Üniversitemiz Edebiyat Fakültesi Mütercim 

Tercümanlık Bölümünde Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Üyesi olarak yeniden çalıştırılması 

uygun görüldü.  

27. İran uyruklu Dr. Öğr. Üyesi Golshan Zare'nin Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi Farmasötik Botanik 

Anabilim Dalında Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Üyesi olarak yeniden çalıştırılması uygun 

görüldü. 

28. Arnavut uyruklu Öğretim Görevlisi Ols Cinxo'nun Üniversitemiz Ankara Devlet Konservatuvarı 

Yaylı Çalgılar Anasanat Dalında Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Görevlisi olarak yeniden 

çalıştırılması uygun görüldü. 

29. İran uyruklu Öğretim Görevlisi Dr. Navid Mohammadpour Talaei’nin Üniversitemiz Yabancı Diller 

Yüksekokulunda Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Görevlisi olarak yeniden çalıştırılması uygun 

görüldü. 

30. Güney Kore uyruklu Öğretim Görevlisi Tae Yeong Lee’nin Üniversitemiz Yabancı Diller 

Yüksekokulunda Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Görevlisi olarak yeniden çalıştırılması uygun 

görüldü. 

31. Alman uyruklu Öğretim Görevlisi Dr. Zübeyde Sinem Duru’nun Üniversitemiz Yabancı Diller 

Yüksekokulunda Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Görevlisi olarak yeniden çalıştırılması uygun 

görüldü. 

32. Belçika uyruklu Öğretim Görevlisi Michael Patrick Lambrechts’in Üniversitemiz Yabancı Diller 

Yüksekokulunda Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Görevlisi olarak yeniden çalıştırılması uygun 

görüldü. 

33. İran uyruklu Öğretim Görevlisi Dr. Jafar Pour Feiz’in Üniversitemiz Yabancı Diller 

Yüksekokulunda Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Görevlisi olarak yeniden çalıştırılması uygun 

görüldü. 

34. Japon uyruklu Öğretim Görevlisi Akiko Ushioda’nın Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulunda 

Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Görevlisi olarak yeniden çalıştırılması uygun görüldü. 

35. Çin uyruklu Öğretim Görevlisi Dr. Maierhaba Maimaiti'nin Üniversitemiz Yabancı Diller 

Yüksekokulunda Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Görevlisi olarak yeniden çalıştırılması uygun 

görüldü. 

36. İran uyruklu Öğretim Görevlisi Davood Firouzi’nin Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulunda 

Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Görevlisi olarak yeniden çalıştırılması uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Hedef 2.5 Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 
Eğitim-Öğretimin niteliğini geliştirmek 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

Alt Ölçüt A.5.3.- Kurumda 

Uluslararasılaşma Faaliyetleri İzlenmekte 

ve İyileştirilmektedir. 

Uluslararasılaşma performansı 

izlenmektedir. İzlenme mekanizma ve 

süreçleri yerleşiktir,sürdürülebilirdir, 

iyileştirme adımlarının kanıtları vardır. 

 

 


