09.09.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve
Ek Giindem Maddeleri

2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi:

1. Emekli Ogretim Gorevlisi Mevlide Miijgan Aydin’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar

Donemlerinde Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklari
Yonetim Siiregleri gelistirilecektir.
. . . A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.4.1. Atama, yiikseltme ve akademik siireglerinin ve yetkinliklerinin
IS{ftpf)ru?)Hamrlama Kilavuzu gdrevlendirme kriterleri gelistirilmesi i¢in atama/gérevlendirilmesi
trim

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (Uygulamali Alan) Dr. Ece Ozogul, Dr. Berrin Babaoglu, Dr.
Olcay Kurtulan ile Dr. Meral Uner’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1ilinda Universitemizin ¢esitli
birimlerinde gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag

Kurumsal i¢ Degerlendirme A3.2. _1nsan kaynaklar1 yonetimi duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
Stiriim 3 faaliyetlerinde etkinliginin

gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

3. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (Uygulamali Alan) Dr. Géksel Giiven, Dr. Esat Kivanc Kaya ile

Dr. Murat Ozdede’nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Tip Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 06gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Kurumun ¢aliganlarmin yetkinliklerinin

. . . A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi gelismesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
Eurumsle: I¢ ll)egergridlrme B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve g@revlendimeleri,
S.a.l pf)m3 aziriama Rriavuzu gelisimi Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
uriim

faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme
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4, Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (Uygulamali Alan) Dr. Ash San Dagh Giil ile Dr. Nazh
Karimi’nin  2022-2023  Egitim-Ogretim  Yilinda  Universitemizin  ¢esitli  birimlerinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 06gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumun ¢alisanlarmin yetkinliklerinin

; - . A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi gelismesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
Ezrz?usaHI:;;1r11);rrg1§r11§ﬁg$23 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gorevlendirmeleri,
Sﬁfﬁm 3 gelisimi Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim

faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

5. Tp Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Hasan Barns Ilgaz’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda
Universitemizin ¢esitli birimlerinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
- Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 06gretim
2018-2022 Stratejik Plan altyapist iyilestirilecektir.
Kurumun ¢alisanlarmin yetkinliklerinin
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi gelismesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

6. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Aragtirma Gérevlileri (Sanatta Yeterlik) Sultan Burcu Demir Koyuncu ile
Tugba Merdese’nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Giizel Sanatlar Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 06gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Kurumun ¢aliganlarmin yetkinliklerinin

. - . A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi geligmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
E“mms'ﬂ Ie ?egerf}d‘rme B.4.2. Oretim yetkinlikleri ve gorevlendirmeler,
S.Z.l pf)rus aziriama Briavuzu gelisimi Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
iriim

faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

7. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Cengiz Sarigam, Dr. Devran Demir ile Dr. Nurcihan
Sonmez Geng¢’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Egitim Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2018-2022 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 06gretim
altyapisi iyilestirilecektir.
A3.2. i"nsan kaynaklar1 yonetimi Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerinin
Kurumsal i¢ Degerlendirme B42 Qgretlm yetkinlikleri ve g?llsmem ve 1ht1}{aq duyulan alanlarda
gelisimi gorevlendirmeleri,

Raporu Hazirlama Kilavuzu

Siiriim 3 Ogretim elemanlarinin egitim-63retim

faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

8. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. lyas Cicekli’nin Diyarbakir’da gérevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

. Agiklama

Ilgili Belge Adi Baglantis1
Stratejik Hedef 1.2. Universitemizde
gerceklestirilen bilimsel arastirma | Universitemiz Doner Sermaye Isletme

2018-2022 Stratejik Plan1 projelerinin sayis1 artirilacaktir. Miid. tarafindan saglanan destek ile

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin | 6gretim elemanlarmin  arastirma  ve
arastirmaci altyapisinin niteligi | gelistirme yetkinliginin artirilmasi.
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢  Degerlendirme
Raporu  Hazirlama  Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
bilimsel faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artirilmasi
amactyla yapilan gérevlendirme,
Alaninda uzman insan kaynaklari
yOnetim siire¢lerinin gelistirilmesi
icin BAB tarafindan saglanan
destek ile 6gretim elemanlarinin
aragtirma ve gelistirme
yetkinliginin artmasi,
hedeflenmistir.

9. Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Ezgi Yilmaz’in Eskisehir’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 06gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stiriim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimleri

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimi igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi
hedeflenmistir.

10. Giizel Sanatlar Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Imran Kavaz Altun’m Van’da gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

2018-2022 Stratejik Plam

Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi
C.1.2. ig ve Dig kaynaklar

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin uluslararasilasma
faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve geligtirme
yetkinliginin artirilmasi
amaciyla yapilan gorevlendirme,
OYP tarafindan saglanan destek
ile gretim elemanlarnin
arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmasi,
hedeflenmistir.
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11. Eczacihk Fakiiltesi Arasgtirma Gorevlisi Ozan Kaplan’in daha once uygun goriilen Amerika
Birlesik Devletleri gorevlendirilmesinin vize problemleri nedeniyle iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde akademik
arastirmalarin sayisi niteligi ve

etkinliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi

Yapilan gorevlendirmelerin
kosullar dogrultusunda
degerlendirilmesi ve iptali

degisen
yeniden

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi)

12. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selahattin Caglar Baslamish’nin H.U. Teknokent
bilinyesinde faaliyet gosteren Versus Miihendislik Ithalat ve Ihracat Ltd. Sti.’nde proje ¢ercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
.. . el . 4691 sayili Kanun uyarmnca &gretim
2018-2022 Stratejik Plan1 Ama¢ 3: Girigimciligi  {iniversite elemanlarmizin HT-TTM de

genelinde yayginlastirmak

gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin

yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

13. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Siikran Acikel’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

2018-2022 Stratejik Plani

Amag 3: : Girisimciligi tiniversite genelinde
yayginlagtirmak

Aciklama
4691 sayili Kanun wuyarmnca Ogretim
elemanlarimizin HT-TTM de

gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

C.1.1. Arasgtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olugturulmasi
hedeflenmistir.
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14. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Seyma Songiil Ozdilli’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde daha 6nce uzatilan gérevlendirilmesinin
yeniden uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.3.: Universite-sanayi arasinda

gergeklestirilen Ar-Ge proje/sézlesme kapasitesi

2022 y1l1 sonuna kadar %70 artirilacaktir.

4691 sayili kanun uyarinca dgretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine igin uygulamalar ile
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve
bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

15. Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Isa Koyuncu’nun H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde daha dnce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
) .. it erece . . 4691 sayilh Kanun wuyarinca §gretim
2018-2022 Stratejik Plan1 Amac 3: : Girisimciligi iiniversite genelinde clemanlarmizin HT-TTM de

yayginlagtirmak

gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma

stireclerinin yonetimi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gdrevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin aragtirma yetkinligini gelisimine
i¢in uygulamalar ile Kurumun biinyesinde yer
alan birimler/kisiler aracilifiyla Ulusal ve
uluslararasi alanda Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olugturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

16. jktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Qgretim Uyesi Prof. Dr. Bayram Sahin’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1li Giiz Déneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarint yayginlastirmak

Ogretim elemanlarinin diger iiniversitelerde
egitim-ders vermek {lizere destek hizmeti
sunmalaridir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilart ve ders kazanimlarmin
iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerinin
gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi geregi
Baska Devlet Universitesine toplumsal
katkida bulunmak iizere gérevlendirme.
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17. lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ugur Omiirgéniilsen ile Dog. Dr.
Ugur Sadioglu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Ankara Universitesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plami AMAC 6: Toplumsal sorumluluk ng.r.etlm elemanlarmn} diger umversn.elerdc.:
anlayisini ve uygulamalarini | egitim-ders vermek iizere destek hizmeti
yayginlagtirmak sunmalaridir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin geligimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/d Maddesi):

18. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ayse Bikem Haciomeroglu’nun 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Giliz ve Ara Tatil Donemlerinde Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi
geligtirilecektir.

Fakiiltemiz bilinyesinde akademik
arastirmalarin sayisi niteligi ve etkinliginin
artirllmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.
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Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

19. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Miinir Demir Bajin’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun
goriildit.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklari
Yonetim Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I Degerlendirme Alaninda uzman insan kaynaklari

Raporu Hazirlama Kilavuzu A.3.2 Insan kaynaklari yonetimi eg1t1m/a.ra_$t1rmz'1/y_o_net1m- S
s stireclerinin gelistirilmesi i¢in izin
Siirtim 3 : -
verilmesi,

20. Kanser Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dr. Deniz Yiice nin ayliksiz izinli say1lmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklari
2018-2022 Stratejik Plani Yonetim Siiregleri gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.
Alaninda uzman insan kaynaklari
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.3.2 Insan kaynaklar yonetimi egitim/aragtirma/yonetim
Raporu Hazirlama Kilavuzu stireglerinin gelistirilmesi igin izin
Siiriim 3 verilmesi,

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

21. Dr. Sami Ulus Kadin Dogum Cocuk Saghg: ve Hastahklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde
gorev yapan Dr. Hale Celik Atalay’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda
zorunlu rotasyonunu yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
20182022 Stratejik Plani AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Gorevlendirme, Universitemiz disinda

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri baska bir kurumda gorev yapanlarin, bilgi

] ) B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki ve deneyimlerini artirmak amaciyla
Kurumsal I¢ Degerlendirme dgrenmenin taninmast ve yapilmaktadir. Toplumsal katki
Raporu Hazirlama Kilavuzu kredilendirilmesi faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
Strtim 3 D.2.1. Toplumsal Katki performansinin nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

izlenmesi ve degerlendirilmesi kaynaklarmn olugturulmas.




Osrencilere Odiil Verilmesi:

22. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili sonunda mezun olan ve Genel Akademik Ortalamalarina gore

Universitemiz Baskent OSB Teknik Bilimler, Ankara Sanayi Odas1 1. OSB Meslek Yiiksekokullart
tarafindan dereceye giren 6grencilere 6diil verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 06gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gore uygulamalar
Kurumun, egitim ve 6gretim siireclerini
biitiinciil olarak yonetilmesi

Mahkeme Kararimin Uygulanmasi:

23. Universitemiz Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda Ogretim Uyesi iken miistafi sayilan
Dog¢. Dr. Tugrul Piirnak’in Ankara 11. idare Mahkemesinin 19.08.2022 tarihli ve 2022/154 E. sayili
yiiritmenin durdurulmasi kararina istinaden dogent kadrosuna atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklari
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Atamalar

Disiplin Sorusturmasi:

24. Disiplin Sorusturmasi sonucu verilen cezaya itiraz uygun goriildii. (1 adet dosya)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklart
yonetim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler
tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi
ve yonetimi iizerine uygulamalar.
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Sozlesmeli Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 34. Maddesi

ile 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun 16. maddesi):

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Amerikan uyruklu 6gretim iiyesi Prof. Dr. Tanfer Emin Tunc¢’un Universiter{liz Edebiyat Fakiiltesi
Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati Boliimiinde Sézlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi olarak
yeniden galistirilmasi uygun gorildii.

Alman uyruklu Dr. Ogr. Uyesi Susanne Klinger’in Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Miitercim
Terciimanlik Boliimiinde Sézlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi olarak yeniden galistiriimasi
uygun gortldi.

fran uyruklu Dr. Ogr. Uyesi Golshan Zare'nin Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik Botanik
Anabilim Dalinda Sézlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi olarak yeniden calistirilmas: uygun
goriildi.

Arnavut uyruklu Ogretim Gérevlisi Ols Cinxo'nun Universitemﬁiz Ankara Devlet Konservatuvari
Yayli Calgilar Anasanat Dalinda Sozlesmeli Yabanct Uyruklu Ogretim Gorevlisi olarak yeniden
caligtirilmasi uygun goriildii.

[ran uyruklu Ogretim Gérevlisi Dr. Navid Mohammadpour Talaei’nin Universitemiz Yabanci Diller
Yiiksekokulunda S6zlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlisi olarak yeniden galistirilmasi uygun
gorildii.

Giiney Kore uyruklu Ogretim Gérevlisi Tae Yeong Lee’nin Universitemiz Yabanci Diller
Yiiksekokulunda S6zlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlisi olarak yeniden galistirilmasi uygun
goriildil.

Alman uyruklu Ogretim Gorevlisi Dr. Ziibeyde Sinem Duru’nun Universitemiz Yabanci Diller
Yiiksekokulunda S6zlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlisi olarak yeniden galistirilmasi uygun
goriildil.

Belgika uyruklu Ogretim Gorevlisi Michael Patrick Lambrechts’in Universitemiz Yabanci Diller
Yiiksekokulunda Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Géorevlisi olarak yeniden calistiriimas: uygun
goriildil.

fran uyruklu Ogretim Gorevlisi Dr. Jafar Pour Feiz’in Universitemiz Yabanci Diller
Yiiksekokulunda Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Géorevlisi olarak yeniden calistiriimas: uygun
goriildil.

Japon uyruklu Ogretim Gorevlisi Akiko Ushioda’nin Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulunda
Sozlesmeli Yabanct Uyruklu Ogretim Gorevlisi olarak yeniden galistirilmasi uygun goriildii.

Cin uyruklu Ogretim Goérevlisi Dr. Maierhaba Maimaiti‘nin Universitemiz Yabanci Diller
Yiiksekokulunda S6zlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlisi olarak yeniden galistirilmasi uygun
gortldi.

fran uyruklu Ogretim Gérevlisi Davood Firouzi’nin Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulunda
Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlisi olarak yeniden caligtirilmast uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Hedef 2.5 Egitim &gretim alt o
. ? © .. & '1m ofretim attyapist Egitim-Ogretimin niteligini gelistirmek
iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme

Raporu Hazirlama Kilavuzu A ) . . e .
Siiriim 3 ve lyilestirilmektedir. stiregleri yerlesiktir,siirdiiriilebilirdir,

Alt Olgiit A.5.3.- Kurumda Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma Faaliyetleri Izlenmekte | izlenmektedir. izlenme mekanizma ve

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.




