10.08.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1.

2.

Emekli Ogretim Gorevlisi Ahmet Berker’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet
Konservatuvarinda ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Semra Kartal, Prof. Dr. Raife Giiherdal Cakirsoy, Prof. Dr.
Fatma Reyyan Basaran, Dr. Ogr. Uyesi Menekse Akar ile Ogretim Gorevlileri Mevlide Miijgan
Aydin, Ufuk Dagh, Ali Thsan Hayal’in Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina
iicretle gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde
Edebiyat Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gérevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Ogrenci damismanlik sisteminde
kullanilan tanimli stiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gorevlendirme

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

5

retim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayilh Kanunun 36. Maddesi):

Egitim Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Dilek Avernin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek {izere gorevlendirilmesi uygun goriildii

Edebiyat Fakiiltesi Arastima Gorevlileri Dr. Goksu Ozden Oner Aslankilic, Dr. Heval Simsek
Ozel ile Dr. Bora Giirdas’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Edebiyat
Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Arastirma Goérevlisi Dr. Giilhan Yaman Kahveci’nin 2023-
2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisiinde ders vermek

Niifus Etiitleri Enstitiisii Aragtirma Gorevlileri Dr. Faruk Keskin ile Dr. Zehra Yayla
Enfiyeci’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Niifus Etiitleri Enstitiisiinde ders

4.
5.
6.
iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.
7.
vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
8.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Giilsen Aslan Uslunun 2023-2024 Egitim-Ogretim
Y1l1 Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek lizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

9. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Volkan Isik’in Tiirkiye Is
Kurumu(ISKUR)’da yiiriitiilen proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gérevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin uzmanhk
alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

10.

11.

12.

13.

14.

Eczaciik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Reyhan Neslihan Giirsoy’un Saglik Bakanlig
Tiirkiye flag ve Tibbi Cihaz Kurumunda Tileri Tedaviler Damsma Komisyonunda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Umit Murat Sahiner’in Saghk Bakanhg: Tiirkiye Ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumunda Alerjen Uriinlerin Onay1 Degerlendirme Komisyonunda
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Yildirim Sara’nin Saglik Bakanlhg Tiirkiye Ilag
ve Tibbi Cihaz Kurumunda Farmakoekonomi Komisyonunda gérevlendirilmesi uygun goriildi.
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Alper Bektas Iskit, Prof. Dr. Sibel Kadayifcilar, Prof.
Dr. Ali Biilent Cankaya ile Do¢. Dr. Nagihan Emiralioglu’nun Saglik Bakanlig: Tiirkiye ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumunda Beseri Tibbi Uriin Klinik Degerlendirme-1 Komisyonunda
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Giil¢in Telli Dizman’in Saglhik Bakanlig: Tiirkiye Ilag ve Tibbi
Cihaz Kurumunda Klinik Arastirmalar Giivenlilik Bildirimleri Degerlendirme Komisyonunda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumun ¢alisanlarmin
yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim

elemanlarinin uzmanlik alanlarina

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan

birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

15.

16.

17.

18.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Vahit Macit Tekinalp’in Antalya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serpil Eroglu Celebi'nin Corum’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Abide Dogan ile Do¢. Dr. Koray Ustiin’iin
Kosava’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Aysegiil Celepoglu’nun Kosava’da gorevlendirilmesi
uygun gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

A.3.3. Finansal yonetim
A.5.1. Uluslararasilagma

stireglerinin yonetimi yonelik yapilan
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gorevlendirmedir.
gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi
19. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ozden Mercan’in Avusturya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yurlittigi faaliyetlere ait ¢iktilarm topluma
ulastirilmas1 ve toplumsal kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim yapilan gorevlendirmedir.
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi
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20. Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Kalender Arikan’in Isve¢’te daha &nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin desteginin degistirilmesi uygun gorildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 A.5.1. Uluslararasilagsma ogretim siireglerinin gelistirilmesi
stireglerinin yonetimi icin gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanin aragtirma
gelisimi yetkinligini gelisimine
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yonelik yapilan
gelisimi gorevlendirmedir.

21. lletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Eda Cetinkaya Yaricam’m Hollanda’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Alaninda uzman insan
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin kaynaklarinin ulusal ve
topluma ulastirilmast ve toplumsal uluslararasi diizeyde egitim-
kazanimlarin liniversiteye geri Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
dondiiriilmesi saglanacaktir. icin gorevlendirilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.5.1. Uluslararasilagma yetkinligini gelisimine
stireglerinin yonetimi yonelik yapilan
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gorevlendirmedir.
geligimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

Osgretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartivla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi): )
22 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Melis Yildiz’in Kanada’da

gorevlendirmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yonetimi Ogretim siireglerinin
B.4.1. Atama, ylikseltme ve geligtirilmesi i¢in
gorevlendirme kriterleri gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve }_/_apllan gorevlendirmedir.
gelisimi Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

23. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Miige Andag’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

24 Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dilek Sivri Ozay’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

25.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Erkut Erdem’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.
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26.Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hakan Eroglu'nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren IPQ Farma Ilac Tibbi Cihaz Ltd. Sti’nde daha o6nce uzatilan

gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildii.
Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler Ogretim elemanlarinin HT-
artirilacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi tesvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Stirtim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Ayliksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):
27. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Koray Ergiinay'in ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina baglh olarak izin verilmesi,

Ders Subelendirme:

28. Hacettepe Ankara Sanayi Odas1 1.0SB Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik
progranminda yer alan “HEL240 Bilgisayar Destekli Iki Boyutlu Cizim” dersinin 4 sube olarak
acilmas1 uygun goriildi.

29. Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii Lisans Programinda yer alan se¢meli statiide “REK
328 Sporcu Koruma” dersinin 4 sube olarak agilmasi uygun goriildii.

30. Eczacilik Fakiiltesi tarafindan Tip Fakiiltesi 6grencilerine servis dersi olarak verilen ECF kodlu

secmeli derslerin 02 no’lu subelerinin T1p Fakiiltesi 6grencileri i¢in a¢ilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar ve ders
uluslararas1  gilincel egilimler dikkate | kazanimlarinin
alinarak fiziksel, teknolojik altyap: ve | iligkilendirilmesi,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ders subesinin artirimi,
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programi ders dagilim dengesi Egitim ve dgretim ile dlgme ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.1.5. Programlarin izlenmesi ve degerlendirme siireglerinin
giincellenmesi, yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin takvim
yonetimi, Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi

(online) kitaplar/belgeler/videolar
vh. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erigilebilir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortan ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine Izin Verilmesi:
31. Macaristan Pecs Universitesi Doktora Ogrencisi Zsaklin Varga’nin Universitemiz Fen Fakiiltesi

Biyoloji Boliimiinde bilimsel ¢aligmalar yapmasi uygun goriildii.
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32. Misir Ulusal Arastirma Merkezinde gorevli Dr. Marwa Mohamed Elsaid Ibrahim'in
Universitemiz Yonetim Kurulu karari ile uygun gériilen gérevlendirmesine adi gegenin pasaport
numarasinin ve gorevlendirme tarihlerinin de eklenmesi.uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Yurtdisindaki bir kurum/kurulusta
alanda yliriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | gdrev yapan arastirmacy/dgretim
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal | elemanlarinin akademik siireglerinin
kazanimlarm iiniversiteye geri | Ve yetkinliklerinin gelistirilmesi,

bilgi ve deneyimlerinin artirtlmasi

dondiiriilmesi saglanacaktir. -
amaciyla yapilan gorevlendirme.

Kurumsal 1(; Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri B.2.3. Toplumsal katki faaliyetlerini
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
ve kredilendirilmesi nicelikte fiziki, teknik ve mali
D.2.1. Toplumsal katki performansinin kaynaklarin olugturulmasi.

izlenmesi ve degerlendirilmesi
33. Saglhik Bakanliginda gérevli Uzman Dr. Zuhal Yapicat Coskun ile Dr. Selcuk Yetkinel’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dalinda gzlemci olarak egitim
almalar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist, Yurtdisindaki bir kurum/kurulusta gérev
personel, birim, hizmet ve kurum performansi yapan arastirmact/6gretim elemanlarinin

izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirilacaktir. | akademik siireclerinin ve yetkinliklerinin
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda gelistirilmesi, bilgi ve deneyimlerinin

yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma artirtlmasi amaciyla yapilan

ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin gorevlendirme. Toplumsal katki

universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin kaynaklarin olusturulmast.

taninmasi ve kredilendirilmesi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Ogrenci Kontenjanlari:

34.Egitim Fakiiltesi Boliimleri i¢in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi ¢ift anadal ve yandal
kontenjanlar goriisiilerek belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci kontenjanin
uluslararast  giincel egilimler dikkate | belirlenmesi.
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 1.3: Kiiresel rekabetin
gerektirdigi  yetenekleri  dikkate alan,
arastirmay1 ve girisimciligi destekleyen, ¢ok
disiplinli ve akredite egitim Ogretim
programlari yayginlastirilacaktir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
Universitemiz Doner Sermaye Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:
35.Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Temmuz 2023 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri hakkinda
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin yazisi oy ¢oklugu ile uygun gorildii.
36.Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde goérevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Temmuz 2023 Donemi i¢in yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi
odemeleri hakkinda Doner Sermaye Isletme Midiirliigliniin yazisi oy ¢oklugu ile uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ach Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklari Haziran 2023 Dénemi icin yapilacak

yOnetim siiregleri gelistirilecekti ek 6deme ve ilave iicret
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimine
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 D.1.2. Kaynaklar degerlendirme




Katki Payi:

%7.Universiterniz Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Konservatuvar programlarina 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren yurt disindan 6grenci kabul kontenjanlar1 dahilinde yeni kayit yaptiracak
uluslararasi 6grencilerden alinacak katki payi iicretleri goriisiilerek belirtilen sekilde kabulii uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde]
uluslararas1 giincel egilimler dikkate aliarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve
yetkinlikleri giiglendirilecektir.
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uluslararasi diizeyde etkin egitim

Ogretimseviyesine ulagsmak igin yapilan

girisimler,
Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve
kurallar.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

IA.5.1. Uluslararasilagma stireglerinin
lyonetimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
Ggrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi.

Ogrenci Hakkinda:

38.Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi programina yerlesen Amerika
Birlesik Devletleri uyruklu Afra Betiil Top¢u'nun durumu hakkinda gériisiilerek Ogrenci Isleri
Daire Bagkanliginin yazis1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef H1.2: Egitim ve
Ogretimin Niteligini Giiglendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yonetimi

B.2.3. Ogrenci Kabulii Ogrenci

Egitim ve dgretim ile 6lgme degerlendirme
stireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar

kabuliine iliskin ilke ve kurallar




