
12.01.2023 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük  (Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi) Öğretim Görevlisi Perihan 

Tekeli’nin görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Görevlendirmeler ve Ek Ders Ücret Ödemeleri (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

2. Eğitim Fakültesi öğretmen adayı öğrencilerinin 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

görevlendirilmeleri ve 12 hafta üzerinden yapacakları derslere ilişkin ek ders ücretlerinin teklif 

edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Amaç 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımı                                                     

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları          

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Staj ve mesleğe ait uygulamalar, 

öğrenme fırsatları, öğrenme ortamının 

çeşitliği, öğrenci iş yükü ve 

kredilendirme amacıyla yapılan 

görevlendirme 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 36. Maddesi 7 . Fıkrası Uyarınca Görevlendirme: 

3. Tıp Fakültesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Burçak Bilginer’in 

Özel Lokman Hekim Akay Hastanesi’nde uzatılması uygun görülen görevlendirilmesinin iptal 

edilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

 

Yapılan görevlendirmelerin 

değişen koşullar doğrultusunda 

yeniden değerlendirilmesi ve 

iptali  

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

4. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nezih Akkapulu’nun Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi.  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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5. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Derya Karagöz’ün Malta’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

6. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ayşe Uzgören Baran’ın Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman uluslararası 
üniversitede projede araştırmacı olarak 
görevlendirilmiştir. Araştırmacı insan 
gücünün sayısı ve niteliğinin artırılması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

7. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Dilek Şolpan Özbay’ın Hindistan’da daha önce uygun 

görülen görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun görüldü. 

8. Hukuk Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Günhan Gönül Koşar’ın Almanya’da daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman uluslararası 
üniversitede projede araştırmacı olarak 
görevlendirilmiştir. Araştırmacı insan 
gücünün sayısı ve niteliğinin artırılması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

 

Yapılan görevlendirmelerin 

değişen koşullar doğrultusunda 

yeniden değerlendirilmesi ve 

iptali  

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

9. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Benat Koçkar’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren INOSHAPE Medikal Malzeme ve Makine Teknoloji Sanayi ve Ticaret Ltd. 

Şti’de (kendi şirketi olduğu için danışmanlık ücreti almayacaktır.) proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve sosyal 

inovasyon alanlarındaki girişimler artırılacaktır. 

 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 
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Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

10. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Erkin Ekrem’in 2022-2023 Eğitim-Öğretim Bahar 

Döneminde Ankara Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi 

gereği Başka Devlet Üniversitesine 

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme. 

Şehir Dışı Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi): 

11. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Suna Sabuncuoğlu ile Doç. Dr. Gözde Girgin’in 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Dicle Üniversitesinde görevlendirilmeleri 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır 

Öğretim elemanlarının diğer 
üniversitelerde eğitim-ders vermek 
üzere destek hizmeti sunmalarıdır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/d Maddesi 

gereği Başka Devlet Üniversitesine 

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme. 
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Ziyaretçi Öğretim Elemanı Olarak Çalışma Yapma İzni: 

12. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hulusi Hakan Mıhcı’nın Üniversitemiz Sosyal Bilimler 

Enstitüsünde 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Ziyaretçi Öğretim Elemanı 

olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Ziyaretçi öğretim üyesi olarak 
görevlendirilmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile Alanında 

uzman emekli öğretim üyelerinin eğitim 

öğretim faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi: 

13. Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Tıp Fakültesi Nöroloji Anabilim Dalında görevli Dr. 

Öğr. Üyesi Ulufer Çelebi’nin Üniversitemiz Tıp Fakültesi Nöroloji Anabilim Dalında misafir 

öğretim üyesi statüsünde eğitim alması için daha önce uygun görülen iznin uzatılması uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

Ulusal/Uluslararası başka bir kurumda 

görev yapan öğretim elemanlarının bilgi 

ve deneyimlerini artırmak amacıyla 

yapılmaktadır. Toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 

Öğrenci Kontenjanları: 

14. Sağlık Bilimleri Enstitüsünde yeni açılan lisansüstü programlar için 2022-2023 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Dönemi ek öğrenci kontenjanlarının teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Lisansüstü programları için yeni 
alınacak öğrenci kontenjanlarının 
belirlenmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

Belirlenen lisansüstü 

konytenjanları ile eğitimde 

sürdürülebilirlik ve akademik 

çalışmlarda artışın olması 

hedflenmiştir. 

15. Eğitim Fakültesi Bölümlerine ait 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi çift anadal ve 

yandal kontenjanlarının teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.3: Küresel rekabetin 

gerektirdiği yetenekleri dikkate alan, 

araştırmayı ve girişimciliği destekleyen, çok 

disiplinli ve akredite eğitim öğretim 

programları yaygınlaştırılacaktır. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

Öğrenci kontenjanın 

belirlenmesi. 
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Kadro Aktarma: 

16. 7417 sayılı Kanun ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa eklenen geçici 83 üncü maddesi gereği 

2015-2022 dönemlerine ait TUS-YDUS ile yerleşenlerin belirtilen Anabilim Dallarına 

kadrolarının aktarılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

7417 sayılı Kanun ile 2547 sayılı 
Kanuna eklenen geçici 83. Maddesi 
gereği aftan yararlananlar. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, Alanında 

uzman insan kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Disiplin Kuruluna Üye Seçimi (2547 Sayılı Kanunun 53/E Maddesinin İkinci Fıkrası): 

17. Rektörlüğe bağlı birimlerdeki akademik personel ve daire başkanı kadrosunun dengi ve üstü 

kadroda bulunanlar için oluşturulan Disiplin Kurulunda mevcut üyelerin görev sürelerinin 

uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları yönetişim 

süreçleri geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

Kurumdaki yönetim modeli ve idari 

yapı, karar verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; kurulların 

çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi amacıyla görevlendirme. 

Alanında uzman kişilerin eğitim, 

öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

yürütmek ve katkı sağlamak 

amacıyla süreçlere dahil edilmesi  

Üye Seçimi: 

18. Üniversitemiz Öğretim Elemanları ile Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul Sekreterleri hakkındaki ceza 

soruşturma dosyalarını inceleyerek yargılanmalarının gerekip gerekmediğine ilk aşamada karar 

vermek üzere oluşturulan Kurulda yedek üye olarak görevlendirilmiş olan Prof. Dr. Ali Haydar 

Demirel’in emekli olması nedeniyle yerine üye seçimi yapıldı. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

 

  

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi 

amacıyla görevlendirme. 

Alanında uzman kişilerin eğitim, 

öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

yürütmek ve katkı sağlamak 

amacıyla süreçlere dahil edilmesi  

19. “Hacettepe Üniversitesi Öğretim Üyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalarını İnceleme 

Komisyonu”nda üye değişikliği yapıldı. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                         Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları yönetişim 

süreçleri geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

 
 

Kurumdaki yönetim modeli ve idari yapı, 

karar verme mekanizmaları, kontrol ve 
denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların 

temsil edilmesi amacıyla görevlendirme. 
Alanında uzman kişilerin eğitim, öğretim 

ve araştırma faaliyetlerini yürütmek ve 

katkı sağlamak amacıyla süreçlere dahil 

edilmesi  
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Bütçe Ödenekleri:   

20. Yükseköğretim Kurumlarının Bütçe Ödeneklerinin Birimlere Dağılımı, Ödenek Gönderme 

Belgesine Bağlanması ve Kullanımına İlişkin Usul ve Esasların 4 üncü maddesinin altıncı fıkrası 

uyarınca Üniversitemiz 2023 yılı bütçesinin teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                    Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, personel, 

birim, hizmet ve kurum performansı izlenerek etkinlik 

ve etkililik düzeyi artırılacaktır. 

Hacettepe Üniversitesi Merkezi Yönetim 
Bütçesi birimlere dağıtımı. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

Finansal kaynakların yönetimi, 

H.Ü. Merkezi yönetim bütçesi 

birimlere dağıtımı 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

21. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Aralık 2022 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri oy 

çokluğu ile uygun görüldü. 

22. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner 

Sermaye İşletmesinden Aralık 2022 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık 

turizmi ödemeleri oy çokluğu ile uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı  

 

Stratejik Hedef 5.3: İnsan kaynakları 

yönetim süreçleri geliştirilecekti 

 

Aralık 2022 Dönemi için 

yapılacak ek ödeme ve ilave ücret  

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

A.3.3. Finansal yönetim                                               

D.1.2. Kaynaklar 

Finansal kaynakların yönetimine 

değerlendirme 

Doçentlik Atamaları: 

23. Diş Hekimliği Fakültesi Restoratif Diş Tedavisi Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik 

kadrosuna Doç. Dr. Uzay Koç Vural’ın atanması uygun görüldü. 

24. Hukuk Fakültesi Medeni Usul İcra ve İflas Hukuku Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik 

kadrosuna Doç. Dr. Levent Börü’nün atanması uygun görüldü. 

25. Bilişim Enstitüsü Eğitimde Bilişim Teknolojileri (Disiplinlerarası) Anabilim Dalında açık bulunan 

bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Salih Bardakcı’nın atanması uygun görüldü. 

26. Nörolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitüsü Nörolojik ve Psikiyatrik Temel Bilimler 

(Disiplinlerarası) Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Şefik Evren 

Erdener’in atanması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı  
Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir. 

Üniversitemiz doçentlik kadrosuna 

başvuranların atamaları. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Atamalar 

  

 

 

 

 


