12.01.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi) Ogretim Gorevlisi Perihan
Tekeli’nin gorev siiresinin uzatilmast uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
lyOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireclerinin ve

yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Gorevlendirmeler ve Ek Ders Ucret Odemeleri (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

2. Egitim Fakiiltesi 6gretmen aday1 6grencilerinin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde
gorevlendirilmeleri ve 12 hafta {izerinden yapacaklari derslere iliskin ek ders iicretlerinin teklif
edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Staj ve meslege ait uygulamalar,
6grenme firsatlari, grenme ortaminin
cesitligi, 6grenci is ylikii ve
kredilendirme amaciyla yapilan
gorevlendirme

2547 Savih Yiiksekogretim Kanunun 36. Maddesi 7 . Fikrasi Uyarinca Gorevlendirme:

3. Tip Fakiiltesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burcak Bilginer’in
Ozel Lokman Hekim Akay Hastanesi’nde uzatilmasi uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal

edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yliriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmasi ve toplumsal kazanimlarim
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
IA.3.4. Siire¢ yonetimi

Yapilan gérevlendirmelerin
degisen kosullar dogrultusunda
yeniden degerlendirilmesi ve

iptali

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

4. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nezih Akkapulu’nun Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagsmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.
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5. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Derya Karagoz’iin Malta’da gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

6. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ayse Uzgoren Baran’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman uluslararast
iniversitede projede aragtirmaci olarak
gorevliendirilmistir. Aragtirmaci insan
giicliniin say1s1 ve niteliginin artirtlmast
hedeflenmigtir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyOonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ggretim siireglerinin
gelistirilmesi igin
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

7. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dilek Solpan Ozbay’in Hindistan’da daha énce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun gorildi.

8. Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Giinhan Géniil Kosar’in Almanya’da daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman uluslararast
iniversitede projede arastirmaci olarak
gorevlendirilmigtir. Arastirmact insan
giiciliniin say1s1 ve niteliginin artirllmast
hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
IA.3.4. Siire¢ yonetimi

'Yapilan gorevlendirmelerin
degisen kosullar dogrultusunda
yeniden degerlendirilmesi ve
iptali

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi)

9. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Benat Kockar’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren INOSHAPE Medikal Malzeme ve Makine Teknoloji Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sti’de (kendi sirketi oldugu i¢in damigmanlik {icreti almayacaktir.) proje ¢ercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir,

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
0gretim elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

10. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Erkin Ekrem’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Bahar
Doneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiiriittiigh faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
Ggretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak iizere

gorevlendirme.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/d Maddesi):

11. Eczacibk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Suna Sabuncuoglu ile Dog. Dr. Gézde Girgin’in
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Dicle Universitesinde gorevlendirilmeleri

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yliriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

Ogretim elemanlarinin diger
iiniversitelerde egitim-ders vermek
izere destek hizmeti sunmalaridir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlariin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
0gretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Bagka Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak {izere

gorevlendirme.
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Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Calisma Yapma izni:

12. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hulusi Hakan Miher’'nin Universitemiz Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Ziyaret¢i Ogretim Elemam
olarak gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim
yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ziyaretci Ogretim iiyesi olarak
uluslararast giincel egilimler dikkate alarak ~[gdrevlendirilmesi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim iiyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerine katki saglamak

amactyla yapilan gérevlendirme

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

13. Zonguldak Biilent Ecevit I"Jnivgrsitesi Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda gorevli Dr.
Ogr. Uyesi Ulufer Celebi’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda misafir
Ogretim tlyesi statlisiinde egitim almasi igin daha 6nce Uygun goriilen iznin uzatilmasi uygun

gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi

ID.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
[Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gorev yapan 0gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasi.

Ogrenci Kontenjanlari:

14. Saghk Bilimleri Enstitiisiinde yeni agilan lisansiistii programlar igin 2022-2023 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Donemi ek 6@renci kontenjanlarimin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Lisansiistii programlart i¢in yeni
alinacak 6grenci kontenjanlarinin
belirlenmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Belirlenen lisanstistii
konytenjanlar1 ile egitimde
stirdiiriilebilirlik ve akademik
caligmlarda artigin olmasi

hedflenmistir.

15. Egitim Fakiiltesi Boliimlerine ait 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Donemi ¢ift anadal ve
yandal kontenjanlarimin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Planm

Stratejik Hedef 1.3: Kiiresel rekabetin

gerektirdigi yetenekleri dikkate alan,

arastirmay1 ve girisimciligi destekleyen, ¢ok

disiplinli ve akredite egitim dgretim
rogramlar1 yayginlastirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki §grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kontenjanin
belirlenmesi.
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Kadro Aktarma:

16. 7417 sayili Kanun ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa eklenen gecici 83 iincli maddesi geregi
2015-2022 donemlerine ait TUS-YDUS ile yerlesenlerin belirtilen Anabilim Dallarina
kadrolarimn aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar 7417 sayili Kanun ile 2547 sayili
lyonetisim siiregleri gelistirilecektir. Kanuna eklenen gegici 83. Maddesi
geregi aftan yararlananlar.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
kriterleri alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini akademik
stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Disiplin Kuruluna Uye Secimi (2547 Sayili Kanunun 53/E Maddesinin ikinci Fikrasi):

17. Rektorlige bagli birimlerdeki akademik personel ve daire baskani kadrosunun dengi ve iistii
kadroda bulunanlar i¢in olusturulan Disiplin Kurulunda mevcut iiyelerin gorev siirelerinin
uzatilmasi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

Tigili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklar1 ydnetigim
siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu IA.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 Kurumdaki yonetim modeli ve idari
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yapi, karar verme mekanizmalart,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
gorevlendirme kriterleri cok sesliligi ve bagimsiz hareket

kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi amaciyla gorevlendirme.
Alaninda uzman kisilerin egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
yuriitmek ve katki saglamak
amaciyla siireclere dahil edilmesi

Uye Secimi:

18. Universitemiz Ogretim Elemanlari ile Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterleri hakkindaki ceza
sorusturma dosyalarim inceleyerek yargilanmalarinin gerekip gerekmedigine ilk asamada karar
vermek tlizere olusturulan Kurulda yedek iiye olarak gorevlendirilmis olan Prof. Dr. Ali Haydar
Demirel’in emekli olmasi nedeniyle yerine iiye se¢cimi yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.. Insan kaynaklar
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.1.1. Yénetim modeli ve idari yap1 Kurumdaki yonetim modeli ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 IA.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi idari yapi, karar verme
B.4.1. Atama, yilikseltme ve mekanizmalari, kontrol ve denge
gorevlendirme kriterleri unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve

bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi
amactyla gorevlendirme.
Alaninda uzman kisilerin egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiriitmek ve katki saglamak
amaciyla siireglere dahil edilmesi

19. “Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini Belitleme ve Dosyalarmi Inceleme
Komisyonu”nda tiye degisikligi yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetigim|
siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu IA.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapt,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 A.3.2. Tnsan kaynaklar1 yonetimi karar verme mekanizmalari, kontrol ve
B.4.1. Atama, yiikseltme ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve
lgoreviendirme kriterleri bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin

temsil edilmesi amaciyla gorevlendirme.
Alaninda uzman kisilerin egitim, 6gretim
lve arastirma faaliyetlerini yiiriitmek ve
katk: saglamak amaciyla siireglere dahil
edilmesi
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Biitce Odenekleri:

20. Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitce Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Génderme
Belgesine Baglanmasi ve Kullammina Iliskin Usul ve Esaslarin 4 iincii maddesinin altinc1 fikrasi
uyarmca Universitemiz 2023 yili biitgesinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yénetim yapisi, personel,[Hacettepe Universitesi Merkezi Yénetim
birim, hizmet ve kurum performansi izlenerek etkinlik[Biitgesi birimlere dagitim.
ve etkililik diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu [A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar H.U. Merkezi yonetim biitgesi
birimlere dagitim

Universitemiz Doner Sermave Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

21. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Aralik 2022 Doénemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi édemeleri oy
coklugu ile uygun goriildii.

22. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gdrevli personele, Déner
Sermaye Isletmesinden Arahk 2022 Dénemi icin yapilacak ek édeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri oy coklugu ile uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Sj[.rate.Jlk Hedef 5..3: Ipsgr} kaynqklarl Aralik 2022 ]?oneml i¢in
yonetim siiregleri gelistirilecekti yapilacak ek 6deme ve ilave iicret
. . . A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimine
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu D.1.2. Kaynaklar degerlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Docentlik Atamalari:

23. Dis Hekimligi Fakiiltesi Restoratif Dig Tedavisi Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Uzay Ko¢ Vural’in atanmasi uygun gortldd.

24. Hukuk Fakiiltesi Medeni Usul Icra ve iflas Hukuku Anabilim Dalinda acik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog¢. Dr. Levent Borii’niin atanmasi uygun goriildu.

25. Bilisim Enstitiisii Egitimde Bilisim Teknolojileri (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinda agik bulunan
bir docentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Salih Bardaker’nin atanmasi uygun goriildi.

26. Norolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitiisii Norolojik ve Psikiyatrik Temel Bilimler
(Disiplinleraras1) Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Sefik Evren
Erdener’in atanmasi1 uygun goriildii.
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