13.04.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Elif Melike Gii

rer, Diler Deniz, Dr. Nigar

Baghirova ile Irem Sézen Yamk’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Dis
Hekimligi Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili

Belgeler ile Baglantis

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde]

uluslararas1 giincel egilimler dikkate aliarak

fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim|
etkinlikleri giiclendirilecektir.

IA.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Kurumun caliganlarinin yetkinliklerinin
gelismesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayvih Kanunun 37. Maddesi):

2.

Universitemiz Rektor Yardimeist Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirim’in Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun

faydalanicist oldugu Avrupa Birligi (AB) Katilim Oncesi Mali Yardim Araci IPA 11 Dénemi (2014-
2020) Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel Programi (IESP SOP)
cercevesinde imzalanan proje kapsaminda uzman olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili

Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi

Aciklama

yuriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin toplum
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlart
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her aland;‘
n

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Kurumun caliganlarinimn yetkinliklerine
gore ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
yonetisim, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler.

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

3. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selahattin Gelbal’in T

iirkiye Bilimsel ve Teknolojik

Arastirma Kurumu Baskanhginda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili

Belgeler ile Baglantisi

Aciklama

Ilgili Belge Adx Baglantis1

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|
2

kazanimlarin|

yiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin toplum
ulastirilmasi ve toplumsal
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

Kurumun caliganlariim yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

4. Universitemiz Rektor Yardimeis1 Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirim’in Polonya’da gorevlendirilmesi
goriisiilerek giindemden cekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

IA.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

goreviendirilmesi

5. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.Ozgiir Ozcan’in Azerbaycan’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

0gretim siireclerinin ve aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
gorevlendirilmesi

6. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Toros Giines Esgiin Birdal’m Yunanistan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

7. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Esra Kinaci Biber’in Bel¢ika’da gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dig kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

8. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ozden Mercan’in Almanya’da gérevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ggretim siireglerinin gelistirilmesi igin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

A.S5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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9. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Gokce Ozcan’in Azerbaycan’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak  [ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
fiziksel, teknolojik altyap: ve 6gretim Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. gbrevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 [yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Osgretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartivla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

10. Dis Hekimligi Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Meri¢ Bilgi¢c Kiiciikgiiven’in Ingiltere’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Karar Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
programlar desteklenecektir. Ggretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu IA.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin g(’jvrevl.endlrllmem
Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3 lyonetimi Ogre?tlr.n‘ §l§mar}lp a‘rastlr"ma ]
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi yetkinligini gellslmlne yonellk
ve diploma yapilan gorevlendirmedir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Ogretim elemanin ulusal ve
kriterleri uluslararasi diizeyde {istiin
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yeterlilige sahip olmasim
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi saglamayg yone.hk yapilan
gorevlendirmedir.

11.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ahmet Keles’in Kanada’da daha énce uygun
goriilen gorevlendirmesinin goriisiilmesi uygun goriildii.

12.Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sule Sel¢uk’un Bel¢ika’da daha &nce uygun goriilen
gorevlendirilme tarihlerinde degisiklik yapilmasi uygun goriildi.

13.Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Aybiike Uslu Tekge’nin ispanya’da daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilme tarihlerinde degisiklik yapilmasi uygun gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin

gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu IA.3.3. Finansal yonetim 6gretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin gorevlendirilmesi

lyonetimi Ogretim elemanin arastirma

o ) yetkinligini gelisimine yonelik

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve yapilan gérevlendirmedir.

diploma

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

C.1.2. I¢ ve Dig kaynaklar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayvili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

14.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik ile Dr. Ogr. Uyeleri Emre
Yilmazkaya ve Giines Ertun¢’un Hacettepe Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Teknoloji
Transferi Ar-Ge Damismanlik Enerji Saglik Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde
proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

15.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Yasemin Oztiirk ile Arastirma Gorevlisi Egemen
Giiney’in Hacettepe Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Mineral Teknolojileri Ltd.
Sti’nde proje ¢ercevesinde gorevlendirilmeleri uygun gortildi.
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16.Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Isa Koyuncu’nun Hacettepe Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanlik Enerji Saglik Cevre iletisim
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde proje ¢er¢evesinde daha 6nce uzatilan gérevlendirilmesinin
yeniden uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal|
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir.,

4691 sayili Kanun uyarinca
0gretim elemanlarinin HT-TTM’de

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olugturulmasi
hedeflenmigtir.

Teknokent Gorevlendirmesi (6550 Sayili Kanun):

17.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Petek Korkusuz’un Orta Dogu Teknik Universitesi
MikroElektro Mekanik Sistemler (MEMS) Merkezi’nde ¢alisma yapmak {izere danisman olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

| Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal
inovasyon alanlarindaki girisimler artirtlacaktir.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yetki Verilmesi:

18. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sahmaran’a Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanliginda kurumumuzu temsilen gorevlendirilmek iizere yetki verilmesi uygun

gorildi.

Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Calisma Yapma izni:

19.Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hulusi Hakan Mihcr’'nin Univers}temiz Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak
daha dnce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Yapilan gérevlendirmelerin
degisen kosullar dogrultusunda

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
IA.3.4. Siire¢ yonetimi

yeniden degerlendirilmesi ve
iptali

Uluslararasi Saghk Turizmi ve Turistin Saghg Hakkinda Yonetmelik:

20. Yiiksekogretim Kurumlar1 Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasma iliskin Yonetmeligin
Fiyatlarin Tespiti bashikl1 7 nci maddesi geregi Uluslararasi Hasta Danigmanlik Ucreti olarak 300.-
TL’nin alinmas1 konusunun goriistilmesi uygun goriildl.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklari ydnetim
stiregleri gelistirilecektir.

Finansal kaynaklarin yonetimine
degerlendirme

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

D.1.2. Kaynaklar
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2547 Savil Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi Kapsaminda Gorevlendirmeler ve EK Ders

Ucret Odemeleri:

21.Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretmen adayr dgrencilerinin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doéneminde Milli Egitim Bakanligina bagh egitim-6gretim kurumlarinda yapacaklar1 uygulamalar
icin Milli Egitim Midiirliigii Uygulama Koordinatérii, Uygulama Okul Miidiirii, Uygulama Okul
Koordinatérii ve Uygulama Ogretmenlerinin gorevlendirilmeleri ve 12 hafta iizerinden ek ders
iicretlerinin 6denmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|
yuriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumal
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin|
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Staj ve meslege ait uygulamalar,
0grenme firsatlari, dgrenme

ortaminin g¢esitligi, 6grenci is yiiki

ve kredilendirme amactyla yapilan
gorevlendirme

Egitim ve dgretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin yonetimine
iliskin ilke, kurallar ve takvim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

IA.3.3. Finansal yonetim

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
0grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde

uygulamalar

Egitim Ucreti:

22. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarida 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Donemlerinde dgrenim gdrecek &grencilerden
aliacak kredi bagina 6gretim iicretleri ve ders verecek olan 6gretim elemanlarina ders saati
basina Odenecek ek ders ticreti katsayilarinin Yiiksekogretim Kurulunun goriisiine
sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

hedeflenmistir.

Protez/Ortez Fivatlari:

23.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesine ait protez/ortez fiyat teklifleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirilacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
aliarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

yapilmas1 ve toplumsal katki gelirlerinin
artirilmasi

Universitemiz Doner Sermavye Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

24. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Mart 2023 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun

gorildii.
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25. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gdrevli personele, Déner
Sermaye Isletmesinden Mart 2023 Dénemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi
o6demeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklar1 yonetim [Mart 2023 Donemi igin
stireleri gelistirilecektir. yapilacak ek 6deme ve ilave licret
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin y6netimine
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3 D.1.2. Kaynaklar degerlendirme
Ogrenci Hakkinda:

26.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Helin Bahadir’in durumu hakkinda Fakiilte Yo6netim Kurulunun
karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite|Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusalsiirecler ile Egitim ve 6gretim ile dlgme
hedef ve politikalara uygun  sekildejve degerlendirme siireglerinin
gelistirilecek ve Ogrencilerin bilimsel gelisimilyonetimine iliskin ilke, kurallar ve

ve toplumsal yasama uyumlari desteklenecektir.ftakvim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.4. Siire¢ yonetimi

IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 IB.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Jiiri Raporlarimin Gériisiilmesi (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani):

27. Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii Kok Hiicre Bilimleri Anabilim Dalinda yabanci
uyruklu sdzlesmeli 6gretim elemani olarak gorev yapan Fatima Susanna Faustina Aerts
Kaya'nin Saglik Bilimleri Enstitiisii Kok Hiicre Bilimleri Anabilim Dali dogentlik
kadrosu esdegerligine yiikseltilmesi uygun goriilerek Yiiksekogretim Kurulunun
goriisiine sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Universitemiz dogentlik kadrosuna
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. basvurularin atamalari.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  [B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Atamalar
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 kriterleri

Profesorliik Atamasi:

28.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler Boliimii Uluslararas1 Siyaset
Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Burak Tangor’iin
atanmasi1 uygun gorildi.

29.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Kas Iskelet
Fizyoterapisi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir profesorliik kadrosuna
Dog. Dr. Cigdem Ayhan Kuru’nun atanmasi uygun goriildii.

30.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii Sosyal Hizmet Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Erciiment Erbay’in atanmasi uygun
gortldii.

31.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Norolojik

Fizyoterapi Rehabilitasyon Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog.
Dr. ipek Giirbiiz’in atanmas1 uygun gériildii.

32.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Sayisal Yontemler Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliikk kadrosuna Do¢. Dr. Kazim Baris Atici’nin atanmasi uygun
gortldii.
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33.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y®énetimi Boliimii Siyaset ve
Sosyal Bilimler Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Metin
Yiiksel’in atanmasi uygun goriildii.

34.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler Boliimii Devletler Hukuku Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Mine Pinar Goézen Ercan’in
atanmas1 uygun goriildii.

35.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler Bolimi Siyasi Tarih Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesdrliik kadrosuna Do¢. Dr. Murat Onsoy’un atanmasi uygun
gortldii.

36. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat B"t')h'imﬁ Iktisat Tarihi Anabilim Dalinda acik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Ozgiir Teoman’in atanmasi uygun goriildii.

37. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Yerel
Yonetimler ve Siyaset Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr.
Ugur Sadioglu’nun atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklarijAlaninda uzman insan kaynaklarini
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik stireclerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme yetkinliklerinin geligtirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 kriterleri atama/gorevlendirilmesi




