
14.10.2020 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan 

Gündem ve Ek Gündem Maddeleri 

2547 Sayılı Kanunun 39.Maddesine göre görevlendirilme: 

1. Mühendislik Fakültesi Fizik Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Filiz 

Ercan’ın, görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Spor Bilimleri ve Teknolojisi Anabilim Dalı Araştırma 

Görevlisi Ferhat Esatbeyoğlu’nun, görevlendirilmesi uygun görüldü.    

Teknokent Görevlendirmeleri: 

3. Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Namık 

Atakan Aydoğan ile Dr. Öğr. Üyesi Hakan Dündar’ın Teknokent’te görevlendirilmeleri 

uygun görüldü. 

4. Eczacılık Fakültesi Analitik Kimya Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Emirhan 

Nemutlu’nun, Teknokent’te görevlendirilmesi uygun görüldü. 

5. Hacettepe Ankara Sanayi Odası 1. OSB Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi Doç. Dr. 

Şener Karabulut’nun, Teknokent’te görevlendirilmesi uygun görüldü. 

6. Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Suat 

Özdemir ile Doç. Dr. Sevil Şen Akagündüz’ün, Teknokent’te görevlendirilmeleri uygun 

görüldü. 

7. Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yılmaz 

Özçelik’in, Teknokent’te görevlendirilmesi uygun görüldü. 

8. Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Harun 

Sönmez, Prof. Dr. Murat Ercanoğlu, Dr. Öğr. Üyeleri İnan Ulusoy, Erdal Şen, 

Araştırma Görevlisi Dr. Gülseren Dağdelenler’in, Teknokent’te görev sürelerinin 

uzatılması uygun görüldü. 

9. Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Güneş Ertunç’un, 

Teknokent’te görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

İzin verilmesi: 

10. Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ali Haydar Demirel’in, görevlendirilmesine 

izin verilmesi uygun görüldü. 

11. Tıp Fakültesi Üroloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Emre Huri’nin, 

görevlendirilmesine izin verilmesi uygun görüldü. 

12. Mühendislik Fakültesi Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Bölümü Dr. Öğr. Üyesi 

Dinçer Gökçen’in, görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

13. Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ali Ekber Şahin’in, 

görevlendirilmesine izin verilmesi uygun görüldü. 

Öğretim Görevlilerinin Ders Vermesi: 

14. Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Öğretim Görevlisi Dr. Cemil 

Zalluhoğlu’nun, 2020 – 2021 Eğitim - Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

15. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Öğretim Görevlileri Dr. Cemil Özal ile Dr. Aysu Kahraman’ın, 2020 – 2021 Eğitim - 

Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi: 

16. Mühendislik Fakültesi Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi 

Dr. Gürhan Bulu’nun, 2020 – 2021 Eğitim - Öğretim Yılı Güz Döneminde 

görevlendirilmesinin görüşülerek, konunun gündemden çekilmesine karar verildi. 

17. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Toksikoloji Anabilim Dalı Araştırma Görevlileri Dr. 

Aydan Çağlayan, Dr. Duygu Paslı ile Dr. Aylin Balcı Özyurt’un, 2020 – 2021 Eğitim - 

Öğretim Yılında görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
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Ek ders ücreti: 

18. Rektörlük Seçmeli Dersler Birimi Koordinatörlüğü’nde, 2020 – 2021 Eğitim – Öğretim 

Yılı Güz Döneminde açılmış olan SEC kodlu dersleri verecek Öğretim Elemanlarına, mesai 

saatleri dışında verecekleri dersler için %60 zamlı ek ders ücreti ödenmesi görüşülerek, 

konunun reddine karar verildi.  

2547 Sayılı Kanunun 40/a maddesine göre görevlendirilme: 

19. Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Suat 

Özdemir’in görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 40/c maddesine göre görevlendirilme: 

20. Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü Öğretim Görevlisi Dr. Onur Uraz’ın, 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

21. Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nevin Güngör Ergan’ın, 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

22. Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hasan Tahsin 

Fendoğlu’nun, görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 40/d maddesine göre görevlendirilme: 

23. Ankara Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Lütfullah Burak 

Karaağaç’ın, görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi’nden yapılacak ek ödeme: 

24. Üniversitemiz akademik birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesi’nden 

Eylül 2020 Dönemi’nde yapılacak ek ödeme uygun görüldü. 

Kitap satış ücretinin belirlenmesi:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

25. Tıp Fakültesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyeleri tarafından 

hazırlanan  “Histology Laboratory Guide Book” adlı ders kitabının, kitap satış fiyatının 

belirlenmesi uygun görüldü. 

Öğrenci hakkında:  

26. Ankara Devlet Konservatuvarı 21802762 numaralı öğrencisi Deniz Yiğit 

Özdabakoğlu’nun durumu hakkında Fakülte Yönetim Kurulu Kararı oy çokluğu ile uygun 

görüldü. 

27. Ankara Devlet Konservatuvarı 21478646 numaralı öğrencisi Ayberk Mehmet 

Saylam’ın durumu hakkında Fakülte Yönetim Kurulu Kararı oy çokluğu ile uygun 

görüldü. 

28. Bölüm/program sorumluları tarafından program kayıtlarında ders kotaları verilirken 

(seçmeli/zorunlu), daha önce dersi alıp başarısız olan öğrencilere otomasyon sisteminde 

“Alttan Kota Uygula” seçeneği ile alttan alan öğrenci sayısı kadar kota ayrılarak dersin 

genel kotasının belirlenmesi uygun görüldü. 

29. Yabancı Diller Yüksekokulu Hazırlık Sınıfı öğrencilerinin durumları hakkında Fakülte 

Yönetim Kurulu Kararı uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 34. maddesine göre görevlendirilme: 

30. Amerikan uyruklu Öğretim Görevlisi Marina Kayhaner’in, 2021 Mali Yılında, 

01.01.2021 – 31.12.2021 tarihleri arasında, emsali bir Türk öğretim görevlisinin aldığı 

ücretin 1.5 katı tutarında maaş ödenmesi suretiyle, sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim 

görevlisi olarak, Yabancı Diller Yüksekokulu’nda görev süresinin uzatılması uygun 

görüldü. 

31. Çin uyruklu Öğretim Görevlisi Maierhaba Maimaiti’nin, 2021 Mali Yılında, 01.01.2021 

– 31.12.2021 tarihleri arasında, emsali bir Türk öğretim görevlisinin aldığı ücretin 1.5 katı 

tutarında maaş ödenmesi suretiyle, sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim görevlisi olarak, 

Yabancı Diller Yüksekokulu’nda görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 
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32. İran uyruklu Öğretim Görevlisi Dr. Navid Mohammadpour Talaei’nin, 2021 Mali 

Yılında, 01.01.2021 – 31.12.2021 tarihleri arasında, emsali bir Türk öğretim görevlisinin 

aldığı ücretin 1.5 katı tutarında maaş ödenmesi suretiyle,  sözleşmeli yabancı uyruklu 

öğretim görevlisi olarak, Yabancı Diller Yüksekokulu’nda görev süresinin uzatılması 

uygun görüldü. 

33. Irak uyruklu Öğretim Görevlisi Shamil Taha Abdullah’ın, 2021 Mali Yılında, 01.01.2021 

– 31.12.2021 tarihleri arasında, emsali bir Türk öğretim görevlisinin aldığı ücretin 1.5 katı 

tutarında maaş ödenmesi suretiyle, sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim görevlisi olarak, 

Yabancı Diller Yüksekokulu’nda görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

34. İran uyruklu Öğretim Görevlisi Dr. Reza Vatankhah Barenji’nin, 2021 Mali Yılında, 

01.01.2021 – 31.12.2021 tarihleri arasında, emsali bir Türk öğretim görevlisinin aldığı 

ücretin 1.5 katı tutarında maaş ödenmesi suretiyle, sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim 

görevlisi olarak, Mühendislik Fakültesi’nde görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

35. İran uyruklu Öğretim Görevlisi Dr. Jafar Pour Feiz’in, 2021 Mali Yılında, 01.01.2021 – 

31.12.2021 tarihleri arasında, emsali bir Türk öğretim görevlisinin aldığı ücretin 1.5 katı 

tutarında maaş ödenmesi suretiyle, sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim görevlisi olarak, 

Yabancı Diller Yüksekokulu’nda görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

36. Güney Kore uyruklu Öğretim Görevlisi Tae Yeong Lee’nin, 2021 Mali Yılında, 

01.01.2021 – 31.12.2021 tarihleri arasında, emsali bir Türk öğretim görevlisinin aldığı 

ücretin 1.5 katı tutarında maaş ödenmesi suretiyle, sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim 

görevlisi olarak, Yabancı Diller Yüksekokulu’nda görev süresinin uzatılması uygun 

görüldü. 

37. Japon uyruklu Öğretim Görevlisi Akiko Ushioda’nın, 2021 Mali Yılında, 01.01.2021 – 

31.12.2021 tarihleri arasında, emsali bir Türk öğretim görevlisinin ücretin 1.5 katı tutarında 

maaş ödenmesi suretiyle, sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim görevlisi olarak, Yabancı 

Diller Yüksekokulu’nda görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

38. Belçika uyruklu Öğretim Görevlisi Michael Patrick Lambrechts’in, 2021 Mali Yılında, 

01.01.2021 – 31.12.2021 tarihleri arasında, emsali bir Türk öğretim görevlisinin aldığı 

ücretin 1.5 katı tutarında maaş ödenmesi suretiyle, sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim 

görevlisi olarak, Yabancı Diller Yüksekokulu’nda görev süresinin uzatılması uygun 

görüldü. 

39. Kore uyruklu Öğretim Görevlisi Yong Moon Kim’in, 2021 Mali Yılında, 01.01.2021 – 

31.12.2021 tarihleri arasında, emsali bir Türk öğretim görevlisinin aldığı ücretin 1.5 katı 

tutarında maaş ödenmesi suretiyle,  sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim görevlisi olarak, 

Güzel Sanatlar Fakültesi’nde görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

40. Alman uyruklu Öğretim Görevlisi Zübeyde Sinem Duru’nun, 2021 Mali Yılında, 

01.01.2021 – 31.12.2021 tarihleri arasında, emsali bir Türk öğretim görevlisinin aldığı 

ücretin 1.5 katı tutarında maaş ödenmesi suretiyle, sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim 

görevlisi olarak, Yabancı Diller Yüksekokulu’nda görev süresinin uzatılması uygun 

görüldü. 

41. Azeri uyruklu Öğretim Görevlisi Dr. Elvin Aghayev’in, 2021 Mali Yılında, 01.01.2021 – 

31.12.2021 tarihleri arasında, emsali bir Türk öğretim görevlisinin aldığı ücretin 1,5 katı 

tutarında maaş ödenmesi suretiyle, sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim görevlisi olarak, 

Mühendislik Fakültesi’nde görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

42. İran uyruklu Öğretim Görevlisi Dr. Seyed Mehdi Seyed Saadati’nin, 2021 Mali Yılında, 

01.01.2021 – 31.12.2021 tarihleri arasında, emsali bir Türk öğretim görevlisinin aldığı 

ücretin 1.5 katı tutarında maaş ödenmesi suretiyle, sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim 

görevlisi olarak, Güzel Sanatlar Fakültesi’nde görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

43. İspanyol uyruklu Öğretim Görevlisi Dr. Raul Dominguez Casado’nun, 2021 Mali 

Yılında, 01.01.2021 – 31.12.2021 tarihleri arasında, emsali bir Türk öğretim görevlisinin 

aldığı ücretin 1.5 katı tutarında maaş ödenmesi suretiyle, sözleşmeli yabancı uyruklu 

öğretim görevlisi olarak, Yabancı Diller Yüksekokulu’nda görev süresinin uzatılması 

uygun görüldü. 
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44. İran uyruklu Öğretim Görevlisi Dr. Adeleh Rashidi’nin, 2021 Mali Yılında, 01.01.2021 – 

31.12.2021 tarihleri arasında, emsali bir Türk öğretim görevlisinin aldığı ücretin 1.5 katı 

tutarında maaş ödenmesi suretiyle, sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim görevlisi olarak, 

Mühendislik Fakültesi’nde görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

Profesörlük ataması: 

45. Eczacılık Fakültesi Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümü Farmasötik Toksikoloji Anabilim 

Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Sevtap Aydın Dilsiz’in atanması 

uygun görüldü.  

46. Eczacılık Fakültesi Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümü Farmasötik Toksikoloji Anabilim 

Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Ülfet Pınar Erkekoğlu’nun 

atanması uygun görüldü.  

47. Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü Uygulamalı Sosyoloji Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Tuğba Poyraz’ın atanması uygun görüldü.  

Doçentlik ataması: 

48. Güzel Fakültesi İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 

Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Duygu Koca’nın 

atanması uygun görüldü.  

49. Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Makine Teorisi ve Dinamiği 

Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Can Ulaş Doğruer’in 

atanması uygun görüldü.  

Kontenjan Hakkında: 

50. Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyal Hizmet Anabilim Dalı Yüksek Lisans Programı 

kontenjanlarının 15’den 18’e yükseltilmesi ve Şeyma Zatibeyoğlu, Hasan Çorak ile 

Tuğçe Altın’ın kazananlar listesine eklenmesi uygun görüldü. 

Kadro Aktarma: 

51. Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 

ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik kapsamında Üniversitemizde 2020 yılı içerisinde 

kullanılacak öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarının; öğrenci sayısı, 

araştırma, proje geliştirme gibi faaliyetler dikkate alınarak Rektörlüğümüz bünyesinde 

bulunan boş öğretim elemanı kadrolarının ilgili birimlere aktarılması uygun görüldü. 

52. Yükseköğretim Kurulu tarafından geleceğin bilim insanları için YÖK-Gelecek Projesinin 

ikinci aşaması olan öncelikli ve özellikli alan öğretim üyesi istihdamı kapsamında 

belirlenen "Kritik Teknoloji Alanları" nedeniyle, Yükseköğretim Kurulunca belirlenen 

ülke kalkınmasında öncelik arz eden alanlar için Üniversitemize tahsis edilen öğretim 

üyesi kadrolarının birimlere aktarılması uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 31. maddesine göre görevlendirilme: 

53. Rektörlük Öğretim Görevlisi Yasemin Dakak Yazıcı’nın, görev süresinin 30.04.2019 

tarihinden itibaren, 2 yıl süreyle uzatılması uygun görüldü. 

 

 


