14.12.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik Ogretim Gorevlisi Dr. Canan Unvan’in gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Ad1

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Y®onetim
Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. Tip Fakiiltesi Arastlrma Gorevlileri Dr. Merve Hafizoglu, Dr. Ozlem Sahan Giiven, Dr. Yunus
Giinegiil, Dr. irem Sonmezoglu Kiitiik ile Dr. Burcu Giirbiiz’iin 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yilinda Tip Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyac¢
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

3. Universitemiz Fen, Egitim vve Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Niifus Etiitleri Enstitiisii ile Ankara
Devlet Konservatuvar: 10 Ogretim elemaninin Malatya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

4. Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Cengiz Uzun’un H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildil.

5. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik ile Dr. Ogr. Uyesi Emre
Yilmazkaya ve Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in Hacettepe Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Ar-Ge Damismanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret Anonim

Sirketi’nde proje gergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

6. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik ile Dr. Ogr. Uyesi Emre
Yilmazkaya ve Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in Hacettepe Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Ar-Ge Damismanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nde baska bir proje cergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.
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7. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Yasemin Oztiirk’iin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Mineral Teknolojileri Ltd. Sti.’de proje ¢ercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarmca
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler 6gretim elemanlarmin HT-
artirilacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi tesvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):
8. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ali Seydi Keceli'nin ODTU Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Eyesoft Bilisim, Egitim, Yaymcihk fletisim ve Damsmanhk A.S.’de
proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantist Agiklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler 6gretim elemanlarinin HT-
artirilacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi tesvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi icin uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme Istegi:

9. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mavis Emel Kulak Kayiker’nin dogentlik
eser inceleme jiiri liyeliginden cekilme istegi uygun goriildii.

10. iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferruh Mutlu Binark’in dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden c¢ekilme istegi uygun goriildi.

11. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysegiil Aykurt’un dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden g¢ekilme istegi uygun gorildi.

12. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozgiir Ugurluoglu’nun dogentlik
juri tiyeliginden cekilme istegi uygun goriildii.

13. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oguz Isik’in dogentlik jiiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Kurumdaki Yonetisim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yénetisim modeli ve idari mekanizmalari, kontrol ve denge
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yapi unsurlari; kurullarin gok sesliligi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
gorevlendirme kriterleri paydaslarin temsil edilmesi,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemaninin uzmanhk
gelisimi yetkinligine gore
kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayisi veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme istegi
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:
14. ODTU Biyoloji Béliimii 6grencisi Belce Su Uykusuz’un Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji
Boliimiinde gorevlendirilmesine izin verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki

grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

15. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesinde gorevli Dr. Zeynep Gér’iin Universitemiz Tip
Fakiiltesi Cocuk Sagh@ ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda gorevlendirilmesine izin verilmesi
uygun gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha
etkin ve stirdiiriilebilirligi i¢in
yapilmustir.

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve
deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha
etkin ve siirdiiriilebilirligi i¢in
yapilmustir.

Ogrenci Kontenjanlari:

16. Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Programlarina 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde kabul edilecek 6grenci kontenjanlar ile yatay gecis kontenjanlarimin teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci kontenjanm belirlenmesi.
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci Hakkinda:
17. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi grencisi Melisa Ozdemir’in durumu hakkinda Fakiilte
YoOnetim Kurulunun karar1 uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Tium etkinliklere ait siirecler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siiregler ile Egitim ve dgretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 06l¢me ve degerlendirme
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | siireglerinin yonetimine iligkin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | ilke, kurallar ve takvim
uyumlar desteklenecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
yonetimi

Laboratuvar Ucretleri:
18. Pestisit Arastirma ve Referans Laboratuvarimn 2024 Birim Fiyatlari goriisiilerek fiyatlarin
teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.
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19. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu isitme Konusma Egitim Unitesinin kendi faaliyet alam
icerisinde yapmig oldugu hizmetlerin fiyatlandirilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,

personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
katki hizmet ve gelirlerinin

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

artirilmasi

Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

20. Universitqmiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye I[sletmesinden Kasim 2023 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklari
yonetim siirecleri gelistirilecekti

Kasim 2023 Dénemi igin
yapilacak ek 6deme ve ilave icret

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimine
degerlendirme




