18.01.2024 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omer Faruk Colak’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar
Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basima iicretle gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

2. Emekli Dr. Bekir Sitki Erki’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Déneminde Se¢meli
Dersler Koordinatorliigiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci damigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iyelerinin egitim dgretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3.

10.

11.

12.

13.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Elif Basak Aksoy un 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde ders vermek lizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Gérevlisi Dr. Ahu Kéksal’in 2023-2024 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Déneminde ders vermek iizere Giizel Sanatlar Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Ozlem Pinar Oran ile Dr. Hiirkan
Celebi’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders
vermek {izere gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

i"ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ugur Ozdemir’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi
uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gé’)revlisi"Dr. Giilce Tarhan Celebi ile Arastirma
Gorevlisi Dr. Barig Mutluay’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Sosyal
Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Tletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Burcu Senel Alpugan, Dr. Ash Giilsiim Acan ile
Arastirma Gorevlileri Dr. Hatice Sule Gelibolu, Dr. Umut Yener Kara’nin 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriilda.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gérevlileri Dr. Turgay Bas, Dr. Rafet Orcun Madran ile Aragtirma
Gorevlisi Dr. Ipek Sencan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Doneminde Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ciler Buket Tosun ile Arastirma Gorevlisi Dr.
Hiisniye Ceylan Karaca’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde ders vermek tlizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hiisniye Ceylan Karaca, Dr. Goksu Ozden Oner
Aslankih¢, Dr. Heval Simsek Ozel ile Dr. Bora Giirdas’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gamze Sonmez ile Ogretim Gorevlisi Dr. Nefize Ezgi
Altimgik’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Edebiyat
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. ipek Derman ile Dr. Ozlenen Ozdiyar Gedik’in
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriilda.



14.

15.

16.

17.

18.
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Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Arastirma Gorevlisi Dr. Bulut
AKkkus’un 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek {izere Hacettepe
Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilmesi uygun goriildi.

iktisadiﬂ ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Géksu Ugurlu’nun 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Doneminde ders vermek tizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Edebiyat Fakiiltesi Aragtirma Gorevlileri Dr. Emel Kékpinar Kaya ile Dr. Emre Yagl’nin 2023-
2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek {izere
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Iletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gokee Baydar Cavdar’m 2023-2024 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Déneminde ders vermek iizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.
Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Onur Cagdas Artantas’ i 2023-2024 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Déneminde ders vermek iizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlarinm
uluslararas: giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-
Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilecektir. gelistirilmesine yonelik

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi gorevlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

19. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. iffet Irem Cankaya’nin Lokman Hekim

Hastanesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

20. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Goérevlisi (uygulamali alan) Derya Seylan

Akkurt'un Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginda daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin
uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun calisanlarinin

alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma  ulastirilmasi  ve  toplumsal | uluslararasi ihtiyag duyulan
kazanimlarin tiniversiteye geri | kurum/kurulug/alanlarda

dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari alanlarma gore gérevlendirme,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Kurumun biinyesinde yer alan
Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu . . birimler/kisiler aracihigryla
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ulusal ve uluslararasi diizeyde
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi toplumsal katk: faaliyetlerini
D.2.1. Toplumsal katki performansinimn siirdiirebilmek ve bu amaglar
izlenmesi ve degerlendirilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

21. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Begiim Eken’in ingiltere’de gorevlendirilmesi

uygun gortldi.

22. Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Cansu Cambaz’in Malatya’da goérevlendirilmesi

uygun gorildii.
23. Saghk Bilimleri

Fakiiltesi

Aragtirma  Gorevlisi  Dr.

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Selen Giindiiz’iin Malatya’da

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararas: diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

24. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Tas’in Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

25. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevil Sen Akagiindiiz’iin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
Ogretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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26. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Suat Ozdemir’in Gazi Teknoloji Gelistirme
bilinyesinde faaliyet gosteren Kita Kirmizi Takim Bilgi Giivenligi Danmismanhk ve Egitim A.
S.’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca
6gretim elemanlarmin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmas1 hedeflenmistir.

27. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Dincer Gokcen’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirllacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca
6gretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan

birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

28. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Kayhan Mustafa Imre’nin ODTU Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren EYESOFT Bilisim, Egitim, Yaymecihk Iletisim ve Damsmanhk
A.S.’de proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

29. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Egemen Giiney’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre Ticaret Ltd.Sti.’nde proje

cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirllacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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30.Egitim Fakiiltesi Boliimleri icin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Donemi ¢ift anadal ve
yandal kontenjanlari uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde | Ogrenci kontenjanin
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | belirlenmesi.
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.
Stratejik Hedef 1.3: Kiiresel rekabetin
gerektirdigi  yetenekleri  dikkate alan,
arastirmay1 ve girisimciligi destekleyen, ¢ok
disiplinli ve akredite egitim Ogretim
programlari yayginlagtirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, onceki
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci Hakkinda:

31. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Umutcan Cetin’in durumu hakkinda alinan Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Tum etkinliklere ait siiregler ve
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | alt siirecler ile Egitim ve
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara [ 6gretim ile dlgme ve
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | degerlendirme siireclerinin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | yonetimine iliskin ilke, kurallar
uyumlari desteklenecektir. ve takvim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin
yonetimi

Jiiri Uyesi Belirlenmesi:

32. Universitemiz tarafindan ilan edilen Profesérliik kadrolarina yapilan basvuru igin jiiri iiyelerinin
belirlenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve [ Kurumdaki yonetigim modeli ve
ogretimde uluslararas1 giincel egilimler | idari yapi, karar verme

dikkate alinarak fiziksel, teknolojik
altyapt  ve  Ogretim  yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarm ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar: | kabiliyeti, paydaslarin temsil
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. edilmesi,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Atama

gelisimi




Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

33. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erciiment Erbay’in dogentlik jiiri
tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yapt

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Kurumdaki Yo6netisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanhk
yetkinligine gére
kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Kitap Basimi:

34. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi “Diplomacy and Diplomatic Language and Correspondence”
adli ders kitabinin e-kitap olarak basilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklariD.2.1.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklarin olugturulmasi,
erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortam ve kaynaklarmim
kullaniminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

Ucretler:

35. Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii Analiz ve tahlil 2024 fiyat listesi teklif edilen

sekilde uygun goriildii.

36. Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolimii Analiz ve tahlil 2024 fiyat listesi teklif edilen

sekilde uygun goriildii.

37. Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Alaninda Yapilandirilmis Klinik Smav bagvuru ticreti Tip
Doktorlugu Alaninda Yapilandirilmis 2024 Yili Klinik Smav basvuru icretinin belirlenmesi
hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. ig ve D1 kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapst, | . e
.. . Finansal kaynaklarin yonetimi
personel,  birim, hizmet ve kurum

Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate almarak siirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
katk1 gelirlerinin artirilmast

Aile Saghgl Merkezi Kurulmasi:

38. Tip Fakiiltesi Aile Hekimligine bagli “Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Yildiztepe Egitim
Aile Sagligi Merkezi” kurulmasi uygun goriildii.




